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ชื่อโครงการ  พัฒนาส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรม 
รหัสโครงการ  19208 
ลักษณะโครงการ           ❑  โครงการใหม่           โครงการตอ่เนื่อง           
กลุ่มงานรบัผิดชอบ      กลุ่มงานบริหารทั่วไป  
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นายจรูญ  ชัยย่ิง  และคณะ 
ระยะเวลาดำเนินการ      1 ตุลาคม  2567  ถึง 30  กันยายน 2568  
              
คำชี้แจง  ให้เลือก ข้อท่ีสอดคล้องกับกิจกรรม โดยการ ใสเ่ครื่องหมาย  หน้าข้อท่ีต้องการ 
สนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ (Quick Win : QW) 

 ข้อที่ 1 ปลูกฝังความรกัในสถาบันหลกัของชาติและน้อมนำ พระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
❑ ข้อที่ 2 จัดการเรียนรูป้ระวัติศาสตร์ หน้าทีพ่ลเมือ ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
 ข้อที่ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ ให้ทันสมัยและหลากหลาย 
❑ ข้อที่ 4 ส่งเสรมิการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหา ความรู้และต่อยอดองค์ความรูท้ี่สงูข้ึน 
 ข้อที่ 5 ส่งเสรมิ สนับสนุน กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 
❑ ข้อที่ 6 จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
❑ ข้อที่ 7 จัดการศึกษาเพือ่ความเป็นเลิศ 
❑ ข้อที่ 8 เสรมิสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
❑ ข้อที่ 9 เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาค ทางการศึกษา 
❑ ข้อที่ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สนองกลยุทธ์สำนักงานการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) 
 สนองกลยุทธ์ข้อที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาใหผู้้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรปูแบบ 
❑ สนองกลยุทธ์ข้อที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กบัประชากรวัยเรียนทุกคน 
❑ สนองกลยุทธ์ข้อที่ 3 ยกระดบัคุณภาพการศึกษาใหส้อดคลอ้งกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
❑ สนองกลยุทธ์ข้อที่ 4 เพิม่ประสทิธิภาพการบรหิารจัดการศึกษา 

 
สนองกลยุทธ์ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรนิทร์  (สพม.สร.) 

 สนองกลยุทธ์ข้อที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาใหผู้้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
❑ สนองกลยุทธ์ข้อที่ 2 ขยายโอกาสการเข้าถึงบรกิารทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพสู่ความ

เป็นเลิศ 
❑ สนองกลยุทธ์ข้อที่ 3 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง และยกระดับคุณภาพการศึกษาให้ 

สอดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
❑ สนองกลยุทธ์ข้อที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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สนองกลยุทธ์โรงเรียนวีรวัฒน์โยธิน 
 สนองกลยุทธ์ข้อที่ 1 จัดการศึกษาให้ผูเ้รียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 สนองกลยุทธ์ข้อที่ 2 ผู้เรียนได้รบัโอกาสทางการศึกษาทีเ่สมอภาค เข้าถึงบริการทางการศึกษา และการ

เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
❑ สนองกลยุทธ์ข้อที่ 3 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง และยกระดับคุณภาพการศึกษาใหส้อดคล้องกบั 

การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ตามคุณภาพมาตรฐานระดับสากล 
❑ สนองกลยุทธ์ข้อที่ 4 โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา แหล่งเรียนรู้และเทคโนโลยีทีเ่อื้อต่อการเรียนรู้  

มีการบรหิารจัดการเชิงบรูณาการ ยึดหลักธรรมาภิบาล มรีะบบข้อมลูสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ  
มีการกํากับ ติดตาม ประเมินผลอย่างเป็นระบบ โดยใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจทิัล (Digital 
Technology) 

 สนองกลยุทธ์ข้อที่ 5 โรงเรียนจัดการศึกษาเพื่อการบรรลเุปา้หมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals: SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกบัสิง่แวดล้อม ตามหลกัปรัชญา
ของเศรษฐกจิพอเพียง 

 
สนองมาตรฐานการศึกษาโรงเรียน 
มาตรฐานท่ี 1  คณุภาพของผู้เรยีน  
           1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรยีน     

❑ ข้อที่ 1.1.1 มีความสามารถในการอ่าน  เขียน  การสื่อสาร  และการคิดคำนวณ   
❑ ข้อที่ 1.1.2  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมวิีจารณญาณ  อภิปราแลก

เปลี่ยนความคิดเห็น และแกป้ัญหา     
❑ ข้อที่ 1.1.3  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม   
❑ ข้อที่ 1.1.4 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร   
❑ ข้อที่ 1.1.5 มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนตามหลกัสูตรสถานศึกษา     
❑ ข้อที่ 1.1.6 มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ   

   1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคข์องผู้เรียน 
 ข้อที่ 1.2.1 การมีคุณลกัษณะและค่านิยมที่ดีตามทีส่ถานศึกษากำหนด   
 ข้อที่ 1.2.2 ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย    
 ข้อที่ 1.2.3 การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย     
 ข้อที่ 1.2.4 สุขภาวะทางร่างกาย และลักษณะจิตสังคม  

 
 มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ    

 ข้อที่ 2.1 มีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  และพันธกิจทีส่ถานศึกษากำหนดชัดเจน 
 ข้อที่ 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
 ข้อที่ 2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้านตามหลกัสูตร

สถานศึกษาและทุกกลุม่เป้าหมาย  
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❑ ข้อที่ 2.4  พัฒนาครูและบุคลากรใหม้ีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
❑ ข้อที่ 2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อตอ่การจัดการเรียนรู้อย่างมี

คุณภาพ     
❑ ข้อที่ 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนบัสนุนการบรหิารจัดการและการจัดการ

เรียนรู้  
 
มาตรฐานท่ี 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนน้ผู้เรียนเป็นสำคญั    

 ข้อที่ 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัตจิรงิ และสามารถ
นำไปประยกุต์ใช้ในชีวิตได้      

❑ ข้อที่ 3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ทีเ่อือ้ต่อการ
เรียนรู้   

❑ ข้อที่ 3.3 มีการบรหิารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
❑ ข้อที่ 3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเ้รียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมา

พัฒนาผูเ้รียน   
❑ ข้อที่ 3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมลูสะท้อนกลบัเพื่อพฒันาและ

ปรับปรงุการจัดการเรียนรู ้ 
ตารางสรุปความสอดคล้อง/สนองนโยบาย  ตามโครงการ ศูนย์การเรยีนรู้เศรษฐกิจพอเพียงตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

รหัส
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19209.01  ค่ายอบรมและพฒันา
ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม 

ข้อที่ 1  
ข้อที่ 3 
ข้อที่ 5  

 

ข้อที่ 1 ข้อที่ 1  
 

ข้อที่ 1  
ข้อที่ 2 
ข้อที่ 3 

 

ข้อที่ 2.1   
ข้อที่ 2.2 
ข้อที่ 2.3  
ข้อที่ 3.1   

1 

19209.02 อบรมคุณธรรม
จริยธรรมวันศุกรส์ุด
สัปดาห ์

ข้อที่ 1  
ข้อที่ 3 
ข้อที่ 5  

 

ข้อที่ 1 ข้อที่ 1  
 

ข้อที่ 1  
ข้อที่ 2 
ข้อที่ 3 

 

ข้อที่ 2.1   
ข้อที่ 2.2 
ข้อที่ 2.3  
ข้อที่ 3.1   

1 
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1. หลักการและเหตผุล (ปศพพ:ความมีเหตุผล/เง่ือนไขความรู้และคณุธรรม) 
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ได้กำหนดให้ครูจัดการเรียนรูโ้ดยยดึ

ผู้เรียนเป็นสำคัญ ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเอง จากการลงมือปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเอง เพื่อให้ผู้เรียน
ได้พัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ ทั้ง 3 ด้าน คือ ด้านความรู้ ด้านทักษะกระบวนการ และด้านคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ โดยกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
มุ ่งให้ผู ้เร ียนได้พัฒนาตนเองตามศักยภาพ พัฒนาอย่างรอบด้านเพื่อความเป็นมนุษย์ที่ สมบูรณ์ทั ้งร่างกาย 
สติปัญญา อารมณ์ และสังคม เสริมสร้างให้เป็นผู้มีศีลธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย ปลูกฝังและสร้างจิตสำนึก
ของการทำประโยชน์เพื่อสังคมสามารถจัดการตนเองได้ และอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข 

งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เน้นการจัดกิจกรรมในลักษณะของการบูรณาการองค์ความรู้ต่างๆ ที่เกื้อกูล
ส่งเสริมการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระ ให้มีความกว้างขวางลึกซึ้งยิ่งขึ้น อีกทั้งให้ผู้เรียนได้ค้นพบและใช้ศักยภาพที่มีใน
ตนอย่างเต็มที่ เลือก ตัดสินใจได้อย่างมีเหตุผล เหมาะสมกับตนเอง สามารถวางแผนชีวิตและอาชีพได้อย่างมี
คุณภาพ เน้นการเสริมสร้างทักษะชีวิต วุฒิภาวะทางอารมณ์ ศีลธรรม และจริยธรรม กิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิต 
กิจกรรมสร้างเสริมประสิทธิภาพทางการเรียน 

งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โรงเรียนวีรวัฒน์โยธิน จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
เพื่อพัฒนาตนเองตามศักยภาพ พัฒนาอย่างรอบด้านเพื่อความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ 
และสังคม เสริมสร้างให้เป็นผู้มีศีลธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย ปลูกฝังและสร้างจิตสำนึกของการทำประโยชน์
เพื่อสังคมสามารถจัดการตนเองได้ และอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข 
 
2. วัตถุประสงค์ (ปศพพ:ความมีเหตุผล)  
   ผลผลิต (out put) 
 1. เพื่อพฒันาและส่งเสริมาให้นกัเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสํานึกที่ดี  

2. เพื่อให้นักเรียนสามารถนําความรู้ที่ได้มาปรบัเปลี่ยนทัศนคติ การดําเนินชีวิตเป็นไปอย่าง ถูกต้อง ตาม
หลักคุณธรรม จริยธรรมของพระพทุธศาสนา  

3. เพื่อให้นักเรียนมีความพร้อมและรูเ้ท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสงัคม   
ผลลัพธ์ (out come) 
1. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสํานึกที่ดี  
2. นักเรียนสามารถนําความรู้ที่ได้มาปรับเปลี่ยนทัศนคติ การดําเนินชีวิตเป็นไปอย่าง ถูกต้อง ตามหลัก

คุณธรรม จริยธรรมของพระพุทธศาสนา  
3. นักเรียนมีความพร้อมและรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสงัคม   

 
3. เป้าหมาย (ปศพพ : หลักความพอประมาณ/เง่ือนไขความรู้และคณุธรรม) 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนวีรวัฒน์โยธินทุกคน 
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เป้าหมายเชิงคณุภาพ 
นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสํานึกที่ดี  ดําเนินชีวิตเป็นไปอย่าง ถูกต้อง ตามหลักคุณธรรม 

จริยธรรมของพระพุทธศาสนา และรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสงัคม   
 

4.  กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน (ปศพพ : หลักภูมิคุ้มกนัในตัวท่ีดี/เง่ือนไขความรู้และคณุธรรม) 
     กิจกรรรมย่อยท่ี 1 ค่ายอบรมและพัฒนาส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรม 
 

ท่ี กิจกรรมและวิธีดำเนนิงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1. ข้ันวางแผน 
1. ประชุมคณะดำเนินงานวางแผนดำเนินงาน 
   2. กำหนดวันในการอบรม 
   3. มอบหมายงานให้คณะกรรมการในการจัดทำเอกสาร 
ประสานงานต่าง ๆ 

ไตรมาสที่ 1 
 เดือนตุลาคมถึง 
เดือนธันวาคม  

นางศศลักษณ์ สมช่ือ  
และคณะ 

2. ข้ันดำเนินการ 
    1. ประสานวิทยากรและทำทำหนังสือเชิญวิทยากร 
    2. ออกคำสัง่การอบรมบุคลากร 
    3. นักเรียนเข้าค่ายอบรมคุณธรรมจริยธรรม ตาม
ปฏิทินที่กำหนดไว้ 
         3.1 ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1  
         3.2 ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 2 
         3.3 ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 
         3.4 ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 
         3.5 ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5 
         3.6 ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 

3. ข้ันประเมินผล และสรปุผล  
    1. สังเกตการณ์เข้าร่วมกิจกรรม 
    2. วัดประเมินความพึงพอใจ 
    3. คณะกรรมการร่วมกันสรปุข้อดี ปัญหา การอบรม 
ข้ันปรับปรงุแก้ไขและพฒันา 
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ท่ี กิจกรรมและวิธีดำเนนิงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

4. ข้ันปรับปรงุแก้ไขและพฒันา 
    1. ประชุมคณะกรรมการสรุปผลการดำเนินงาน 
    2. พัฒนาปรับปรงุจากการประเมินความพงึพอใจและ
ข้อเสนอแนะ 
    3. ปรับปรุงสื่ออปุกรณ์ให้เพียงพอกบัความต้องการ
ของบุคลากรใหม้ากขึ้น 

 
งบประมาณท่ีใช้ กิจกรรมย่อยท่ี 1 คา่ยอบรมและพัฒนาส่งเสริมคณุธรรมจรยิธรรม 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
เงินงบประมาณ   จำนวน ........ 911,840........ บาท  
   ประเภทของเงิน  (   )  อุดหนุนรายหัว        (    ) บำรุงการศึกษา   (  / ) กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน     
                        (   ) รายได้สถานศึกษา     (    ) เงินบริจาค   
    รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที่ รายละเอียดในการใช้งบประมาณ 
งบประมาณ 

นอกงบ 
ประมาณ 

รวม 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ   

1 ค่าลงทะเบียนเข้านักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีที่ 1-6และค่าวิทยากร 

 90,000 
 

  155,000 

2 ป้ายไวนิลค่ายอบรมและพัฒนาส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 

  11,840  1,500 

                  รวม     155,000 
     
กิจกรรมท่ี 2 อบรมคุณธรรมจริยธรรมวันศุกรส์ุดสปัดาห์ 

ท่ี กิจกรรมและวิธีดำเนนิงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นวางแผน 
     1. ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
     2. เขียนโครงการ 
     3. เสนอเพื่อรับการอนุมัต ิ
ขั้นดำเนินการ 
    1. ฝึกนักเรียนแกนนำแตล่ะระดับช้ัน 
    2. จัดอบรมคุณธรรมจริยธรรม ตามปฏิทินที่กำหนดไว้ 

ไตรมาสที่ 1-4 
ตุลาคม 67 –  
กันยายน 68 

 
 
 
 

นางศศลักษณ์ 
สมช่ือและ

หัวหน้าระดบั 
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ท่ี กิจกรรมและวิธีดำเนนิงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

         2.1 ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1  
         2.2 ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 2 
         2.3 ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 
         2.4 ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 
         2.5 ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5 
         2.6 ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 
ขั้นประเมินผล และสรปุผล  
     1. ติดตามผลการดำเนินงานประเมินผล 
     2. ข้ันปรับปรงุแก้ไขและพฒันา 
     3. สรุปผลการนเิทศแบบมสี่วนร่วม 
ขั้นปรับปรุงแก้ไขและพัฒนา 
    1. สรุปปญัหา หาแนวทางแก้ไข 

 หัวหน้าระดบั
และครูที่
ปรึกษา 

    งบประมาณท่ีใช้ กิจกรรมย่อยท่ี 2 อบรมคณุธรรมจริยธรรมวันศุกร์สุดสปัดาห์ 
   เงินงบประมาณ   จำนวน  0 บาท  
    ประเภทของเงิน  ( / )  อุดหนุนรายหัว        (    ) บำรุงการศึกษา   (    ) กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน     
                         (   ) รายได้สถานศึกษา     (    ) เงินบริจาค   
    รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที่ รายละเอียดในการใช้งบประมาณ 
งบประมาณ นอกงบ 

ประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ
 -      

 
5. สถานท่ีในการดำเนินงาน (ปศพพ : หลักภูมิคุ้มกันในตัวท่ีดี) 
    โรงเรียนวีรวัฒน์โยธิน   
 
6. การประเมินผล (ปศพพ : หลักภูมิคุ้มกันในตัวท่ีดี/เง่ือนไขความรู้และคณุธรรม) 

รหัส
กิจกรรม 

ชื่อกิจกรรม ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ 
วิธีการวัดและ

ประเมิน 
เครื่องมือท่ีใช้ 

19208.01 ค่ายอบรมและพฒันาสง่เสรมิ
คุณธรรมจริยธรรม 

นักเรียนเข้าค่ายอบรมและ
พัฒนาสง่เสรมิคุณธรรม
จริยธรรมร้อยละ 100 

ประเมินความ
พึงพอใจ 

แบบวัดความ
พึงพอใจ 
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รหัส
กิจกรรม 

ชื่อกิจกรรม ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ 
วิธีการวัดและ

ประเมิน 
เครื่องมือท่ีใช้ 

19209.02 กิจกรรมยอ่ยที่ 2 อบรม
คุณธรรมจริยธรรมวันศุกรส์ุด
สัปดาห ์

นักเรียนไดร้ับการอบรม 
คุณธรรมจริยธรรมวันศุกร์
สุดสปัดาห์ ร้อยละ 100 

ประเมินความ
พึงพอใจ 

แบบวัดความ
พึงพอใจ 

 
8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 

1. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสํานึกที่ดี  
2. นักเรียนสามารถนําความรู้ที่ได้มาปรับเปลี่ยนทัศนคติ การดําเนินชีวิตเป็นไปอย่าง ถูกต้อง ตามหลัก

คุณธรรม จริยธรรมของพระพุทธศาสนา  
3. นักเรียนมีความพร้อมและรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสงัคม   

 
 

ลงช่ือ..........................................ผู้เสนอโครงการ 
                                               (นางศศลกัษณ์  สมช่ือ) 
                                                ตำแหน่ง  ครู คศ.3 
 

ผู้เสนอโครงการ /กิจกรรม     ผู้เห็นชอบโครงการ 
    
 
          ( นายจรญู   ชัยย่ิง )             ( นายนฤดล คงนุรัตน์ ) 
            ครูชำนาญการพิเศษ                รองผู้อำนวยการกลุม่บริหารงานบุคคล 
 
         ผู้อนุมัติโครงการ 
               
 
                                                      (นายเสกสันต์ สัมฤทธ์ิ) 
                   ผู้อำนวยการโรงเรียนวีรวัฒนโ์ยธิน 
 
 
 

 
 


