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คำํนํำ 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนวีรวัฒน์โยธินสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุรินทร์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ ดําเนินการ

ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิ บาลในสถานศึกษา(โครงการโรงเรียนสุจริต) ซึ่งสอดคล้องกับยุทธสาสตร์ชาติ และแผนแม่บท
ภายใต้ ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนวีรวัฒน์โยธิน สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ ประกอบด้วยสาระสําคัญ คือ 

ส่วนที่ 1 บทนํา นําเสนอความเป็นมาการป้องกันการทุจริต บทวิเคราะห์สถานการณ์ทุจริต ผลการ ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของสถานศึกษา (ITA) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

ส่วนที่ 2 บริบทที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบาย และคําส่ังที่เกี่ยวข้อง 
ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนวีรวัฒน์โยธิน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ แสดงรายละเอียดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ

ยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติการฯ ดังกล่าว ความเช่ือมโยงของการ จัดทําแผน และข้อมูลช่ือโครงการ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย และงบประมาณ 
ขอขอบพระคุณหน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการจัดทําแผนปฏิบัติการ ป้องกันการทุจริต โรงเรียนวีรวัฒน์โยธิน ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. 256๘ จนสําเร็จ เพื่อเป็นกรอบทิศทาง ในการดําเนินการป้องกันการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายสําคัญ อันจะ
ส่งผลให้การ ทุจริตในการปฏิบัติราชการลดน้อยลง 
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ส่วนที่ 1 บทนํำ 

ควํามเป็นมํา 
การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็นอุปสรรค สําคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง 

ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริตทางตรงไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมากขึ้น
ตัวอย่างเช่น การทุจริต เชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเช่ือมโยงไปสู่อาชญากรรมอื่น ๆ มากมายและส่งผลกระทบทางลบในวง กว้างปัจจุบัน ทุกภาคส่วน
ในสังคมมีความต่ืนตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตตาม บทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพิ่มมากขึ้น อย่างไรก็ตาม การรับรู้การทุจริต
ของประเทศไทยยังจําเป็นต้องได้รับ การพัฒนา อันสะท้อนได้จากดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยจากข้อมูลดัชนีวัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption 
Perceptions Index: CPI) ปี 2564 ประเทศไทยได้ 35 คะแนน โดยมีคะแนนน้อยกว่าปี 2563 โดยใน ปีนี้จัดอยู่ในอันดับที่ 110 ของโลก จากจํานวนทั้งหมด 180 
ประเทศทั่วโลก แสดงให้เห็นว่า ประเทศไทยยังมีการ ทุจริตคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง และสมควรได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน ซึ่งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้กําหนดเป้าหมายหลักเพื่อให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและ
การพัฒนาระบบ เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ความสําคัญ กับการปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่ม ในสังคมให้มีจิตสํานึกและ
พฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการ ต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัต
การทุจริตของแต่ละ หน่วยงาน รวมทั้งการเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงานของกระบวนการและกลไกที่ เกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต สร้างวัฒนธรรมต่อต้าน
การทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุก ภาคส่วนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล 
เพื่อ สร้างสังคมที่มีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง และมีปัจจัยความสําเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์ คือ ทุกภาค ส่วนร่วมส่งเสริมการกล่อมเกลาทางสังคมและ
ส่งเสริมการเรียนรู้ในทุกช่วงวัยต้ังแต่ปฐมวัย มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสํานึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต 
สามารถแยกแยะได้ว่าส่ิงใด เป็นประโยชน์ส่วนตน ส่ิงใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทําความผิด ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต และ เข้ามามีส่วนร่วมใน
การต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของ หน่วยงานในสังกัดเพื่อนําไปสู่การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึด
ประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตร การศึกษา 
ต้านทุจริตศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มข้ัน สามารถทําหน้าที่เป็นพลเมืองที่ 
ดีมีจิตสํานึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

นอกจากนี้ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ี(พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเป็นยุทธศาสตร์หลักของการพัฒนาประเทศ และ เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals: SDGs) รวมทั้งการปรับโครงสร้างประเทศไทย ไปสู่ประเทศไทย 4.0 โดยกําหนดประเด็นการพัฒนา พร้อมท้ัง แผนงาน/โครงการสําคัญที่ต้อง
ดําเนินการให้เห็นผล เป็นรูปธรรมในช่วง 5 ปีแรกของการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อเตรียมความพร้อมของคน สังคม และระบบ 
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เศรษฐกิจของประเทศให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม และสอดคล้องกับ ยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” และ
ยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการเสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาล ของ ยุทธศาสตร์ชาติ 20ปี อีกด้วย 

สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติร่วมกับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา ขั้นพื้นฐานได้กําหนดแนวทางการจัดทํา
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้ส่วนราชการและ หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดย
กําหนดไว้ในแผนปฏิบัติ ราชการ4 ป ีและแผนปฏิบัติราชการประจําปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ในการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกัน การทุจริตและประพฤติ
มิชอบให้คํานึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทบูรณาการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงนํามาสู่การจัดทําแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต โรงเรียนวีรวัฒน์โยธิน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุรินทร์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ฉบับนี้ 

โรงเรียนวีรวัฒน์โยธิน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ จึงได้จัดทําแผนปฏิบัติการ ป้องกันการทุจริต โรงเรียนสําโรงทาบวิทยาคม ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อเป็นกรอบทิศทางในการ ดําเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายสําคัญ อันจะส่งผลให้การ 
ทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการลดน้อยลง 

ข้อมูลโรงเรียนวีรวัฒน์โยธิน 
ประวัติควํามเป็นมํา 

ป ีพ.ศ. 2534 คณะกรรมการบริหารโรงเรียนสิรินธร ได้มีมติมอบให้นายกิตติ สืบนุการณ์ เป็นผู้ดําเนินการ จัดหาที่ดินก่อต้ังโรงเรียนมัธยมศึกษาเป็นแห่งที่ 
3 ในเขตอําเภอเมืองสุรินทร์ โดยได้รับการแนะนําและประสานงาน ของนายเสนอ มูลศาสตร์ อดีตผู้ว่าราชการจังหวัดสุรินทร์ และนางปล่ังศรี มูลศาสตร์ อดีต
ผู้อํานวยการโรงเรียนสิ รินธร ให้ขอความอนุเคราะห์ที่ดินจากจังหวัดทหารบกสุรินทร์ ซึ่งขณะน้ัน พลตรีทวีสิทธิ์ หนูนิมิต เป็นผู้บังคับการ จังหวัดทหารบกสุรินทร์ ได้
มอบที่ดินที่อยู่ในความดูแลของจังหวัดทหารบกสุรินทร์ จํานวน 37 ไร่ 22 งาน 5 ตาราง วา (บริเวณเยื้องศูนย์การศึกษานอกโรงเรียน จังหวัดสุรินทร์) ให้กับกรม
สามัญศึกษาเพื่อต้ังโรงเรียนแบบสหศึกษา ใน ปีการศึกษา 2535 (หนังสือ ศธ.ท่ี 0806/33909 ลงวันท่ี 3 ธันวาคม 2534) เพื่อเป็นการขอบคุณจังหวัด 
ทหารบกสุรินทร์ ที่มอบที่ดินให้จัดต้ังโรงเรียนครั้งนี้ และเพื่อระลึกถึงเกียรติประวัติวีรกรรมของผู้บังคับบัญชาหน่วย ทหารคนแรกของเมืองสุรินทร์ คือ พลตรีหลวง
วีรวัฒน์โยธิน สถานศึกษาแห่งนี้จึงขอใช้นามว่า “โรงเรียนวีรวัฒน์ โยธิน” 

วันที่ 16 พฤศจิกายน 2535 นางลออ จองอยู่ ผู้อํานวยการโรงเรียนสิรินธรในขณะน้ันได้แต่งต้ังให้ นาย กิตติ สืบนุการณ์ ผู้ช่วยผู้อํานวยการฝ่ายบริการ
ไปดูแลโรงเรียนสิรินธร (สาขา) โดยใช้ช่ือว่า โรงเรียนสิรินธร สาขา วีรวัฒน์โยธิน ใช้อักษรย่อ ว.ธ. ในระยะแรก ได้สร้างอาคารเรียนชั่วคราว 1 ช้ัน (ปัจจุบันคือบ้านพัก
นักการ) ต้ังอยู่สุด ซอยศรีจุมพล 2 ตําบลในเมือง และมีการสร้างอาคารสํานักงาน (ปัจจุบันเป็นอาคารสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา มัธยมศึกษา เขต 33 ) ให้การ
จัดการเรียนการสอน การบริหารโรงเรียนตามโครงสร้างของการบริหารสถานศึกษา โดยได้รับการสนับสนุนจากส่วนราชการ เอกชน และชุมชน 

วันท่ี 4 กุมภาพันธ์ 2537 กระทรวงศึกษาธิการ ประกาศต้ังโรงเรียนรัฐบาลหลายแห่ง โดยหน่ึงใน โรงเรียนเหล่านั้นมีช่ือ “โรงเรียนวีรวัฒน์โยธิน” 
(ว.ธ.) เป็นโรงเรียนรัฐบาลอีกแห่งหนึ่งในจังหวัดสุรินทร์ ได้แต่งต้ังให้ นายกิตติ สืบนุการณ์ เป็นผู้บริหารโรงเรียน และวันที่ 1 มีนาคม 2538 กระทรวงศึกษาธิการ
ประกาศให้โรงเรียน วีรวัฒน์โยธินจัดการเรียนการสอนถึงระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ตามคําส่ังที่ ศธ. 133/2538) หลังจากนั้นไม่นาน ในปี 2539 – 2540 ได้
ย้ายสถานที่เรียนมาบริเวณฝ่ังตะวันออกของโรงเรียน บนพื้นที่ตําบลนอกเมือง โดยสร้างอาคาร 1 (อาคารเรียนทั่วไป) อาคาร 2 (อาคารฝึกงาน) และโรงอาหาร ต่อมา
ในปี 2542 ได้สร้างอาคารอีก 1 หลัง คือ 
อาคาร 3 (อาคารเฉลิมพระเกียรติ 72 พรรษา) ปี 2543 สร้างหอประชุมพลตรีหลวงวีรวัฒน์โยธิน 
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สัญลักษณ์ประจํำโรงเรียน 
 

อักษรย่อของโรงเรียน ว.ธ. 

สีประจํำโรงเรียน 
 
 
 

 
สีเหลือง หมายถึงความเป็นผู้มีปัญญา ความสง่างามและความรุ่งโรจน์ของ 

พระพุทธศาสนา 
สีแดง หมายถึงพลังกล้าแกร่ง เข้มแข็ง ความสามัคคี ความมุ่งมั่น 
 

ปรัชญําโรงเรียน สุวิชาโน ภว ํ โหติ ผู้รู้ดี 
เป็นผู้เจริญ 

คํ่านิยม (Core Value) : รู้ เคารพ สามัคคี 
อัตลักษณ์โรงเรียน (Identity) : สะอาด มีระเบียบ สุภาพ ตรงเวลา 
เอกลักษณ์ (Unique) : บริเวณสะอาด บรรยากาศ ร่มร่ืน 
วฒันธรรมองค์กร (Organizational Culture ) : เต็มใจ สร้างสรรค์ ทํางานเป็นระบบ 
คํำขวัญของโรงเรียน เลิศวิชา พัฒนาวีรวัฒน์ฯ ปฏิบัติดี ทวีเกียรติคุณ 
 

 

 
เหลอืง-แดง 
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แสดงท่ีตั้งและแผนผังโรงเรียน 

แผนภูมิภําพที่ 2 แสดงที่ตั้งและแผนผังโรงเรียนวีรวัฒน์โยธิน ระบบดําวเทียม 
 

แผนภูมิภําพที่ 2 แสดงที่ตั้งและแผนผังโรงเรียนวีรวัฒน์โยธิน 

โทรศัพท์ 044 – 515689 
โทรสําร  044 – 515689 เว็ปไซต์สถําน
ศึกษํา http://www.weerawat.ac.th โครงสร้ํางกํารบ
ริหํารโรงเรียนวีรวัฒน์โยธิน 

http://www.weerawat.ac.th/
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การรปกครองและสภาพชุมชนโดยรวม 
สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียน 

- ลักษณะโรงเรียนวีรวัฒน์โยธิน ต้ังอยู่ที่ 1100 หมู่ 20 บ้านศรีณรงค์ ตําบลนอกเมือง อําเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์ ซึ่งเป็นพื้นที่รอยต่อ
ระหว่างเขตเทศบาลเมืองกับเขตองค์การบริหารส่วนตําบลนอกเมือง โดยภาพรวม แล้วโรงเรียนจะอยู่ในเขตชุมชนเมือง 

- มีประชากรประมาณ 65,228 คน 

- บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ ศูนย์บริการการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดสุรินทร์ ค่าย วีรวัฒน์โยธิน โรงพยาบาลค่ายวีรวัฒน์โยธิน 
จังหวัดทหารบกสุรินทร์ สํานักงานขนส่งจังหวัดสุรินทร์ มหาวิทยาลัย ราชภัฎสุรินทร์ วิทยาลัยสารพัดช่างสุรินทร์สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี ราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร์ศาลากลางจังหวัดขนส่งจังหวัด จังหวัดทหารบก เขตพื้นที่บริการของโรงเรียนคือ ตําบลในเมืองและตําบลนอก
เมือง ประกอบด้วยชุมชนเมือง ชุมชนชานเมือง และชุมชนชนบท 

- อาชีพหลักของชุมชน คือ รับราชการ ค้าขาย รับจ้างทั่วๆไป 
- ส่วนใหญ่นับถือศาสนา ศาสนาพุทธ มีศาสนาอื่นบ้างเล็กน้อย เช่น คริสต์ อิสลาม 
- ประเพณ/ีศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยทั่วไป คือ เรือมอันเร แปลว่า รําสาก สมัยก่อน เรียกว่า ลูตอันเร เล่นกันในวันหยุดสงกรานต์ 

ซึ่งเรียกว่า “วันต็อม” อุปกรณ์ที่ขาดไม่ได้ คือ สาก ซึ่งชาวสุรินทร์ เรียกว่า “อันเร” เป็นสากไม้แก่นกลม นิยมทําด้วยไม้มะค่าหรือไม้แดงยาวประมาณ 5-6 ศอก ส่วน
ไม้หมอนยาว ประมาณ 2-3 ศอก เส้นผ่าศูนย์กลางประมาณ 2-3 นิ้ว ในห้องเรียน เรือนอายัย เป็นการละเล่นพื้นเมืองของจังหวัด สุรินทร์ ที่รับแบบมาจากประเทศ
กัมพูชาแต่เรือมอายัยของจังหวัดสุรินทร์ เป็นการละเล่นโต้กลอนระหว่างหนุ่มสาว ซึ่งส่วนใหญ่เรื่องเกี้ยวพาราสีกัน ส่วนของกัมพูชาเป็นการถามตอบกัน เจรียง ซันตูจ 
แปลว่า ร้องตกเบ็ด เป็นการร้อง เล่นในงานเทศกาลต่าง ๆ ส่วนใหญ่จัดในลานวัด หนุ่ม ๆ ที่มาร่วมงานจะรวมกันเป็นกลุ่ม และหาคันเบ็ดมา 1 อัน เหยื่อที่ใช้มักเป็น
ขนม ข้าวต้ม ผลไม้ ผูกเป็นพวง โดยไปหย่อนในกลุ่มที่มีหญิงสาวน่ังรวมตัวกันเป็นกลุ่มใหญ่ หนุ่ม ๆ จะร้องรําเพลง แล้วหย่อนคันเบ็ด ลงตรงหน้าสาวที่ตนเองชอบหาก
สาวรับเหยื่อแสดงว่าหลงรักกันตรึมหรือโจ๊ะกันตรึม เป็นดนตรีของกลุ่มวัฒนธรรมเขมร ทํานองเนื้อเพลง และเครื่องดนตรีเฉพาะ ภาษาที่ใช้ร้องคือภาษาเขมร ที่ใช้ใน 
ชีวิตประจําวัน ทํานองกันตรึม มีหลากหลาย ทั้งอ้อยอิ่ง และสนุกสนาน ปัจจุบันมีการประยุกต์ใช้ทั้งภาษาไทย ลาวใน การ้องทํานองกันตรึม กโนปติงตอง เป็น
การละเล่นที่เกิดขึ้นใหม่เมื่อ30 กว่าปีที่ผ่านมา โดยนายเหือนตรงศูนย์ดี ชาวบ้านโพธิ์กอง ตําบลไพล อําเภอปราสาท จังหวัดสุรินทร์ เป็นผู้คิดท่ารํา โดยเลือนแบบ
ต๊ักแตนที่ไปพบเห็น จึง กลับมาคิดประดิษฐ์ท่ารําประเพณีวันสารท (วันโดนตา) เมื่อถึงวันสารทแรม 14 ค่ํา เดือน 10 ชาวสุรินทร์ถือเป็นวัน สารทใหญ่ และมีความ
เชื่อว่าวิญญาณบรรพบุรุษจะกลับมาเยี่ยมลูกหลาน และจะทําการเซ่นไหว้วิญญาณ ของบรรพ บุรา ที่ล่วงลับไปแล้ว ด้วยการจัดข้าวปลาอาหาร ทั้งคาวหวาน ไหว้เซ่น 
ชาวสุรินทร์เรียกว่า พิธีเซ่น หรือ แซนโดนตา ประเพณีการแสดงช้าง จัดขึ้นเป็นครั้งแรกโดยการท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย เมื่อปี พ.ศ. 2503 ส่งผลให้จังหวัด สุรินทร์
มีช่ือเสียงโด่งดังไปทั่วโลก โดยจัดขึ้นช่วงวันเสาร์-อาทิตย์ สัปดาห์ที่ 3 ของเดือนพฤศจิกายนของทุกปี ซึ่งช้าง ส่วนใหญ่มาจากหมู่บ้านตากลาง ตําบลกระโพ อําเภอท่า
ตูม จังหวัดสุรินทร์ ประเพณีบวชนาคช้าง จัดในหมู่ชาวกูย โดยเฉพาะที่บ้านตากลาง ตําบลกระโพ อําเภอท่าตูม จังหวัดสุรินทร์ ซึ่งเป็นหมู่บ้านเล้ียงช้าง เมื่อมีงานบวช
จะมีขบวน ช้างหลายสิบเชือกแห่ไปสักการะศาลเจ้าพ่อวังทะลุ ซึ่งประเพณีนี้จะจัดขึ้น ในวันข้ึน 13-15 ค่ํา เดือน 6 ของทุกปี 

2) ผู้ปกครองส่วนใหญ่ 
- จบการศึกษา อยู่ในระดับปานกลาง คือ จบการศึกษาในระดับประถมศึกษา  ปีที่ 4 ถึงระดับ 

ปริญญาตร ี
- อาชีพหลัก คือ คือ รับราชการ ค้าขาย รับจ้าง เกษตรกร อีกทั้งมีบางส่วนว่างงาน  นอกเหนือจาก 

กลุ่มรับราชการแล้วจะมีรายได้ไม่แน่นอน ซึ่งโดยเฉล่ียแล้วผู้ปกครองนักเรียนส่วนใหญ่จะมี ฐานะปานกลางถึงยากจน 
- ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธเป็นส่วนใหญ่ มีศาสนาอื่นบ้างเล็กน้อย เช่น คริสต์ อิสลาม 
- ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉล่ียต่อครอบครัว ต่อปี 160,000 บาท 
- จํานวนคนเฉล่ียต่อครอบครัว 4-5 คน 
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3) โอกาส 

1. โรงเรียนอยู่ใกล้แหล่งเรียนรู้ต่างๆ ภายในจังหวัด ทําให้การจัดการเรียนรู้ได้รับการส่งเสริมและ สนับสนุนให้นักเรียนได้เรียนรู้จาก
ภายนอกมากขึ้น 

2. โรงเรียนอยู่ใกล้ชุมชน วัด และหน่วยงานทางราชการ มีโอกาสดูแลนักเรียนได้ไกล้ชิด 
3. ที่ต้ังโรงเรียนติดถนนใหญ่ การคมนาคมสะดวก ง่ายต่อการติดต่อประสานงาน และเผยแพร่ 

ข่าวสาร 

ท้องถิ่น 
4. ได้รับความร่วมมือและการสนับสนุนจากหน่วยงานราชการ เอกชน และองค์กรบริหารส่วน 
 
5. พระราชบัญญัติการศึกษาขั้นพื้นฐาน และนโยบายการจัดการศึกษาจากต้นสังกัดสนับสนุนการ 

พัฒนาการศึกษาของโรงเรียน 
6. มีเงินปัจจัยพื้นฐาน เงินอุดหนุน และเงินนโยบายเรียนฟรี 15 ป ีอย่างมีคุณภาพจากรัฐบาล ใน การสนับสนุนการจัดการศึกษา 
7. ผู้บังคับบัญชา หรือหน่วยงานระดับจังหวัด ให้ความไว้วางใจจัดกิจกรรมระดับจังหวัด 

4) อุปสรรค 
1. โรงเรียนไม่มีโอกาสในการคัดเลือกนักเรียนเข้ามาเรียน 
2. ฐานะทางเศรษฐกิจของผู้ปกครองอยู่ในระดับปานกลาง ค่อนข้างไปทางต่ํา 
3. ครอบครัวของนักเรียนส่วนใหญ่มีปัญหาแตกแยก หย่าร้าง 
4. พื้นที่ของโรงเรียนยังอยู่ในกรณีพิพาท 
5. ผู้ปกครองขาดความตระหนักทางการศึกษาของบุตรหลาน 

5) จุดแข็ง 
1. นักเรียนมีสุนทรียภาพด้านศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ และกีฬา สภานักเรียนเข้มแข็ง 
2. ได้รับรางวัลจากการแข่งขันทักษะทางวิชาการ ระดับจังหวัดถึงระดับประเทศอย่างต่อเน่ือง 

3. บุคลากรทางการศึกษามีวุฒิการศึกษา ประสบการณ์และความสามารถในการทํางานสูงเป็นที่ ยอมรับของชุมชน 
4. ผู้นํามีวิสัยทัศน์ในการบริหารองค์กรพัฒนาบริบทได้อย่างสวยงาม และให้ความร่วมมือกับชุมชน และหน่วยงานอื่นเป็นอย่างดี 

6) จุดอ่อน 
1. นักเรียนขาดระเบียบวินัย จิตสาธารณะ และความกระตือรือร้นในการเรียนรู้ 
2. บุคลากรทางการศึกษาขาดความทุ่มเท ความเสียสละในการทํางานร่วมกันและมุ่งประโยชน์ส่วนตน มากกว่าส่วนรวม 

3. การบริการจัดการขาดการวางแผนระบบงาน ระบบการปฏิบัติการงานไม่ชัดเจน และขาดระบบการกํากับ ติดตามและตรวจสอบการทํางาน 
ทํำเนียบผู้บริหํารโรงเรียนวีรวัฒน์โยธิน 
 1. นายกิตติ สืบนุการณ์ ดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการ ปี พ.ศ.2535 – 2343 
 2. นายวรเชษฐ  สุขแสวง (ระดับ 9)ดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการ ปี พ.ศ.2543 – 2551 
 3. นายปริญญา พุ่มไหม ดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการ ปี พ.ศ.2552 – 2553 
 4. นายณรงค์ พรหมพัชรพล ดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการ ป ีพ.ศ.2554 – 2559 
 5. นายไพชยนต์ จันทเขต ดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการ ปี พ.ศ.2560 – 2560 
 6. นายพิทักษ์ สุปิงคลัด ดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการ ปี พ.ศ.2560 – 2564 
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 7. นายสมศักดิ์ บุญโต ดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการ ปี พ.ศ.2564 – 2565 
 8. นายเสกสันต์ สัมฤทธิ์ ดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการ ปี พ.ศ.2565- ปัจจุบัน 

คณะกรรมกํารสถํานศึกษําข้ันพื้นฐํานโรงเรียนวีรวัฒน์โยธิน 
 1. นายสมนึก ศูนย์กลาง ประธานกรรมการสถนศึกษาขั้นนฐานโรงเรียนวีวัฒน์โยธิน 
 2. พระครูสถิตปัญญาคุณ กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนวีรวัฒโยธิน 
 3. พระมหาสมศักด์ิ อริโย กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนวีรวัฒโยธิน 
 4. ร.ต.อ. อิสรพงษ์ พรอมตระกูล กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนวีรวัฒโยธิน 
 5. นายฉัตรเอก หล้าลํ้า กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนวีรวัฒโยธิน 
 6. นายเฉลิมพส หวงศิรี กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนวีรวัฒโยธิน 
 7. นางตวงรัตน์ เกียรติคุณรัตน์ กรรมการสถานศึกษาช้ันพื้นฐานโรงเรียนวีรวัฒน์โยธิน 
 8. นายจรูญ ชัยยิ่ง กรรมการสถานศึกษาช้ันพื้นฐานโรงเรียนวีรวัฒโยธิน 
 9. นายไพบูลย์ ทัตรัตชัย กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนวีรวัฒน์โยธิน 
 10. นายสุขเนตร ศูนย์กลาง กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนวีรวัฒน์โยธิน 
 11. นายสนอง สินโพธิ์ กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนวีรวัฒน์โยธิน 
 12. นายสมเกียรติ พาณิชย์กิจเจริญ กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนวีรวัฒน์โยธิน 
 13. นายชัยณรงค์ บุญคุ้ม กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนวีรวัฒน์โยธิน 
 14. นางวลินทิพย์ ศรีสมบูรณ์ กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนวีรวัฒน์โยธิน 
 15.นายเสกสันต์ สัมฤทธิ ์ กรรมการละขานุการสถานศึกษาขั้นฟื้นฐานโรงเรียนวีรวัฒน์โยชิน 

ข้อมูลบุคลํากรโรงเรียนวีรวัฒน์โยธิน 
ตํารํางที่  1  แสดงจํานวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

จํำนวนบุคลํากรครู ชําย หญิง รวม 
ผู้บริหาร 4 1 5 
ข้าราชการครู 32 83 115 
ข้าราชการ ก.พ. - - - 
ครูอัตราจ้าง 
(เงินนอกงบประมาณ ประเภทเงินรายได้สถานศึกษา) 

4 3 7 

ครูอัตราจ้าง (รับเงินเดือนจาก สพม.สร.) - 1 1 
พนักงานราชการ 1 3 4 
ครูต่างชาติ 3 3 6 

รวม 44 94 138 
จํำนวนบุคลํากรลูกจํ้าง ชําย หญิง รวม 

เจ้าหน้าท่ีธุรการ (รับเงินเดือนจาก สพม.สร.) - 1 1 
เจ้าหน้าท่ีสํานักงาน (เงินนอกงบประมาณ ประเภทเงินรายได้ 
สถานศึกษา) 

1 2 3 

ลูกจ้างประจํา - - - 
พนักงานบริการ (รับเงินเดือนจาก สพม.สร.) 1 - 1 
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จํำนวนบุคลํากรครู ชําย หญิง รวม 
พนักงานบริการ (เงินนอกงบประมาณ ประเภทเงินรายได้ 
สถานศึกษา) 

7 3 10 

รวม 9 6 15 
ข้อมูล ณ วันที ่10 มิถุนายน 2566 

ตํารํางที่ 2 แสดงจํำนวนครูแยกตํามกลุ่มสําระกํารเรียนรู้ 

 
กลุ่มสาระ การเรียนรู้ 

จํานวน(คน) 
รวม 

จํานวน 
(คน) 

อันดับ (คศ.) 

ข้าราช 
การ 

พนักงาน 
ราชการ อัตราจ้าง 

ครู 
ผู้ช่วย 1 2 3 อื่นๆ 

ฝ่ายบริหาร 5 - - 5 - - - 5 - 

คณิตศาสตร ์ 15 - - 15 - 4 4 7 - 

ภาษาไทย 15 1 - 16 1 6 1 7 1 

ภาษาต่างประเทศ 18 - 7 25 2 7 6 3 7 

สังคมศึกษา ฯ 12 2 2 16 2 3 3 4 4 
วิทยาศาสตร์และ 

เทคโนโลยี 
26 1 1 28 2 4 2 18 2 

การงานอาชีพ 9 - 1 9 2 1 - 6 1 

ศิลปะ ดนตรี 
นาฎศิลป ์

9 - - 9 1 3 2 3 - 

สุขศึกษา 
พลศึกษา 

7 - 3 9 - 3 2 2 3 

กิจกรรมพัฒนา 
ผู้เรียน 

4 - - 4 - 3 1 - - 

รวม 120 4 14 136 10 34 21 55 18 
ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2566 

 
ข้อมูลนักเรียนโรงเรียนวีรวัฒน์โยธิน 

ตํารํางที่ 3 แสดงจํำนวนนักเรียนจํำแนกรํายช้ันและเพศ ปีกํารศึกษํา 2566 
ช้ันเรยีน จํานวน 

ห้องเรียน 
จํานวนนักเรียน หมายเหต ุ

ชาย หญิง รวม  

มัธยมศึกษาปีที่ 1 14 270 269 539  

มัธยมศึกษาที่ที่ 2 13 255 240 495  
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ช้ันเรียน จํานวน 
ห้องเรียน 

จํานวนนักเรียน หมายเหต ุ
ชาย หญิง รวม  

มัธยมศึกษาปีที่ 3 13 244 260 504  

รวมมัธยมศึกษําตอนต้น 40 769 769 1,538  

มัธยมศึกษาปีที่ 4 10 163 232 395  

มัธยมศึกษาที่ที่ 5 9 132 221 353  

มัธยมศึกษาปีที่ 6 9 119 162 281  

รวมมัธยมศึกษําตอนปลําย 28 414 615 1,029  

รวมทั้งหมด 68 1,183 1,384 2,567  

ข้อมูล ณ วันที ่10 มิถุนายน 2566 
ข้อมูลด้ํานอําคํารสถํานท่ี 

ชื่ออําคําร ประเภท 
อําคําร 

ประเภท 
ใช้ประโยชน์ 

ปีงบประมําณ 
ที่สร้ําง 

หมํายเหตุ 

อาคารเทิดเกียรติวีรวัฒน์ 
(อาคาร 1)318ล/พิเศษ 

4 ช้ัน ใช้การเรียนการสอน   

ห้องสมุดและโรงฝึกงาน (อาคาร 2) 2 ช้ัน ใช้การเรียนการสอน   

อาคารเฉลิมพระเกียรติ 72 พรรษา 
(อาคาร 3) 

4 ช้ัน ใช้การเรียนการสอน   

หอประชุม อาคาร 4 
(อาคารศิลปะ) 

2 ช้ัน ใช้การเรียนการสอน   

อาคาร 324ล.ตอกเข็ม (อาคาร 5) 4 ช้ัน ใช้การเรียนการสอน   

โดม (อาคารเอนกประสงค์) ลานกว้าง โดมหลังคา   

โดม (20 ปี วีรวัฒน์รวมใจ) ลานกว้าง โดมหลังคา 2562  

บ้านพักครูแบบ 205 2 ช้ัน บ้านพักคร ู   

อาคารศูนย์การเรียนรู้ชุมชน ช้ันเดียว ห้องสื่อดิจิทัลชุมชน 2563  

อาคาร TO BE NUMBER ONE ช้ันเดียว ห้องกิจกรรม   

โรงอาหาร (300 ที่นั่ง) ช้ันเดียว โรงอาหาร   

อาคารสหกรณ์โรงเรียน ช้ันเดียว สหกรณ์   

อาคารพลศึกษา ช้ันเดียว การเรียนการสอน   

อาคารสภานักเรียน ช้ันเดียว งานสภานักเรียน 2562  

สํานักงานอาคารสถานท่ี ช้ันเดียว สํานักงาน   

อาคารพรหมพัชรพล ช้ันเดียว ประชาสัมพันธ ์ 2561  

อาคารบ้านพักนักการ ช้ันเดียว บ้านพักนักการ   

ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง ช้ันเดียว ศูนย์เรียนรู ้   

อาคารฝ่ายปกครอง ช้ันเดียว สํานักงาน   



14 
 

 

 

 

ห้อง ลักษณะกํารใช้งําน ห้อง ลักษณะกํารใช้งําน 
เกียรติยศ ห้องผู้อํานวยการ 131 ห้องปฏิบัติการทางชีววิทยา 
สัตตบรรณ ห้องประชุมสัตตบรรณ 132 ห้องชีววิทยา 1 

111 ห้องปฏิบัติการทางเคมี 133 ห้องฟิสิกส์ 1 
112 ห้องปฏิบัติการงานธุรกิจ 134 ห้องกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
113 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์1 135 ห้องวิทยาศาสตร์ ม.3 
114 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์1 136 ห้องปฏิบัติการทางฟิสิกส์ 
115 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์2   

116 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์3   

121 ห้องปฏิบัติการทางเคมี   

122 ห้องวิทยาศาสตร์ ม.2   

123 ห้องวิทยาศาสตร์ ม.1   

124 ห้องวิทยาศาสตร์ ม.2   

125 ห้องวิทยาศาสตร์ ม.1   

126 ห้องปฏิบัติการดาราศาสตร์   
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ห้อง ลักษณะกํารใช้งําน ห้อง ลักษณะกํารใช้งําน 
211 ห้องปฏิบัติการการงานอาชีพ1  ห้องสมุดโรงเรียน 
212 ห้องกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
  

213 ห้องปฏิบัติการการงานอาชีพ2   

214 ห้องเรียน   

215 ห้องเรียน   

216 ห้องเรียน   

217 ห้องเรียน   
 

    

   

     



15 
 

 

ห้อง ลักษณะการใช้งาน ห้อง ลักษณะการใช้งาน 
ห้องธนาคาร ธนาคารโรงเรียน 317 ห้องจริยธรรม 
ห้องรองผู้อํานวยการ ห้องรองผู้อํานวยการบริหารงานบุคคล 318 ห้องเรียน 
ห้องบุคคล สํานักงานการบริหารงานบุคคล 321 ห้องเรียน 
ห้องวิชาการ สํานักงานการบริหารงานวิชาการ 322 ห้องเรียน 
ห้องรองผู้อํานวยการ ห้องรองผู้อํานวยการบริหารงานวิชาการ 323 ห้องเรียน 
ห้องประชุมสักทอง ห้องประชุมสักทอง 324 ห้องกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ภาษาต่างประเทศ 
ห้องประกันคุณภาพ งานประกันคุณภาพการศึกษา 325 ห้องเรียน 
ห้องพัสดุ สํานักงานพัสด ุ 326 ห้องเรียน 
ห้องแผนงาน งานแผนงานและนโยบาย 327 ห้องเรียน 
ห้องรองผู้อํานวยการ ห้องรองผู้อํานวยการบริหารงานงบประมาณ 328 ห้องเรียน 
ห้องงบประมาณ งานงบประมาณและการเงิน 331 ห้องเรียน English 1 
ห้องส่ือ 3 มิติ (3D) การเรียนการสอนส่ือ 3 มิติ (3D) 332 ห้องเรียน English 2 
ห้องโรเนียว ถ่ายทําสําเนาเอกสาร 333 ห้องเรียน English 3 
311 ห้องกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 334 ห้องเรียน English 4 
312 ห้องเรียน 335 ศูนย์การเรียนรู้ภาษา 
313 ห้องเรียน 336 ห้องเรียน English 5 
314 ห้องเรียน 337 ห้องเรียน English 6 
315 ห้องเรียน 338 Self-Access 

Learning 
316 ห้องเรียน   

 

 

ห้อง ลักษณะการใช้งาน 
หอประชุม ห้องประชุมอเนกประสงค์ 
ห้องปฏิบัติการทัศนศิลป์ 1 ห้องเรียนปฏิบัติการทัศนศิลป์ 1 
ห้องปฏิบัติการทัศนศิลป์ 2 ห้องเรียนปฏิบัติการทัศนศิลป์ 2 
ห้องปฏิบัติการนาฏศิลป์ 3 ห้องเรียนปฏิบัติการนาฏศิลป์ 3 
ห้องกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ศูนย์การเรียนรู้ศิลปศึกษา 
ห้องปฏิบัติการดนตรีสากล ห้องเรียนปฏิบัติการดนตรีสากล 
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ห้อง ลักษณะการใช้งาน ห้อง ลักษณะการใช้งาน 
ห้องกิจการนักเรียน กิจกรรมสภานักเรียน 524 ห้องเรียนภาษาไทย 10 
ห้องเสนอปล่ังศรีมูลศาสตร์ ห้องประชุมเสนอปล่ังศรี 

มูลศาสตร ์
525 ห้องเรียนคณิตศาสตร์ 1 

ลานลูกหลวง ลานกิจกรรมอเนกประสงค์ 526 ห้องเรียนคณิตศาสตร์ 2 
511 ห้องกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ภาษาไทย 
527 ห้องเรียนคณิตศาสตร์ 3 

512 ห้องเรียนภาษาไทย 1 528 ห้องแนะแนว 1 
513 ห้องเรียนภาษาไทย 2 531 ห้องกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

คณิตศาสตร ์

514 ห้องเรียนภาษาไทย 3 532 ห้องเรียนคณิตศาสตร์ 4 
515 ห้องเรียนภาษาไทย 4 533 ห้องเรยีนคณิตศาสตร์ 5 
516 ห้องเรียนภาษาไทย 5 534 ห้องเรียนคณิตศาสตร์ 6 
517 ห้องเรียนภาษาไทย 6 535 ห้องเรียนคณิตศาสตร์ 7 
518 ห้องปฏิบัติการภาษาไทย 536 ห้องเรียนคณิตศาสตร์ 8 
521 ห้องเรียนภาษาไทย 7 537 ห้องเรียนคณิตศาสตร์ 9 
522 ห้องเรียนภาษาไทย 8 538 ห้องปฏิบัติการ 

คณิตศาสตร ์
523 ห้องเรียนภาษาไทย 9   

 
 
 
 

 

อาคาร ช่ือห้องปฏิบัติการ 
อาคารเทิดเกียรติวีรวัฒน์ 
(อาคาร 1) 318ล/พิเศษ 

ห้องปฏิบัติการเคมี 1 
ห้องปฏิบัติการเคมี 2 
ห้องปฏิบัติการชีววิทยา 1 
ห้องปฏิบัติการฟิสิกส์ 1 
ศูนย์วิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ ม.1 
ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ ม.2 
ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ ม.3 
ห้องปฏิบัติการดาราศาสตร์ 
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อาคาร ช่ือห้องปฏิบัติการ 
 ห้องปฏิบัติการงานธุรกิจ 

ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 1 
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 2 
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 3 

อาคาร 2(ห้องสมุดและโรงฝึกงาน) ห้องปฏิบัติการการงานอาชีพ 1 
ห้องปฏิบัติการการงานอาชีพ 2 
ห้องสมุดโรงเรียน 
ศูนย์วิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 

อาคารเฉลิมพระเกียรติ 72 พรรษา 
(อาคาร 3) 

ห้องจริยธรรม 
ห้องส่ือ 3 มิติ (3D) 

 

หอประชุม อาคาร 4 (อาคารศิลปะ) ห้องเรียนปฏิบัติการทัศนศิลป์ 1 
ห้องเรียนปฏิบัติการทัศนศิลป์ 2 
ห้องเรียนปฏิบัติการนาฏศิลป์ 
ศูนย์การเรียนรู้ศิลปศึกษา 
ห้องเรียนปฏิบัติการดนตรีสากล 

อาคาร 324ล.ตอกเข็ม (อาคาร 5) กิจกรรมสภานักเรียน 
ห้องประชุมเสนอปล่ังศรีมูลศาสตร์ 
ลานกิจกรรมอเนกประสงค์ 
ห้องกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
ห้องปฏิบัติการภาษาไทย 
ห้องกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
ห้องปฏิบัติการคณิตศาสตร์ 
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ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

โรงเรียนวีรวัฒน์โยธินได้เห็นประโยชน์ของการวางแผนกลยุทธ์ จึงได้มีการวิเคราะห์องค์กร ภายใต้ ความร่วมมือร่วมใจของคณะครูในโรงเรียน 
กําหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย และกลยุทธ์ ร่วมกัน ตลอดจนการ กําหนดยุทธศาสตร์ระดับแผนงาน ตัวบ่งช้ีความสําเร็จ และเกณฑ์ เพื่อเป็นแนวทางการ
ดําเนินงานพัฒนาโรงเรียน ของคณะครู ผู้บริหาร และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องต่อไป 

วิสัยทัศน์ 
ผู้เรียนดี มีความสุข มีคุณภาพอย่างหลากหลาย ตามคุณภาพระดับมาตรฐานสากล ดํารงตนตามหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง ภายในป ีพ.ศ. 

2570 

อัตลักษณ์ 

สะอาด ระเบียบ สุภาพ ตรงเวลา 
เอกลักษณ์ 

บริเวณ สะอาด บรรยากาศร่มรื่น 
พันธกิจ 

1. ส่งเสริม สนับสนุน จัดการศึกษาและสนับสนุนให้นักเรียน มีคุณธรรม จริยธรรม ตามคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ 

2. ส่งเสริม สนับสนุน จัดการศึกษาให้นักเรียน คร ูบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับ ความปลอดภัยทุกรูปแบบเพื่อรองรับ
วิถีชีวิตใหม่ 

3. ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนตามความสนใจ ความถนัดด้านศิลปะ ดนตรีนาฎศิลป์ กีฬา และ อาชีพ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถ 
4. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะที่จําเป็นในศตวรรษที่ 21 ตาม คุณภาพมาตรฐานระดับสากล 
5. ส่งเสริมและจัดระบบดูแลแลช่วยเหลือให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและ เท่าเทียม 
6. ส่งเสริมและพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีสมรรถนะตรงตามมาตรฐาน วิชาชีพ ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและ

ภาษาเพื่อการส่ือสาร 
7. จัดและพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพและประสานภาคีเครือข่ายเพื่อพัฒนา คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

8. จัดและพัฒนาระบบการบริหารจัดให้มีประสิทธิภาพ และประสานภาคีเครือข่าย แบบมี 
ส่วนร่วม การศึกษาแบบบูรณาการ ยึดหลักธรรมาภิบาล โดยใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล  (Digital Technology) 
เป ้าประสงค์ 

1. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
2. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาที่เสมอภาค มีคุณภาพมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานสอดคล้องกับ ศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมารรถนะและ

ทักษะที่จําเป็นในศตวรรษที่ 21 ตามคุณภาพมาตรฐานระดับสากล 
3. เด็กกลุ่มเส่ียง ที่จะออกกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคันได้รับการช่วยเหลือให้ ได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกคน 
4. ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับความปลอดภัยทุกรูปแบบเพื่อรองรับวิถีชีวิตใหม่ ร่วมถึง การจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการมีสุข

สภาวะท่ีดี 
5. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ทันต่อการเปล่ียนแปลง มีสมรรถนะ ความรู้ ความเช่ียวชาญ จรรยาบรรณ และ

มาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และ ภาษาเพือ่การสื่อสาร 
6. โรงเรียนจัดการศึกษาเพื่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพ

ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
7. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา แหล่งเรียนรู้และเทคโนโลยีที่เอื้อต่อการเรียนรู้ มีการบริหารจัดการ เชิงบูรณาการ ยึดหลักธรรมาภิบาล มีระบบข้อมูล

สารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ มีการกํากับ ติดตาม ประเมินผลอย่าง เป็นระบบ โดยใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) 
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กลยุทธ์ 
1. จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
2. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาที่เสมอภาค เข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
3. จัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง และยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษ 

ที่ 21 ตามคุณภาพมาตรฐานระดับสากล 
4. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา แหล่งเรียนรู้และเทคโนโลยีที่เอื้อต่อการเรียนรู้ มีการบริหารจัดการเชิง บูรณาการ ยึดหลักธรรมาภิบาล มีระบบข้อมูล

สารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ มีการกํากับ ติดตาม ประเมินผลอย่างเป็น ระบบ โดยใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) 
5. โรงเรียนจัดการศึกษาเพื่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable  Development Goals: 

SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
การวิเครําะห์ผลกํารประเมินคุณธรรมและควํามโปร่งใสในกํารดำํเนินงํานของสถํานศึกษําออนไลน์(Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) ประจํำปี

งบประมําณ พ.ศ. 256๘ โรงเรียนวีรวัฒน์โยธิน 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน นอกจากจะเป็นหน่วยงานระดับกรมที่รับการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานจาก
สํานักงาน ป.ป.ช. แล้ว ยังเป็นหน่วยงานที่นําเครื่องมือการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ไปขยายผลจนได้รับรางวัลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจําปี งบประมาณ พ.ศ. 2560 (TA 
Awards) ในฐานะหน่วยงานที่ได้นําการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐไปขยายผลเพื่อพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสในหน่วยงานจนประสบ ความสําเร็จ โดยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถนศึกษามาอย่างต่อเนื่อง 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้พัฒนานวัตกรรมการ ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน
ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาในรูปแบบออนไลน์ โดยมี แนวคิดการพัฒนานวัตกรรมการประเมินด้วยระบบ ITA Online เพื่อความสะดวกในการจัดเก็บข้อมูล รวดเร็วใน
การ วิเคราะห์และประมวลผล โปร่งใสตรวจสอบได้ด้วยระบบเวลาจริง (Real-time system) และการประเมิน มี ประสิทธิภาพ ลดภาระงานด้านเอกสาร 
(Paperless) ของสถานศึกษาที่รับการประเมินโดยปรับปรุงระบบการเก็บ ข้อมูลให้เป็นแบบออนไลน์เต็มรูปแบบ 

สําหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา ประจําป ี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่งถือเป็นการดําเนินการมาอย่างต่อเนื่อง เข้าสู่ปีที่ 6 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น พื้นฐาน ได้ดําเนินการพัฒนาและออกแบบระบบ
การประเมินในครั้งนี้ให้ง่ายต่อการใช้งานลดความยุ่งยาก ชับช้อนใน การนําเข้าข้อมูล และคํานึงถึงความสะดวกในการตอบคําถามแบบสํารวจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์(Integrity  and Transparency Assessment Online : 
ITA Online) 

เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา ประจําป ี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 นั้น ได้ให้ความสําคัญในการพัฒนาเกณฑ์การประเมินให้เกิดการสนับสนุนต่อการยกระดับค่า คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions 
Index: CPI) ของประเทศไทยได้อย่างเป็นรูปธรรมโดยได้ 
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ศึกษาข้อมูลจากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
เพื่อนําไปสู่การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI)ของ ประเทศไทยให้สูงขึ้น ซึ่งการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์ประเด็น การสํารวจของแต่ละแหล่งข้อมูลที่
องค์กรความโปร่งใส นานาชาติ(Transparency International) นํามาใช้ในการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต ประกอบกับการศึกษา ข้อมูลทางวิชาการเพิ่มเติม การ
เชื่อมโยงให้เกิดความต่อเนื่องกับเกณฑ์การประเมินเดิม และการเชื่อมโยงกับเครื่องมือ อื่นท่ีเกี่ยวข้อง ทําให้เกณฑ์การประเมินมีเนื้อหาครอบคลุมหลายด้าน ซึ่ง
เกี่ยวข้องฉับคุณธรรม ความโปร่งใส และการ ทุจริต ทั้งที่มีลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริตทางอ้อมรวมไปถึงบริบทแวดล้อมท่ีเกี่ยวข้องกับการทุจริต ซึ่งจะ 
เป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานในการนําไปสู่การปรับปรุงแก้ไข ลดโอกาสหรือความเส่ียงที่จะเกิดการทุจริตในหน่วยงาน ภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับคะแนน CPI ของ
ประเทศไทยในระยะยาวได้ โดยจําแนกออกเป็น 10 ตัวช้ีวัด ได้แก่ 

1) การปฏบิัติหน้าที ่
2) การใช้งบประมาณ 
3) การใช้อํานาจ 
4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
6) คุณภาพการดําเนินงาน 
7) ประสิทธิภาพการส่ือสาร 
8) การปรับปรุงระบบการทํางาน 
9) การเปิดเผยข้อมูล 
10) การป้องกันการทุจริต 

เคร่ืองมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : 
ITA Online) 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการประเมิน จําแนกออกเป็น 3 เคร่ืองมือ ดังนี้ 
1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภจุยใน (Intimal Integrity and Transparency Assessment: IIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการ

รับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงานตนเอง ในตัวช้ีวัด การปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อํานาจการใช้ทรัพย์สินของราชการ และการแก้ไข
ปัญหาการทุจริต 

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External integrity and Transparency Assessment: EI) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับ
การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงานที่ ประเมินในตัวช้ีวัดคุณภาพการดําเนินงาน ประสิทธิภาพการส่ือสาร และการปรับปรุงระบบการทํางาน 

3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการเปีด
เผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพื่อให้ประชาชนทั่วไปสามารถ เข้าถึงได้ ในตัวช้ีวัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 
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ผลกํารประเมินคุณธรรมและควํามโปร่งใสในกํารดำํเนินงํานของโรงเรียนวีรวัฒน์โยธิน 
1.1 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถนศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของโรงเรียนวีรวัฒน์โยธิน ได้ คะแนน 92.59 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานอยู่ในระดับ A (Very Good) 
โดยตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต (OIT) ได้คะแนนสูงสุด ร้อยละ 100 ส่วนตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนตํ่ากว่าตัวช้ีวัด อื่นๆ คือ ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
(แบบ IIT) ได้คะแนนร้อยละ 83.33 สําหรับค่าคะแนนในแต่ละ 
ตัวช้ีวัด เป็นดังนี้ 
* ตัวช้ีวัดตามแบบ IIT 

ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนนร้อยละ 91.50 อยู่ในระดับ A ตัวขี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ได้
คะแนนร้อยละ 833.33 อยู่ในระดับ A ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อํานาจ ได้คะแนนร้อยละ 89.33 อยู่ในระดับ A 
ตัวขี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ได้คะแนนร้อยละ 83.67 อยู่ในระดับ A ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหา
การทุจริต ได้คะแนนร้อยละ 83.67 อยู่ในระดับ A 

* ตัวช้ีวัดตามแบบ EIT 
ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดําเนินงาน ได้คะแนนร้อยละ 97.10 อยู่ในระดับ AA ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร ได้
คะแนนร้อยละ 97.70 อยู่ในระดับ AA ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน ได้คะแนนร้อยละ 96.20 อยู่ในระดับ 
AA 

* ตัวช้ีวัดตามแบบ OIT 
ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนร้อยละ 87.50 อยู่ในระดับ AA ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
ได้คะแนนร้อยละ 100 อยู่ในระดับ AA 

ตามที่โรงเรียนสําโรงทาบวิทยาคม ได้รับคําคะแนนการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ร้อยละ 92.59 ระดับ A 

การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ของโรงเรียนวีรวัฒน์โยธิน อํํเภอเมืองสุรินทร์ จังหวัดสุรินทร์ พบว่ํา มีผลคะแนนภําพรวมหน่วยงํานอยู่
ท่ี 92.59 คะแนน อยู่ในระดับ A ดังนี้ 

 



22 
 

 

 

๓. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของภาครัฐในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ของ โรงเรียนวีรวัฒน์โยธิน 
จํากผลกํารประเมินคุณธรรมและควํามโปร่งใส (ITA) ของโรงเรียนวีรวัฒน์โยธิน อํํเภอเมืองสุรินทร์ จังหวัด สุรินทร์ ประจํํปีงบประมําณ พ.ศ. ๒๕๖๖ มีผล

กํารวิเครําะห์ข้อมูลในแต่ละตัวช้ีวัดที่แสดงให้ถึงจุดแข็ง และจุดอ่อนที่ ต้องพัฒนํา ดังต่อไปน้ี 
๓.๑ จุดแข็ง (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนมํากกว่ําร้อยละ ๗๐) โรงเรียนวีรวัฒน์โยธิน มีจํํนวน ๕ ตัวช้ีวัด ดังนี้ 
(๑) ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ โดยรวมได้คะแนนเท่ํากับ ร้อยละ ๙๑.๕๐ เป็นคะแนนจํากตัวช้ีวัดที่มี วัตถุประสงค์ เพื่อประเมินกํารรับรู้ของบุคลํากรภําย

ในหน่วยงํานต่อกํารปฏิบัติงํานของบุคลํากรในหน่วยงํานของ ตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับกํารปฏิบัติงํานโดยยึดหลักตํามมําตรฐําน มีควํามโปร่งใส ปฏิบัติหรือดํํเนิน
กํารตําม ขั้นตอนและระยะเวลําที่กํํหนดไว้อย่ํางเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่ํางเท่ําเทียมกันไม่ว่ําจะเป็นผู้มําติดต่อทั่วไป หรือผู้มําติดต่อที่รู้จักกันเป็นกํารส่วนตัว รวม
ไปถึงกํารปฏิบัติงํานอย่ํางมุ่งมั่นเต็มควํามสํามํารถและมีควํามรับผิดชอบ ต่อหน้ําที่ ซึ่งเป็นกํารปฏิบัตหิน้ําท่ีในฐํานะเจํ้าหน้ําที่ของรัฐอย่ํางมีคุณธรรม นอกจํากนี้ยัง
ประเมินกํารรับรู้ในประเด็นที่ เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมกํารเรียกรับเงิน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ๆ ของบุคลํากรอื่นในหน่วยงํานทั้งในกรณีที่แลกกับ กํารปฏิบัติหน้ําที่ 
และในกรณีช่วงเทศกําลหรือวําระสํํคัญตํ่าง ๆ ตํามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือแม้แต่กรณีกํารให้ เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น ๆ ต่อบุคคลภํายนอก ซึ่งถือเป็น
ควํามเส่ียงที่อําจจะก่อให้เกิดกํารรับสินบนได้ใ น อนําคต 

(๒) ตัวช้ีวัดการใช้งบประมาณ โดยรวมได้คะแนนเท่ํากับ ร้อยละ ๘๓.๓๓ เป็นคะแนนจํากตัวช้ีวัดที่มี 
วัตถุประสงค์เพื่อประเมินกํารรับรู้ของบุคลํากรภํายในหน่วยงํานต่อกํารดํํเนินกํารตํ่าง ๆ ของหน่วยงําน ของตนเองใน ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับกํารใช้จ่ํายเงินงบประมําณ 
นับต้ังแต่กํารจัดทํํแผนกํารใช้จ่ํายงบประมําณประจํํปีและเผยแพร่ อย่ํางโปร่งใส ไปจนถึงลักษณะกํารใช้จ่ํายงบประมําณของหน่วยงํานอย่ํางคุ้มค่ํา เป็นไปตําม
วัตถุประสงค์ และไม่เอื้อ ป ร ะ โ ย ช น์ แ ก ่ต น เ อ ง ห รื อ พ ว ก พ้ อ ง ก ำ ร เ บ ิก จ่ ำ ย เ งิ น ข อ ง บ ุค ล ำ ก ร ภ ำ ย ใ น ใ น เ รื ่อ ง ตํ่าง ๆ เช่น ค่ําทํํ
งํานล่วงเวลํา ค่ําวัสดุอุปกรณ์ หรือค่ําเดินทําง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนกํารจัดซื้อจัดจ้ํางและกํารตรวจ 
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รับพัสดุด้วย นอกจํากนี้ยังให้ควํามสํํคัญกับกํารเปิดโอกําสให้บุคลํากรภํายในมีส่วนร่วมในกํารตรวจสอบกํารใช้จ่ําย งบประมําณของหน่วยงํานตนเองได้ 
(๓) ตัวช้ีวัดการใช้อํานาจ โดยรวมได้คะแนนเท่ํากับ ร้อยละ ๘๙.๓๓ เป็นคะแนนจํากตัวช้ีวัดที่มีวัตถุประสงค์ เพื่อประเมินกํารรับรู้ของบุคลํากรภํายในหน่วยงําน

ต่อกํารใช้อํํนําจของผู้บังคับบัญชําของตนเองในประเด็นที่ 
เกี่ยวข้องกับกํารมอบหมํายงํานกํารประเมินผลกํารปฏิบัติงําน กํารคัดเลือกบุคลํากร เพื่อให้สิทธิประโยชน์ตํ่าง ๆ ซึ่ง จะต้องเป็นไปอย่ํางเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
รวมไปถึงกํารใช้อํํนําจส่ังกํารให้ผู้ใต้บังคับบัญชําทํํในธุระส่วนตัว ของผู้บังคับบัญชําหรือทํํในส่ิงที่ไม่ถูกต้อง นอกจํากนี้ยังประเมินเกี่ยวกับกระบวนกํารบริหํารงํานบุคคลที่
อําจเกิดกําร แทรกแซงจํากผู้มีอํํนําจ กํารซื้อขํายตํํแหน่ง หรือกํารเอื้อผลประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง 

(๔) ตัวข้ีวัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ โดยรวมได้คะแนนเทํ่ากับ ร้อยละ ๘๓.๖๗ เป็นคะแนนจํากตัวช้ีวัด 
ที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินกํารรับรู้ของบุคลํากรภํายในหน่วยงํานต่อกํารใช้ทรัพย์สินของรําชกําร ในประเด็นที่ เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคลํากรภํายใน ในกํารนํํ
ทรัพย์สินของรําชกํารของหน่วยงําน ไปเปน็ของตนเองหรือนํํไป ให้ผู้อื่น และพฤติกรรมในกํารขอยืมทรัพย์สินของรําชกําร ทั้งกํารยืมโดยบุคลํากรภํายในหน่วยงําน และ
กํารยืมโดย บุคลํากรภํายนอกหน่วยงําน ซึ่งหน่วยงํานจะต้องมีกระบวนกํารในกํารขออนุญําตที่ชัดเจนและสะดวก นอกจํากนี้ หน่วยงํานจะต้องมีกํารจัดทํํแนวทํางปฏิบัติ
เกี่ยวกับกํารใช้ทรัพย์สินของรําชกํารที่ถูกต้อง เพื่อเผยแพร่ให้บุคลํากร ภํายในได้รับทรําบและนํํไปปฏิบัติ รวมไปถึงหน่วยงํานจะต้องมีกํารกํํกับดูแลและตรวจสอบกํารใช้
ทรัพย์สินของ รําชกํารของหน่วยงํานด้วย 

(๕) ตัวช้ีวัดการป้องกันการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ํากับร้อยละ ๘๓.๖๗ เป็นคะแนนจํากตัวช้ีวัดเพื่อ ป ร ะ เ มิ น กํา ร เ ผย แ พ ร่ ข้ อ มู ล ที่ เ ป็  น  ปั  จ  จุ  บั  
น บ น เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง ห น่ ว ย งํา น  เ  พื่ อ เ ปิด เ ผยกํา ร ดํํ เนิ น กํา ร  
ตํ่าง ๆ ของหน่วยงํานให้สําธํารณชนได้รับทรําบ ใน ๒ ประเด็น คือ 

๑. กํารดํํเนินกํารเพื่อป้องกันกํารทุจริต ได้แก่ เจตจํํนงสุจริตของผู้บริหําร กํารประเมินควํามเส่ียง เพื่อกํารป้องกันกํารทุจริต กํารเสริมสร้ําง
วัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติกํารป้องกันกํารทุจริต 

๒. มําตรกํารภํายในเพื่อป้องกันกํารทุจริต ได้แก่ มําตรกํารภํายในเพื่อส่งเสริมควํามโปร่งใสและ ป้องกันกํารทุจริต ซึ่งกํารเผยแพร่ข้อมูลใน
ประเด็นขํ้างต้นแสดงถึงกํารให้ควํามสํํคัญต่อผลกํารประเมินเพื่อนํํไปสู่กําร จัดทํํมําตรกํารส่งเสริมควํามโปร่งใสภํายในหน่วยงําน และมีกํารกํํกับติดตํามกํารนํํไปสู่กําร
ปฏิบัติอย่ํางเป็นรูปธรรม 
๔. ข้อเสนอแนะจากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ ของโรงเรียนวีรวัฒน์โยธิน อํํเภอเมืองสุรินทร์ จังหวัดสุรินทร์ 

จํากเป้้าหมําย "กํารประเมินคุณธรรมและควํามโปร่งใสในกํารดํํเนินงํานของหน่วยงํานภําครัฐ (ITA) ประจํํปี ๒๕๖๖" ที่กํํหนดให้หน่วยงํานที่เข้ํารับกําร
ประเมินร้อยละ ๘๐ จะต้องมีผลคะแนน ๘๕ คะแนนข้ึนไป พบว่ํา โรงเรียนวีรวัฒน์โยธิน ได้ผลคะแนนกํารประเมินคุณธรรมและควํามโปร่งใสในกํารดํํเนินงํานของหน่วยงํา
นภําครัฐ ประจํํปี ๒๕๖๖ จํํนวน 92.59 คะแนน จํากคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแบน โดยมีผลกํารประเมินระดับ A หมํายถึง หน่วยงํานสํามํารถดํํเนินกํารได้ค่อนขํ้าง
ครบถ้วน และมีแนวปฏิบัติท่ีดีในกํารดํํเนินกํารตํามตัวช้ีวัดและหลักเกณฑ์ กํารประเมิน ITA โดยมีบํางส่วนที่ต้องปรับปรุงหรือเปิดเผยข้อมูลรําวร้อยละ ๕-๑๕ ของ
ตัวช้ีวัดหรือข้อคํํถํามทั้งหมด ดังนั้น หน่วยงํานพึงพิจํารณําผลประเมินเพื่อนํํไปสู่กํารพัฒนําในจุดที่ยังคงเป็นปัญหํา โดยหํากมีกํารวํางแผนแก้ไข ปรับปรุงอย่ํางต่อเนื่อง 
คําดหมํายได้ว่ําหน่วยงํานจะสํามํารถยกระดับกํารดํํเนินงํานตํามหลักคุณธรรมและควําม โปร่งใสได้อย่ํางมีสัมฤทธิผล รวมถึงสํามํารถสรํ้างควํามเช่ือมั่น ศรัทธํา สรํ้างควําม
ไว้วํางใจแก่สําธํารณชนได้มํากยิ่งขึ้น ในปีต่อ ๆ ไป ทั้งนี ้ประเด็นที่ควรมีกํารเปิดเผย หรือบริหํารจัดกํารให้ดียิ่งขึ้น ได้แก่ 

- ส่งเสริมกํารเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงํานบนเว็บไซต์ที่เข้ําถึงงํ่าย ไม่ซับซ้อนและแสดงอํํนําจหน้ําที่ ของสถํานศึกษําให้ชัดเจน 
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- เพิ่มแผนพัฒนํากํารศึกษํา 5 ป ีให้สอดคล้องกับต้นสังกัด แสดงแผนกํารดํํเนินกํารภํารกิจของ หน่วยงํานให้มีข้อมูลรํายละเอียดของแผน
กํารดํํเนินกํารให้ถูกต้อง ครบถ้วน 

-  ส่งเสริมกํารเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงํานที่เข้ําถึงง่ําย  ไม่ซับซ้อน  และเพิ่มช่องทํางที่หลํากหลําย 
มํากขึ้น 
 

 
ของท่ํานมํากขึ้น 

 
- เพิ่มช่องทํางติดต่อผํ่านระบบ E–Service ให้ครอบคลุมทั้ง 4 กลุ่มงําน 
- เพิ่มรํายงํานผลกํารจัดซื้อจัดจ้ํางหรือกํารจัดหําพัสดุประจํํปีให้ถูกต้อง ครบถ้วน 
- ส่งเสริมกํารประชําสัมพันธ์และให้ข้อมูลเกี่ยวกับแผนกํารใช้จ่ํายงบประมําณประจํํปีของหน่วยงําน 

- เพิ่มหลักเกณฑ์กํารบริหํารและพัฒนําทรัพยํากรบุคคลให้ชัดเจน 
- เพิ่มช่องทํางรับฟังคํํติชมหรือควํามคิดเห็นเกี่ยวกับ กํารดํํเนินงําน/กํารให้บริกํารเพิ่มข้ึน 
- เพิ่มช่องทํางติดต่อ หรือมีช่องทํางให้ผู้มําติดต่อร้องเรียนกํารทุจริตของเจ้ําหน้ําที่ในหน่วยงําน 
- ปรับปรุงกํารดํํเนินงําน/กํารให้บริกํารให้มีควํามโปร่งใสมํากขึ้น 
- เปิดโอกําลให้ผู้รับบริกําร ผู้มําติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้ําไปมีส่วนร่วมในกํารปรับปรุง 

พัฒนํากํารดํํเนินงําน/กํารให้บริกํารของหน่วยงํานให้ดีข้ึน 
- เพิ่มกลไกกํารปรับปรุงคุณภําพกํารปฏิบัติงําน/กํารให้บริกํารของหน่วยงํานให้ดีข้ึน 
- ส่งเสริมกลไกกํารประเมินผลกํารปฏิบัติงําน ตํามระดับคุณภําพของผลงํานอย่ํางถูกต้อง 

๕. ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีข้ึนเนื่องจากได้คะแนนตำ่าสุด คือ ตัวช้ีวัดการใช้งบประมาณ 
รํายละเอียดดังนี ้

ผลกํารประเมินปีงบประมําณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ช้ีให้เห็นว่ําส่ิงที่ควรพัฒนําเพื่อให้หน่วยงํานได้ คะแนนดีขึ้น คือ หน่วยงํานควร
ปรับปรุงแผนพัฒนํากํารศึกษํา 5 ป ี ให้สอดคล้องกับต้นสังกัด แสดงแผนกําร ดํํเนินกํารภํารกิจของหน่วยงํานให้มีข้อมูลรํายละเอียดของแผนกํารดํํเนินกํารให้ถูกต้อง 
ครบถ้วน เพิ่มรํายงํานกําร กํํกับติดตําม กํารดํํเนินงํานและกํารใช้งบประมําณประจํํปี รอบ 6 เดือน ให้ครบถ้วนทุกไตรมําส และรํายงํานผลกํารจัดซื้อจัดจ้ํางหรือกํารจัด
หําพัสดุประจํํปีให้ถูกต้อง ควรประชําสัมพันธ์และให้ข้อมูลเกี่ยวกับ แผนกํารใช้จ่ํายงบประมําณประจํํปีของหน่วยงํานของท่ํานมํากขึ้นและเปิดโอกําลให้ผู้รับบริกําร ผู้มํา
ติดต่อ หรือผู้มี ส่วนได้ส่วนเสีย เข้ําไปมีส่วนร่วมในกํารปรับปรุงพัฒนํากํารดํํเนินงําน/กํารให้บริกํารของหน่วยงํานให้ดีข้ึน 
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ส่วนท่ี 2 บริบทท่ีเก่ียวข้อง สําหรับประเทศไทยได้กําหนดทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริตซึ่งมีความสอดคล้องกับ สถานการณ์ทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม 
วัฒนธรรม และความรุนแรง รวมถึงการสร้างความตระหนักในการประพฤติ ปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริตของคนในสังคม ทั้งนี้ สํานักงาน ป.ป.ช. ในฐานะ

องค์กรหลักด้านการดําเนินงาน ป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้ง
บูรณาการการทํางานด้านการต่อต้านการทุจริตเข้ากับทุกภาคส่วน ดังนั้น 

สาระสําคัญที่มีความเช่ือมโยงกับทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ที่สํานักงาน ป.ป.ช. มีดังนี้ 
1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
2. ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ป ี
3. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
4. โมเดลประเทศไทยสู่ความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน (Thailand 4.0) 
5. นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ที่แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ สาระสําคัญข้างต้นจะเป็นเครื่องมือช้ีนําทิศทางการ

ปฏิบัติงานและการบูรณาการด้านต่อต้านการทุจริต 
ของประเทศเพื่อให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
 

รัฐธรรมนูญแห่งรําชอําณําจักรไทยพุทธศักรําช 2560 กําหนดในหมวดท่ี 4 หน้าท่ีของประชาชนชาวไทย 
ว่า 
“...บุคคลมีหน้าที ่ ไม่ร่วมมือหรือสนับสนุนการทุจริต และประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ” ถือได้ว่าเป็นคร้ังแรก ที่รัฐธรรมนูญได้กําหนดให้การ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นหน้าที่ของประชาชนชาวไทยทุกคน นอกจากนี้ยัง กําหนดชัดเจนในหมวดที่ 5 หน้าท่ีของรัฐว่า “รัฐต้องส่งเสริม สนับสนุน และ
ให้ความรู้แก่ประชาชนถึงอันตรายที่เกิด จากการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งภาครัฐและภาคเอกชนและจัดให้มีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพเพื่อ ป้องกันและขจัด
การทุจริต และประพฤติมิชอบดังกล่าวอย่างเข้มงวด รวมทั้งกลไกในการส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัว กัน เพื่อมีส่วนร่วมในการรณรงค์ให้ความรู้ต่อต้านการ
ทุจริต หรือช้ีเบาะแส โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่ กฎหมายบัญญัติ”  การบริหารราชการแผ่นดินรัฐต้องเสริมสร้างให้ประชาชนได้รับบริการที่
สะดวกมีประสิทธิภาพที่ สําคัญ คือ ไม่เลือกปฏิบัติตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ซึ่งการบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐต้อง เป็นไปตามระบบ
คุณธรรมตามที่กฎหมายบัญญัติ โดยอย่างน้อยต้องมีมาตรการป้องกันมิให้ผู้ใดใช้อํานาจหรือกระทํา การโดยมิชอบแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่ หรือกระบวนการแต่งต้ัง 
หรือการพิจารณาความดีความชอบของเจ้าหน้าท่ี ของรัฐ และรัฐต้องจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานใช้เป็นหลักในการกําหนดประมวลจริยธรรมสําหรับ 
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ซึ่งต้องไม่ตํ่ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวการที่รัฐธรรมนูญได้ให้ความสําคัญต่อการ   บริหารราชการที่มีประสิทธิภาพและการบริหาร
บุคคลที่มีคุณธรรมน้ันสืบเนื่องมาจากช่วงระยะเวลาที่ผ่านมาได้เกิด ปัญหาที่เกี่ยวข้องกับการบริหารบุคคล มีการโยกย้ายแต่งต้ังที่ไม่เป็นธรรม บังคับหรือชี้นําให้
ข้าราชการหรือเจ้าหน้าท่ี ของรัฐปฏิบัติงานโดยไม่ยึดมั่นในหลักผลประโยชน์แห่งรัฐรวมถึงการมุ่งเน้นการแสวงหาผลประโยชน์ให้กับตนเอง รวมถึงพวกพ้องรัฐธรรมนูญ 
แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 จึงได้มีความพยายามที่จะแสดงให้เห็นอย่าง 
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ชัดเจนว่าต้องการสร้างประสิทธิภาพในระบบการบริหารงานราชการแผ่นดินและเจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดมั่นในหลัก ธรรมาภิบาล และมีคุณธรรมจริยธรรมตามที่กําหนด
เอาไว้ 

ยุทธศําสตร์ชําติ ระยะ 20 ปี เป็นยุทธศาสตร์ที่ยึดวัตถุประสงค์หลักแห่งชาติเป็นแม่บทหลัก เพื่อเป็นกรอบ การกําหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนา การ
ลงทุนของภาคเอกชนที่สอดรับกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติการ บริหารราชการแผ่นดิน การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังนั้น ทิศทางด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตการ สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผ่นดินของหน่วยงานภาครัฐ ทุกหน่วยงานจะถูกกําหนด จากยุทธศาสตร์ชาติ (วิสัยทัศน์ประเทศ
ระยะ 20 ป)ี และยุทธศาสตร์การพัฒนาระยะ 5 ป ีเพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศมีความม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” นําไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบต่อการบรรลุซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ ในการที่จะพัฒนา คุณภาพชีวิต สร้างรายได้ระดับสูง
เป็นประเทศพัฒนาแล้ว และสร้างความสุขของคนไทย สังคมมีความมั่นคง เสมอ ภาคและเป็นธรรม ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจโดยมีกรอบยุทธศาสตร์
ชาติระยะ 20 ป ี(พ.ศ. 2561 – 2580) ดังนี ้

1. ด้ํานควํามมั่นคง 
(1) เสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข 
(2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความม่ันคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปชั่น สร้างความเช่ือมั่นใน กระบวนการยุติธรรม 
(3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการบริหารจัดการความม่ันคง ชายแดนและชายฝ่ังทะเล 
(4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษาดุลยภาพ ความสัมพันธ์กับประเทศมหาอํานาจ 

เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคงรูปแบบใหม่ 
(5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกําลังป้องกันประเทศการรักษาความสงบเรียบร้อยภายในประเทศ สร้างความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้านและ

มิตรประเทศ 
(6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความม่ันคงของ ฐานทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้อม 
(7) การปรับกระบวนการทํางานของกลไกที่เกี่ยวข้องจากแนวด่ิงสู่แนวระนาบมากขึ้น 
2. ด้ํานกํารสร้ํางควํามสํามํารถในกํารแข่งขัน 
(1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า 
(2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็ง ยั่งยืน และส่งเสริมเกษตรกรรายย่อย สู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับ ส่ิงแวดล้อม 
(3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผู้ประกอบการ ยกระดับผลิตภาพแรงงาน และพัฒนา SMEs สู่สากล 
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(4) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และพัฒนาระบบเมือง ศูนย์กลางความเจริญ 
(5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ด้านการขนส่ง ความม่ันคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และการวิจัย และพัฒนา 
(6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วน การพัฒนากับนานาประเทศ ส่งเสริม ให้ไทยเป็นฐานของการประกอบ ธุรกิจ 

ฯลฯ 
3. ด้ํานกํารพัฒนําและเสริมสร้ํางศักยภําพคน 
(1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
(2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง 
(3) ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ 
(4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะท่ีดี 
(5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย 
4. ด้ํานกํารสร้ํางโอกําสควํามเสมอภําค และเท่ําเทียมกันทํางสังคม 
(1) สร้างความม่ันคงและการลดความเหล่ือมลํ้าทางเศรษฐกิจและสังคม 
(2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ 
(3) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอื้อต่อการดํารงชีวิตในสังคมสูงวัย 
(4) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเข้มแข็งของชุมชน 
(5) พัฒนาการส่ือสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 
5. ด้ํานกํารสร้ํางกํารเติบโตบน คุณภําพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(1) จัดระบบอนุรักษ์ ฟื้นฟูและป้องกันการทําลาย ทรัพยากรธรรมชาติ 
(2) วางระบบบริหารจัดการน้ําให้มีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุ่มนํ้า เน้นการปรับระบบการบริหารจัดการอุทกภัย อย่างบูรณาการ 
(3) การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็น มิตรกับส่ิงแวดล้อม 
(5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการ เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
(6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลัง เพื่อสิ่งแวดล้อม 
6. ด้ํานกํารปรับสมดุลและพัฒนํา ระบบกํารบริหํารจัดกํารภําครัฐ 
(1) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงาน ภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม 
(2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 
(3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ 
(4) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ 
(6) ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล 
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(7) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ 
(8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 

 
แผนแม่บทภํายใต้ยุทธศําสตร์ชําติ ประเด็น กํารต่อต้ํานกํารทุจริตและประพฤติมิชอบ จัดทําข้ึนภายใต ้ ความจําเป็นในการแก้ไขสถานการณ์ปัญหาการทุจริตของ

ประเทศ ซึ่งที่ผ่านมาหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตได้มีความพยายามในการแก้ไขปัญหาการทุจริตของประเทศ โดยได้ร่วมกันสร้าง
เครื่องมือ กลไก และกําหนดเป้าหมายสําหรับการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้เป็นไปในทิศทาง เดียวกัน ซึ่งการดําเนินงานดังกล่าว ได้สร้าง
ให้ทุกภาคส่วนในสังคมเกิดความต่ืนตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพิ่มมากขึ้น อย่างไรก็ตาม 
ปัจจุบันประเทศไทยยังคง ประสบปัญหาความรุนแรงในการทุจริต สืบเนื่องมาจากวิวัฒนาการของการทุจริตซึ่งมีรูปแบบที่สลับซับซ้อน ปัญหา การขาดจิตสํานึกในการ
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม โดยสถานการณ์ปัญหาการทุจริตที่จําเป็นต้องได้รับ การแก้ไขอย่างเร่งด่วนคือการรวมตัวกันเพื่อร่วมกระทําทุจริต ร่วมกันฉ้อโกง
รัฐ โดยเฉพาะในโครงการขนาดใหญ่ที่ต้อง ใช้งบประมาณมาก ทําให้รัฐและประเทศชาติได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง จากการสูญเสียงบประมาณแผ่นดินไป กับ
การทุจริตที่อาจมีความยากและซับซ้อนต่อการตรวจสอบของหน่วยงานที่ทําหน้าที่ในการป้องกันและปราบปราม การทุจริต การแก้ไขปัญหาการทุจริตจึงมีความจําเป็น
อย่างยิ่งที่จะต้องมีการกําหนดแนวทางในการป้องกันแก้ไข ปัญหาดังกล่าว 

การจัดทําแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้ยึดแนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เป็น
กรอบในการจัดทํา โดยแผนแม่บทฯ มี 2 แนวทางการพัฒนา หลัก ดังนี้ (1) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการปลูกฝัง
วิธีคิดใน กลุ่มเป้าหมายเด็กและเยาวชนเพื่อปฏิรูป “คนรุ่นใหม่” ให้มีจิตสํานึกในความซื่อสัตย์สุจริตเพื่อสร้างพลังร่วมในการ แก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ต่อไปในอนาคตและการปรับ “ระบบ”โดยการสร้างนวัตกรรมการต่อต้าน การทุจริต เพื่อให้การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอน
การดําเนินงาน เท่า ทันพลวัตของการทุจริต ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบ แจ้งข้อมูล และช้ีเบาะแสการ ทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่ง
จะนําไปสู่การลดจํานวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ (2) การ ปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นการเสริมสร้างประสิทธิภาพของกระบวนการและกลไก
การป้องกันและปราบปรามการ ทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งในด้านของการดําเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เฉียบขาด เป็นธรรม และการพัฒนา ปรับปรุงมาตรการทาง
กฎหมายเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการปราบปรามการทุจริตให้ได้ผลและมีประสิทธิภาพ กําหนดเป้าหมายการพัฒนาในระยะ 20 ป ีโดยใช้ดัชนีการรับรู้การทุจริต เป็น
เป้าหมายในการดําเนินการของแผน แม่บทฯ ซึ่งได้กําหนดให้ประเทศไทยมีอันดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตในปี พ.ศ. 2580 อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 ของโลก 

เป ้าหมํายกํารพัฒนําตํามยุทธศําสตร์ชําติ ยุทธศําสตร์ชําติด้ํานควํามม่ันคง 
1.  กองทัพ หน่วยงานด้านความมั่นคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความพร้อม 

ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง 
2. ประเทศไทยมีบทบาทด้านความม่ันคงเป็นที่ช่ืนชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคม ระหว่างประเทศ 
3. การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลสําเร็จที่เป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 
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ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประเด็นภํายใต้ยุทธศําสตร์ชําติ 

ยุทธศําสตร์ชําติด้ํานควํามมั่นคง 

1. การรักษาความสงบภายในประเทศ 

2. การพัฒนาและเสริมสร้างกลไกที่สามารถป้องกันและขจัดสาเหตุของประเด็น ปัญหาความม่ันคงที่สําคัญ 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 
เป ้าหมําย 

 
ตัวชี้วัด 

คํ่าเป ้าหมําย 

ป ี2561 - 
2565 

ป ี2566 – 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ป ี2576 - 
2580 

ประเทศไทย ดัชนีการรับรู ้ อยู่ในอันดับ อยู่ในอันดับ อยู่ในอันดับ อยู่ในอันดับ 
ปลอดการทุจริต การทุจริตของ 1 ใน 54 1 ใน 43 1 ใน 32 1 ใน 20 
และประพฤต ิ ประเทศไทย และ/หรือได้ และ/หรือได้ และ/หรือได้ และ/หรือได้ 
มิชอบ (อันดับ/คะแนน) คะแนนไม่ตํ่า คะแนนไม่ตํ่า คะแนนไม่ตํ่า คะแนนไม่ตํ่า 

  กว่า 50 กว่า 57 กว่า 62 กว่า 73 
  คะแนน คะแนน คะแนน คะแนน 

1. ประชาชนและภาคีต่าง ๆ  ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
2. บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต 
3. การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด เป็นธรรม และตรวจสอบได้ 
4. การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบแบบ บูรณาการ 

 
 

 
แผนย่อย

ของแผนแม่บทภํายใต้ยุทธศําสตร์ชําติประเด็น กํารต่อต้ํานกํารทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เป้าหมายสําคัญของยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ คือ 

ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการ
สร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้น รวมทั้งสร้างจิตสํานึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนต่ืนตัว 
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ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ มีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต พร้อมท้ังส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กร ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน 
และภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการสอดส่องเฝ้าระวัง ให้ข้อมูลแจ้ง เบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และภาคส่วนอื่น ๆ โดยได้รับ
ความคุ้มครอง จากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นนี้ได้กําหนดแผนย่อยไว้ 2 แผน คือ 

1. แผนย่อยกํารป้องกันกํารทุจริตและประพฤติมิชอบ 

การประเมินความเป็นไปได้ของสถานการณ์ในอนาคตของประเทศไทยที่เกี่ยวข้องกับการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตให้เห็นภาพในมิติด้านต่าง ๆ เพื่อ
เป็นแนวทางในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบใน ระยะ 20 ปีข้างหน้านั้นต้ังอยู่บนแนวคิดพื้นฐานว่า ประชาชนและสังคมจะต่ืนตัวต่อการทุจริตให้ความ
สนใจข่าวสาร และตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตต่อประเทศ มีการแสดงออกซึ่งการต่อต้านการทุจริตทั้งในชีวิตประจําวันและ การแสดงออกผ่านส่ือต่าง ๆ 
ประชาชนในแต่ละช่วงวัยจะได้รับกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมว่าการทุจริตถือเป็น พฤติกรรมที่นอกจากจะผิดกฎหมายและทําให้เกิดความเสียหายต่อประเทศแล้ว 
ยังเป็นพฤติกรรมที่ไม่ได้รับการ ยอมรับทางสังคม ประชาชนจะมีวิธีคิดที่ทําให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ได้ วัฒนธรรมทาง
สังคมจะหล่อหลอมให้ประชาชนจะไม่กระทําการทุจริตเนื่องจากมีความละอายต่อตนเองและสังคม และไม่ยอมให้ผู้อื่นกระทําการทุจริตอันส่งผลให้เกิดความเสียหายต่อ
สังคมส่วนรวมด้วย และจะเกิดการรวมกลุ่มกัน ทางสังคมเพื่อก่อให้เกิดสภาวะการลงโทษทางสังคมต่อการกระทํา รวมทั้งประชาชนคนไทยทุกคนจะแสดงเจตจํานง 
ต่อต้านการทุจริตอย่างเข้มข้น ผ่านกระบวนการเลือกต้ังและกระบวนการเข้าสู่อํานาจของตัวแทนของประชาชนทั้งใน ระดับชาติและระดับท้องถิ่น ประชาชนจะให้
ความสนใจในการตรวจสอบรัฐบาลและนักการเมืองในการดําเนินการ ตามเจตจํานงทางการเมืองมากขึ้น เป็นแรงกดดันให้รัฐบาลต้องบริหารประเทศอย่างสุจริตและ
โปร่งใสโดย กระบวนการนโยบายของรัฐบาลไม่สามารถเป็นช่องทางในการแสวงหาผลประโยชน์ โดยจะมีกลไกการตรวจสอบการ ดําเนินนโยบายของรัฐที่เข้มข้นมากขึ้น 

อย่างไรก็ตาม ในอนาคต 20 ปีข้างหน้า การทุจริตน่าจะทวีความรุนแรง ซับซ้อน และยากแก่การตรวจสอบ มากยิ่งขึ้น อันเนื่องมาจากเทคโนโลยี
สารสนเทศที่ทันสมัยและก้าวหน้าอย่างรวดเร็วของสังคมโลกและพลวัตของการ ทุจริตที่ผู้กระทําการทุจริตหาช่องทางการทุจริตที่ยากแก่การตรวจสอบมากยิ่งขึ้น แต่
สภาวะทางสังคมที่ต่ืนตัวต่อต้าน และตรวจสอบการทุจริตมากยิ่งข้ึน จึงอาจจะทําให้แนวโน้มการทุจริตลดลง ส่งผลให้กระบวนการป้องกันการทุจริตยิ่ง ทวีความสําคัญ 
โดยต้องพัฒนากระบวนการและรูปแบบของการป้องกันการทุจริตให้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต เพื่อให้สามารถระงับยับยั้งการทุจริตได้อย่างเท่าทันไม่ก่อให้เกิด
ความเสียหายต่อประเทศ ควรมุ่งเน้นการพัฒนากลไก และกระบวนการป้องกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพในทุกหน่วยของสังคมทั้งระดับบุคคลและ 
ระดับองค์กร โดยสร้างจิตสํานึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนต่ืนตัวและละอายต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบทุก รูปแบบ ส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน 
ภาคประชาสังคม ชุมชนและประชาชน และเครือข่ายต่าง ๆ สอดส่องเฝ้าระวัง ให้ข้อมูลและร่วมตรวจสอบการดําเนินการของหน่วยงานภาครัฐตามความเหมาะสม 
โดยมีการวาง มาตรการคุ้มครองพยานและผู้ที่เกี่ยวข้องเพื่อเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันต่อปัญหาการทุจริตและสร้างพลังร่วมในการแก้ไข ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ พร้อมท้ังสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากร ภาครัฐและกําหนดมาตรการให้หน่วยงานภาครัฐและทุกภาคส่วนดําเนินงานอย่าง
โปร่งใส เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม ความสุจริตและความซื่อสัตย์ ความโปร่งใส และเป็นธรรม นอกจากนี้ ต้องกําหนดให้มีการลงโทษผู้กระทําผิดกรณี ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและรวดเร็วเป็นการป้องกันการทุจริตเชิงรุกเพื่อให้เท่าทันต่อพลวัตของการ  ทุจริต 
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1.1 แนวทํางกํารพัฒนํา 

1) ปลูกและปลุกจิตสํำนึกกํารเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และกํารปลูกฝัง และหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยําวชนทุกช่วงวัย 
ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสํานึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าส่ิงใด เป็น
ประโยชน์ส่วนตน ส่ิงใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทําความผิด ไม่เพิกเฉยอดทน ต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการ
ทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรม และค่านิยมสุจริตในระดับชุมชนเพื่อนําไปสู่การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะ
มากกว่า 
ประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่าน หลักสูตรการศึกษาภาคบังคับที่เด็กไทยทุกคนต้อง
เรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ต้ังแต่ระดับปฐมวัยจนถึง ระดับอุดมศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มข้ัน สามารถทําหน้าท่ีความ
เป็น พลเมืองที่ดี มีจิตสํานึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

2) ส่งเสริมกํารปฏิบัติหน้ําที่ของขํ้ารําชกํารและเจํ้าหน้ําที่ของรัฐให้มีควํามใสสะอําด ปรําศจําก พฤติกรรมท่ีส่อไปในทํางทุจริต โดยการปฏิบัติหน้าที่
ราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส ถูกต้องเป็นธรรม ไม่คดโกงรู้จัก แยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าท่ีการงาน การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ตลอดจนการสร้าง
จิตสํานึกและ ค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กร โดยการสนับสนุนให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่รัฐเข้ามามีส่วน ร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริต
ในหน่วยงานภาครัฐ เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตาม พฤติกรรมเส่ียงและแจ้งเบาะแส เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ โดย
มีมาตรการสนับสนุนและ คุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

3) พัฒนําคํ่านิยมของนักกํารเมืองให้มีเจตนํารมณ์ที่แน่วแน่ในกํารทํำตนเป็นแบบอย่ําง 
ท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม ควํามซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม เนื่องจากผู้บริหารประเทศ/ท้องถิ่น/ชุมชน ต้องมีคุณธรรมและจริยธรรมสูงกว่ามาตรฐานทางจริยธรรม
ทั่วไปในสังคม เพื่อเป็นต้นแบบแก่ประชาชน เด็ก เยาวชน และสังคมโดยรวม โดยนอกเหนือจากคุณสมบัติตามที่กําหนดตามกฎหมายแล้ว ผู้บริหารประเทศต้องมี
คุณสมบัติทาง จริยธรรมด้วย มีการพัฒนายกระดับการมีจริยธรรมของผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมืองเพื่อสร้างนักการเมืองที่มีคุณธรรม จริยธรรม รวมทั้งกํากับจริยธรรม
ภายในพรรคการเมือง 

4) ปรับ “ระบบ” เพื่อลดจํำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงํานภําครัฐ มุ่งเน้นการ สร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจริตอย่างต่อเนื่อง 
เพื่อสนับสนุนให้การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความ โปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการดําเนินงาน และมีความเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต โดยการ
พัฒนาเครื่องมือ เพื่อสร้างความโปร่งใส มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมและมาตรการในการต่อต้านการทุจริตที่มีประสิทธิภาพและเท่าทัน ต่อพลวัตของการทุจริต รวมถึง
การประเมินความเส่ียงด้านการทุจริต เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐ มีมาตรการ ระบบหรือ แนวทางในบริหารจัดการความเส่ียงของการดําเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต 
และการบูรณาการติดตาม ประเมินผลการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐในโครงการลงทุนขนาดใหญ่ของรัฐและรัฐวิสาหกิจต้ังแต่ขั้น วางแผนก่อนดําเนินงาน 
ขั้นระหว่างการดําเนินงาน และขั้นสรุปผลหลังการดําเนินโครงการ 

5) ปรับระบบงํานและโครงสร้ํางองค์กรที่เอื้อต่อกํารลดกํารใช้ดุลพินิจในกํารปฏิบัติงําน ของเจํ้าหน้ําท่ี เช่น การนําระบบเทคโนโลยีเข้ามาใช้
แทนการใช้ดุลพินิจเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน การสร้าง มาตรฐานที่โปร่งใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดขั้นตอนกระบวนการและระยะเวลาในการ
ปฏิบัติงาน ด้วยวิธีปฏิบัติท่ีชัดเจนตรวจสอบได้ ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องเพื่อลดการใช้ดุลพินิจของ 
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ผู้มีอํานาจในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสร้างความโปร่งใสในการบริการข้อมูลภาครัฐทั้งระบบ โดยการ พัฒนาระบบข้อมูลดิจิทัลที่มีการกําหนดกฎเกณฑ์ 
กติกา กระบวนการ ขั้นตอนการดําเนินงานการเข้าถึงข้อมูล รวมถึง ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างและการใช้งบประมาณของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อส่งเสริมการเข้าถึงข้อมูล
สาธารณะ สร้างความ โปร่งใส และส่งเสริมให้มีการตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐโดยสาธารณชน ซึ่งรวมถึงการมีกลไกที่เปิดโอกาส ให้ประชาชนเข้ามามีส่วน
ร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างและการดําเนินการภาครัฐ เพื่อบูรณาการการทํางาน ของรัฐและประชาชน รวมถึงส่งเสริมสนับสนุนการต่ืนตัวและเพิ่มขีด
ความสามารถของประชาชนในการร่วมเฝ้าระวัง และป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นที่มีอยู่ใกล้ตัว โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้ช้ีเบาะแสที่สามารถสร้างความ 
เช่ือมั่นและมั่นใจให้กับผู้ให้เบาะแส 

เป ้าหมํายและตัวช้ีวัด 
 

 
เป ้าหมําย 

 
ตัวชี้วัด 

คํ่าเป ้าหมําย 

ปี 2561 - 
2565 

ป ี2566 – 
2570 

ป ี2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

1. ประชาชนมี 
วัฒนธรรม และ
พฤติกรรม ซื่อสัตย์
สุจริต 

ร้อยละของเด็กและ 
เยาวชนไทย มีพฤติกรรมที่ยึดมั่น 
ความซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

 ร้อยละของประชาชน 
ที่มีวัฒนธรรมค่านิยม สุจริต มี
ทัศนคติและ พฤติกรรมในการ 
ต่อต้านการทุจริตและ ประพฤติมิ
ชอบ 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

 ร้อยละของหน่วยงานที่ 
ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 

ร้อยละ 80 
(85 คะแนน ขึ้นไป) 

ร้อยละ 100 
(85 คะแนน ขึ้นไป) 

ร้อยละ 90 
(90 คะแนน ขึ้นไป) 

ร้อยละ 100 
(90 คะแนน ขึ้นไป) 

2. คดีทุจริตและ จํานวนคดีทุจริตใน ลดลงร้อยละ ลดลงร้อยละ ลดลงร้อยละ ลดลงร้อยละ 
ประพฤต ิ ภาพรวม 10 50 70 80 

มิชอบลดลง 
     

จํานวนคดีทุจริตราย     

 หน่วยงาน 
- จํานวนข้อ ร้องเรียน

เจ้าหน้าที่ 
ลดลงร้อยละ 10 ลดลงร้อยละ 50 ลดลงร้อยละ 70 ลดลงร้อยละ 80 

 ภาครัฐที่ถูกช้ีมูล     

 เรื่องวินัย (ทุจริต)     
 - จํานวนข้อ 

ร้องเรียนเจ้าหน้าที่ ภาครัฐ
ที่ถูกช้ีมูลว่า กระทําการ
ทุจริต 

ลดลงร้อยละ ลดลงร้อยละ ลดลงร้อยละ ลดลงร้อยละ 
 10 50 70 80 
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เป ้าหมําย 

 
ตัวชี้วัด 

คํ่าเป ้าหมําย 

ป ี2561 - 
2565 

ปี 2566 – 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

จํานวนคดีทุจริตที ่
เกี่ยวข้องกับผู้ดํารง ตําแหน่งทาง
การเมือง 

ลดลงร้อยละ 
25 

ลดลงร้อยละ 
50 

ลดลงร้อยละ 
80 

ลดลงร้อยละ 
90 

 
2. แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต 

การจะบรรลุเป้าหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ กลไกและกระบวนการปราบปราม การทุจริตจะต้องมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
กฎหมายจะต้องมีความทันสมัย การบังคับใช้กฎหมายและการดําเนินคดี จะต้องมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว ทําให้คดีความมีปริมาณลดลง แนวทางในการปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิ ชอบ จึงควรมุ่งเน้นการส่งเสริมการปรับปรุงกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริตอย่าง ต่อเนื่อง ให้มีความรวดเร็ว
และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมทั้งการปรับปรุงกฎหมายและตรากฎหมายใหม่เพื่อ สนับสนุนให้การบังคับใช้กฎหมายมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และมุ่งทําให้
ผู้กระทําความผิดได้รับการดําเนินคดีและ ลงโทษ ทั้งทางวินัยและอาญาอย่างรวดเร็วและเป็นรูปธรรมเพื่อให้สังคมเกิดความเกรงกลัวต่อการทุจริต ควบคู่ไปกับ การ
ปรับปรุงระบบข้อมูลเรื่องร้องเรียนที่เช่ือมโยงระหว่างหน่วยงานต่อต้านการทุจริตที่เกี่ยวข้องเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ ในการดําเนินคดี 

2.1 แนวทางการพัฒนา 

1) เพิ่มประสิทธิภาพกํารดำํเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามกํารทุจริต โดย การปรับกระบวนการทํางานด้านการปราบปรามการ
ทุจริตเข้าสู่ระบบดิจิทัลมาใช้ในกระบวนการทํางาน ด้านการปราบปรามการทุจริตให้ได้มาตรฐานสากลและเป็นมาตรฐานเดียวกัน ซึ่งรวมถึงการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยี สารสนเทศและฐานข้อมูลเกี่ยวกับการตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สินที่ทันสมัย เท่าทันต่อการบิดเบือนทรัพย์สินและ หนี้สิน รวมทั้งบูรณาการข้อมูลกับ
หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนต่าง ๆ ในการตรวจสอบความถูกต้องของทรัพย์สิน และหนี้สิน 

2) ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตท่ีมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ อาทิ ปรับปรุงขั้นตอนการดําเนินการที่ล่าช้าของหน่วยงาน
ในกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็ว และกระชับมากขึ้นเพื่อให้การดําเนินการปราบปรามการทุจริตตลอดกระบวนการจนถึงการลงโทษผู้กระทําความผิด 
เมื่อคดีถึงที่สุดเป็นไปอย่างรวดเร็วเห็นผล มีประสิทธิภาพ และเป็นที่ประจักษ์ของประชาชน อาท ิการบูรณาการ ประสานงานคดีที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ การปรับปรุงข้ันตอนการดําเนินการ ที่ล่าช้าและซ้ําซ้อนกันของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้มีความรวดเร็ว การบูรณาการ พัฒนา
ระบบฐานข้อมูลระหว่างหน่วยงานปราบปรามการทุจริตให้เข้าถึงง่ายและมีประสิทธิภาพ การปรับปรุงและ พัฒนาระบบและกลไกที่เกี่ยวข้องกับการสืบสวนปราบปราม
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการดําเนินการกับทรัพย์สินหรือ ผู้กระทําความผิดต่อตําแหน่งหน้าที่หรือทุจริตต่อหน้าที่ตามกฎหมายฟอกเงินเพื่อให้การติดตามยึดคืนทรัพย์สิน
เป็นไป อย่างมีประสิทธิภาพเพื่อป้องกันการยักย้าย ถ่ายเททรัพย์สินที่ได้มาโดยมิชอบ ไม่ให้เกิดความเสียหายขึ้น รวมทั้งการ 
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พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงาน/องค์กรต่อต้านการทุจริตและองค์กรเอกชนในระดับนานาชาติ เพื่อ สนับสนุนข้อมูลและองค์ความรู้ในการปราบปรามการทุจริต 
และอาชญากรรมข้ามชาติ 

3) พัฒนากํารจัดการองค์ควํามรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต โดยการจัดทําระบบฐานข้อมูล องค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต โดย
ประมวลจากคดีการทุจริตและผู้เชี่ยวชาญของหน่วยงานต่าง ๆใน กระบวนการปราบปรามการทุจริต เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีปราบปรามการทุจริตของแต่ละหน่วยงานได้
ศึกษาและมี สมรรถนะและความรู้ที่เป็นมาตรฐาน การพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสหวิทยาการของเจ้าหน้าที่ใน กระบวนการปราบปรามการทุจริตเพื่อให้มี
ความรู้/ทักษะ/ขีดความสามารถ ที่เป็นมาตรฐานและเท่าทันต่อพลวัตของ การทุจริต 

เป ้าหมํายและตัวช้ีวัด 
 

 
เป ้าหมําย 

 
ตัวชี้วัด 

คํ่าเป ้าหมําย 

ป ี2561 - 
2565 

ป ี2566 – 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ป ี2576 - 
2580 

การดําเนินคดีทุจริต 
มีความรวดเร็ว เป็นธรรม 
โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัต ิ

กระบวนการ 
ดําเนินคด ีทุจริต ที่จําเป็นต้อง
ขอขยาย ระยะเวลาเกินกว่า 
กรอบเวลาปกติ ที่กฎหมาย
กําหนด 

ไม่เกินร้อยละ 
25 

ไม่เกินร้อยละ 
20 

ไม่เกินร้อยละ 
15 

ไม่เกินร้อยละ 
10 

จํานวนคดีอาญา 
ท่ีหน่วยงานไต่สวน คดีทุจริตถูก
ฟ้องกลับ 

ไม่เกินร้อยละ 
4 
ของจํานวนคดี ที่ส่ง
ฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 
3 
ของจํานวนคดี ที่ส่ง
ฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 
2 
ของจํานวนคดี ที่ส่ง
ฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 
1 
ของจํานวนคดี ที่ส่ง
ฟ้อง 

 
โมเดลประเทศไทยสู่ควํามม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน (Thailand 4.0) เป็นโมเดลท่ีน้อมนําหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวคิดหลักในการบริหาร

ประเทศ ถอดรหัสออกมาเป็น 2 ยุทธศาสตร์สําคัญ คือ (1) การ สร้างความเข้มแข็งจากภายใน (StrengthfromWithin) และ (2) การเชื่อมโยงกับประชาคมโลกใน
ยุทธศาสตร์ การ สร้างความเข้มแข็งจากภายใน Thailand 4.0 เน้นการปรับเปลี่ยน 4 ทิศทางและเน้นการพัฒนาที่สมดุลใน 4 มิติ มิติที่ หยิบยก คือ การยกระดับ
ศักยภาพและคุณค่าของมนุษย์ (Human Wisdom) ด้วยการพัฒนาคนไทยให้เป็น “มนุษย์ที่ สมบูรณ์” ผ่านการปรับเปลี่ยนระบบนิเวศน์ การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างแรง
บันดาลใจบ่มเพาะความคิดสร้างสรรค์ ปลูกฝังจิตสาธารณะ ยึดประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ต้ังมีความซื่อสัตย์ สุจริต มีวินัย มีคุณธรรมจริยธรรม มีความรับผิดชอบ เน้น
การสร้างคุณค่าร่วม และค่านิยมที่ดี คือ สังคมที่มีความหวัง (Hope) สังคมที่เปี่ยมสุข (Happiness) และสังคมที่มีความสมานฉันท์ (Harmony) 
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นโยบํายรัฐบําล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชํา ที่แถลงต่อสภํานิติบัญญัติแห่งชําติ 
ตามที่คณะรัฐมนตรี พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ได้แถลงนโยบายต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันพฤหัสบดีท่ี 25 กรกฎาคม 

2562 รวมนโยบายหลัก 12 ด้าน 

ด้านท่ี 12 การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม แก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมอชอบ 
โดยจัดให้มีมาตรการและระบบเทคโนโลยีนวัตกรรม 

ที่ช่วยป้องกันและลดการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและเข้มงวด รวมทั้งเป็นเครื่องมือในการติดตามการแก้ไข ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเป็น
ระบบ พร้อมท้ังเร่งสร้างจิตสํานึกของคนไทยให้ยึกมั่นในความซื่อสัตย์ สุจริต ถูกต้อง ชอบธรรม และสนับสนุนทุกภาคส่วนให้มามีส่วนร่วมในการป้องกันและเฝ้าระวัง
การทุจริตประพฤติมิ ชอบ 
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ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติกํารป้องกันกํารทุจริตของโรงเรียนวีรวัฒน์โยธิน 
ประจํำปีงบประมําณ พ.ศ. 256๘ 

แผนงาน บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โครงกําร เสริมสร้ํางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมําภิบําลในสถํานศึกษําและสํำนักงํานเขตพื้นที่ศึกษํา  
 กิจกรรม เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
 กิจกรรม เสริมสร้างธรรมาภิบาลเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 

กิจกรรม การพัฒนานวัตกรรมการป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
หน่วยงาน โรงเรียนวีรวัฒน์โยธิน 

1. เหตุผลควํามจํำเป็น 
ด้วย รัฐบาลได้จัดทํายุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ในการปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม 

จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ และด้านที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ในการการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
สอดคล้องกับ แผนแม่บทภายใต้ ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2560) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและแผนระดับชาติ ว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ นโยบายเสริมสร้างความม่ันคงของชาติจากภัยการทุจริต 
รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของ หน่วยงานในสังกัดเพื่อนําไปสู่การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์
ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านการจัดการศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมือง
ไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มข้ัน สามารถทําหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสํานึก ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบ
วินัย และเคารพกฎหมาย 

โรงเรียนวีรวัฒน์โยธิน ตระหนักในความสําคัญของการเตรียมการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคล่ือน
ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการ ทุจริตและประพฤติมิชอบเพื่อร่วมสร้างจิตสํานึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนต่ืนตัวละอาย
ต่อการทุจริตประพฤติมิชอบ ทุกรูปแบบ เพื่อวางรากฐานการปลูกจิตสํานึก ซึ่งเป็นกลไกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ 

 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อปลูกฝังให้บุคลากร นักเรียนของสถานศึกษามีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง ทั้งในสถานศึกษา และชุมชน 
2. เพื่อยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของสถานศึกษา 
3. เพื่อพัฒนานวัตกรรมป้องกันและยับยั้งการทุจริตเชิงรุกสถานศึกษาให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
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3. เป ้าหมําย 
สถานศึกษาที่รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน (Integrity and Transparency Assessment: ITA) มีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเร่ือง

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน อีกทั้งมีการยกระดับความโปร่งใสในการดําเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

 
4. กลุ่มเป ้าหมํายโครงกําร 

1. ผู้บริหาร ครแูละบุคลากรทางการศึกษา จํานวน 148 คน 
2. นักเรียน จํานวน 2,543 คน 

 
5. คํ่าเป ้าหมํายและตัวช้ีวัด แผนแม่บทภํายใต้ยุทธศําสตร์ชําติ ประเด็น กํารต่อต้ํานกํารทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1. แผนย่อยกํารป้องกันกํารทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เป ้าหมําย ตัวชี้วัด ปี 256๘ 

1. นักเรียนมีวัฒนธรรมและ 
พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

1. ร้อยละของนักเรียนในโรงเรียนวีรวัฒน์โยธินมี 
พฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละ 95 

2. ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ITA 

ร้อยละ 95 

(85 คะแนนขึ้นไป) 
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6. กิจกรรม - ตัวช้ีวัด – เป้าหมาย – งบประมาณ 
 

 
กิจกรรม 

 

 
ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 
 

 
งบประมาณ 

ระยะเวลาดํำเนินการ  

 
ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

หน่วยนับ จํำนวน ม.ค 
. 6๘ 

ก.พ 
. 6๘ 

มี.ค 
. 6๘ 

เม.ย 
. 6๘ 

พ.ค 
. 6๘ 

มิ.ย 
. 6๘ 

ก.ค 
. 6๘ 

ส.ค 
. 6๘ 

ก.ย 
. 6๘ 

กิจกรรมเสริมสร้าง 
ธรรมาภิบาลใน สถานศึกษา 

ร้อยละของบุคลากร 
สถานศึกษา เกิดความตระหนักรู้ใน 
การป้องกันการทุจริต มี ค่านิยมร่วม
ต้านทุจริต มีจิตสํานึกสาธารณะ และ 
สามารถแยกแยะระหว่าง ผลประโยชน์
ส่วนตนและ ผลประโยชน์ส่วนรวม 

ร้อยละ 100 ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 
ดําเนินการ 

         กลุ่มบริหาร 
ท่ัวไป 

กิจกรรมสร้าง 
ความตระหนักรู้ใน การป้องกัน
การทุจริต 

ร้อยยละของนักเรียน ได้ 
เกิดความตระหนักการ ป้องกันการ
ทุจริต 

ร้อยละ 100 ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 
ดําเนินการ 

         กลุ่มบริหาร 
ท่ัวไป 
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กิจกรรม 

 

 
ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 
 

 
งบประมาณ 

ระยะเวลาดํำเนินการ 
ผู้รับผิด
ผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมําส 3 ไตรมําส 4 

หน่วยนับ จํำนวน ม.ค 
. 6๘ 

ก.พ 
. 6๘ 

มี.ค 
. 6๘ 

เม.ย 
. 6๘ 

พ.ค 
. 6๘ 

มิ.ย 
. 6๘ 

ก.ค 
. 6๘ 

ส.ค 
. 6๘ 

ก.ย 
. 6๘ 

กิจกรรมการประเมิน 
ITA ของสถานศึกษา 

ผ่านการประเมิน ITA ของ 
สถานศึกษา (ITA) ปี 2567 

ร้อยละ 95 ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 
ดําเนินการ 

         กลุ่มบรหิาร 
ท่ัวไป 

รวม ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 
ดําเนินการ 

          



 

7. ระยะเวลําดำํเนินกําร ต้ังแต่ 1 ตุลาคม 256๗ ถึง 30 กันยายน 256๘ 

8. สถํานท่ี/พื้นท่ีดำํเนินกําร 
โรงเรียนวีรวัฒน์โยธิน 

9. ผลประโยชน์ที่คําดว่ําจะได้รับ (Impact) 
1. บุคลากร นักเรียนของโรงเรียนวีรวัฒน์โยธิน มีฐานความคิดในการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน กับผลประโยชน์ส่วนรวม 
2. โรงเรียนวีรวัฒน์โยธิน มีกลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตที่เข้มแข็งและเท่าทันต่อสถานการณ์การ 

ทุจริต 
3. ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีแนวโน้มที่ดีขึ้น 

10. กํารติดตํามประเมินผล 
1. การนิเทศ กํากับ ติดตาม และการรายงานผลการดําเนินกิจกรรมโรงเรียนสุจริต 
2. การรายงานผลการดําเนินกิจกรรมของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ด้วยวิธีการออนไลน์ ผ่านทางเว็บไซต์ โครงการโรงเรียนสุจริต 

(www.uprightschool.net) 
3. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์   (Integrity and Transparency 

Assessment Online: ITA Online) 

http://www.uprightschool.net/
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แผนปฏิบัติกํารป้องกันกํารทุจริต โรงเรียนวีรวัฒน์โยธิน ประจํำปีงบประมําณ พ.ศ. 256๘ 

วิสัยทัศน์ : โรงเรียนวีรวัฒน์โยธิน ใสสะอาด ปราศจากคอร์รัปชัน 

พันธกิจ : 
1. สร้างวัฒนธรรมและค่านิยมการต่อต้านการทุจริตในองค์กร 
2. เสริมสร้างระบบบริหารจัดการภายในองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล 
3. พัฒนาระบบและกลไกในการป้องกัน การควบคุม และการตรวจสอบการทุจริต 

เป ้าประสงค์ : 
เพื่อผลักดันให้ดัชนีภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (CPI) ของประเทศไทยเพิ่มสูงขึ้น 

แผนงํานบูรณํากํารต่อต้ํานกํารทุจริตและประพฤติมิชอบ (ด้ํานป้องกันกํารทุจริต) แนวทํางที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสํำนึกให้มีวัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต ตัวช้ีวัด ประจํำปีงบประมําณ พ.ศ. 256๘ : 

1. ร้อยละของนักเรียนของโรงเรียนที่มีพฤติกรรมยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50) 
3. ร้อยละของสถานศึกษาผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ สถานศึกษาออนไลน์ (ITA Online) (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95) 

 
 

 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(บาท) 

1. บุคลากรทุก 
ระดับมีจิตสํานึก และ
พฤติกรรมที่ สามารถแยกแยะ 
ระหว่าง ผลประโยชน์ 

ส่วนตัวและ ผลประโยชน์ 
ส่วนรวม ประพฤติ 

1) การประกาศ 
เจตนารมณ์ บริหารงาน
ด้วย ความซื่อสัตย์สุจริต 

และกําหนด นโยบาย
คุณธรรม และ 

ความโปร่งใสใน การด่าเนิน
งาน 

1) การประกาศ 
เจตนารมณ์/กําหนด นโยบาย 

- การประกาศ เจตจํานงการ 
บริหารงานด้วย 

ความซื่อสัตย์สุจริต 

- การประกาศ นโยบาย
คุณธรรม 

ร้อยละของความ 
สําเร็จในการ ปฏิบัติงานตาม 
แนวทางปฏิบัติ 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 



40 
 

 

เป ้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงกําร/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
งบประมําณ 

(บําท) 

ตนเป็นพลเมืองดี 
มีคุณธรรม จริยธรรม สู่
การ เป็นบุคคลต้นแบบ 

 และความโปร่งใสใน 
การดําเนินงาน 

- การออก/ติดตาม แนว
ทางการปฏิบัติ เกี่ยวกับการ
ให้และ รับของขวัญ เพื่อให้ 
บุคลากร ถือปฏิบัติ ให้
เป็นไปตาม นโยบายของ
รัฐบาล และนโยบาย 
กระทรวง ในการ ส่งเสริม
การต่อต้าน 

การทุจริต 

  

2) สร้างจิตสํานึกที ่
ตัวบุคคลให้ ตระหนักรู้ถึง 
ปัญหาและ ผลกระทบ 

ของการทุจริต ให้ ดํารงตน
อย่างมี 

ศักด์ิศรีและมี เกียรติภูมิ 

1) ปลูกฝังและสร้าง 
จิตสํานึกและค่านิยม 

การต่อต้านและไม่ ทนต่อการ
ทุจริต 

- จัดเสวนา "เขต สุจริต ไม่คิด
คอร์รัป ชัน" 

ร้อยละของจํานวน 
บุคลากรผู้เข้าร่วม 
กิจกรรมมีความ ตระหนักรู้ 
และได้รับ 

การปลูกฝังให้มี ทัศนคติและ
ค่านิยมที่ ไม่ยอมรับการทุจริต 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

3) ปรับฐาน 
ความคิดบุคลากร ให้
สามารถ แยกแยะระหว่าง 

1) ปรับฐานความคิด 
บุคลากรให้สามารถ แยก
ระหว่าง ผลประโยชน์ส่วนตัว 
และผลประโยชน์ 

ร้อยละของจํานวน 
บุคลากรเป้าหมายมี ความ
ตระหนัก 

และปฏิบัติหน้าที่ให้ เป็นไปตาม
แนวทาง 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 



41 
 

 

เป ้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงกําร/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
งบประมําณ 

(บําท) 

 ผลประโยชน์ 
ส่วนตัว และ 
ผลประโยชน์ ส่วนรวมในการ 

ดําเนินงาน 

ส่วนรวม 

- การประชุมเชิง ปฏิบัติการ 
"การกระ ท่าที่ถือเป็นเรื่อง 
ผลประโยชน์ทับ ซ้อน" 

- การสร้างความรับรู้ เรื่อง
ผลประโยชน์ ทับซ้อนให้กับ 
ข้าราชการใหม่ 

เรื่องผลประโยชน์ทับ 
ซ้อน 

 

4) ส่งเสริมการ 
สร้างคุณธรรมและ จริยธรรม
ในการ ปฏิบัติงานเพื่อ 
ต่อต้านการทุจริต 

1) ส่งเสริมกิจกรรม 
ทําความดี เพื่อ สาธารณะ 

แบ่งปัน ลด ความเห็นแก่
ตัว โดย ยึดหลักพอเพียง มี 
วินัย สุจริต จิต สาธารณะ 

ร้อยละของจํานวน 

บุคลากรที่ได้รับการ พัฒนา
ความรู้ เกี่ยวกับคุณธรรม 
และจริยธรรมและ สามารถ
นําความรู้ ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ 

ในการปฏิบัติหน้าท่ี 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

2. สถานศึกษา 
มีผลการประเมิน คณุธรรม
และความ โปร่งใสในการ 
ดําเนินงานเป็นไป ตาม
เป้าหมาย หรือ สูงกว่า
เป้าหมาย 

1) พัฒนาและ 
ยกระดับการ ทํางาน 

ให้สอดคล้องกับ การ
ประเมิน คุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการ 

1) พัฒนาเกณฑ์ 
มาตรฐานการ ประเมินด้าน 
คุณธรรมและความ โปร่งใสใน
การ ดําเนินงาน 

1) ค่าคะแนนเฉล่ีย 

การประเมินคุณธรรม และความ

โปร่งใสของ สถานศึกษา (ITA) 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 
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เป ้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงกําร/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
งบประมําณ 

(บําท) 

เพื่อผลักดันให้ดัชนี 
ภาพลักษณ์คอร์รัป ชัน (CPI) 
ของ ประเทศไทยเพิ่ม 
สูงขึ้น 

ดําเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

- การเข้ารับการ 
ประเมินคุณธรรม และความ
โปร่งใส 

การดําเนินงานของ 
สํานักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษา (ITA) 

- การประชุมเตรียม ความ
พร้อมการ เปิดเผยข้อมูล 
(Open Data) 

ประจําปี 2565 

- การประชุมช้ีแจง ให้
ปฏิบัติตามแนว ทางการ 

ประเมินคุณธรรม และความ
โปร่งใสฯ 

  

2) ขับเคลื่อน 
นโยบายและ ยุทธศาสตร์
ด้าน การป้องกันและ 
ปราบปรามการ ทุจริต และ 
ประพฤติมิชอบ สู่การปฏิบัติ 

2) การจัดทํา 
แผนปฏิบัติการ ป้องกัน 

และปราบปรามการ ทุจริต
ของ สถานศึกษา ประจําป ี
256๘ 

หน่วยงานม ี
แผนปฏิบัติการ ป้องกันการ
ทุจริต ประจําปี 256๘ 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 



 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนวีรัฒน์โยธิน ประจํำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
 

 

 
กิจกรรม 

 

 
ตัวชี้วัด 

 

 
เป้าหมาย 

 

 
งบประมาณ 

ระยะเวลําดํำเนินกําร  

 
ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3  ไตรมาส 4 
 

ม.ค 
. 6๘ 

ก.พ 
. 6๘ 

มี.ค 
. 6๘ 

เม.ย 
. 

6๘ 

พ.ค 
. 

6๘ 

มิ.ย 
. 

6๘ 

ก.ค 
. 6๘ 

ส.ค 
. 

6๘ 

ก.ย 
. 6๘ 

1. กิจกรรมประชุมเชิง 
ปฏิบัติการ "การกระทํา ที่ถือเป็น
เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อน" 

ร้อยละ 80 ของจํานวน บุคลากร ที่เข้า
ร่วมการ 
ประชุมมีความตระหนัก และปฏิบัติ
หน้าที่ให้เป็นไป ตามแนวทางเรื่อง 
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

บุคลากรทุกระดับ 
มีจิตสํานึกและ พฤติกรรมที่
สามารถ แยกแยะระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตน 
และผลประโยชน์ 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

         กลุ่มบริหําร 
งบประมําณ 

  ส่วนรวม ประพฤต ิ   

  ตนเป็นพลเมืองดี   

  มีคุณธรรมจริยธรรม   

  สู่การเป็นบุคคล   

  ต้นแบบ   
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กิจกรรม 

 
 
 

ตัวชี้วัด 

 
 
 

เป ้าหมําย 

 
 
 

งบประมําณ 

ระยะเวลําดํำเนินกําร  

 
ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค 
. 6๘ 

ก.พ 
. 6๘ 

มี.ค 
. 6๘ 

เม.ย 
. 

6๘ 

พ.ค 
. 

6๘ 

มิ.ย 
. 

6๘ 

ก.ค 
. 6๘ 

ส.ค 
. 

6๘ 

ก.ย 
. 6๘ 

2.เสริมสร้างภาพลักษณ 
ของ องค์กรในการ ต่อต้าน
การทุจริต ให้มี ความยั่งยืน 
-ประกาศเจตนารมณ์ การต่อต้าน 
การ ทุจริต - การจัดทํามาตรการใน 
การ ตรวจสอบ การใช้ 
ทรัพย์สินของ ราชการ 

ร้อยละของบุคลากร เกิด 
ความ ตระหนักรู้ในการ ป้องกัน การ
ทุจริต มี ค่านิยม ร่วม ต้านทุจริต มี 
จิตสํานึก สาธารณะ 

บุคลากรโรงเรียน 
วีรวัฒน์โยธิน จํานวน 143 
คน 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

         กลุ่มบริหาร 
ท่ัวไป 

ผู้เสนอแผนปฏบิัติการ  ผู้เห็นชอบแผนปฏิบัติการ 
(นางจันทรา สังโสมา) (นายทรงไทย ปิยโชติสกุลชัย) 
หัวหน้างานวิชาการ รองผู้อํานวยการกลุ่มบริหารวิชาการ 

ผู้อนุมัติแผนปฏิบัติการ 
(นายเสกสันต์ สัมฤทธิ์) ผู้อํานวยการโรงเรียนวีรวัฒน์โยธิน 



 

 


