


ช่ือโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทั้งระบบ (รหัส 19301)
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่  โครงการต่อเนื่อง
กลุ่มงานรับผิดชอบ กลุ่มงานบริหารงานบุคคล
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางธัญญารัตน์ เจริญศิริ และคณะ
ระยะเวลาดําเนินการ 1 ตุลาคม 2567 ถึง 30 กันยายน 2568

คําชี้แจง ให้เลือก ข้อท่ีสอดคล้องกับกิจกรรม โดยการ ใส่เคร่ืองหมาย หน้าข้อท่ีต้องการ

สนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ (Quick Win : QW)
 ข้อท่ี 1 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติและน้อมนํา พระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ
 ข้อท่ี 2 จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย
 ข้อท่ี 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ ให้ทันสมัยและหลากหลาย
 ข้อท่ี 4 ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหา ความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงข้ึน
 ข้อท่ี 5 ส่งเสริม สนับสนุน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
 ข้อท่ี 6 จัดการศึกษาแบบเรียนรวม
 ข้อท่ี 7 จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ
 ข้อท่ี 8 เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา
 ข้อท่ี 9 เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาค ทางการศึกษา
 ข้อท่ี 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา

สนองกลยุทธ์สํานักงานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.)
 สนองกลยุทธข้์อท่ี 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ
 สนองกลยุทธข้์อท่ี 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน
 สนองกลยุทธข้์อท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21
 สนองกลยุทธข้์อท่ี 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา

สนองกลยุทธ์ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ (สพม.สร.)
 สนองกลยุทธข้์อท่ี 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ
 สนองกลยุทธข้์อท่ี 2 ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพสู่ความ

เป็นเลิศ
 สนองกลยุทธข้์อท่ี 3 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง และยกระดับคุณภาพการศึกษาให้

สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21
 สนองกลยุทธข้์อท่ี 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา



สนองกลยุทธ์โรงเรียนวีรวัฒน์โยธิน
 สนองกลยุทธข้์อท่ี 1 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ
 สนองกลยุทธข้์อท่ี 2 ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีเสมอภาค เข้าถึงบริการทางการศึกษา และการ

เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ
 สนองกลยุทธข้์อท่ี 3 จัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง และยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับ

การเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 ตามคุณภาพมาตรฐานระดับสากล
 สนองกลยุทธข้์อท่ี 4 โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา แหล่งเรียนรู้และเทคโนโลยีท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้

มีการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ ยึดหลักธรรมาภิบาล มีระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพ
มีการกํากับ ติดตาม ประเมินผลอย่างเป็นระบบ โดยใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital
Technology)

 สนองกลยุทธข้์อท่ี 5 โรงเรียนจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable
Development Goals: SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง

สนองมาตรฐานการศึกษาโรงเรียน
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน

1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน
 ข้อท่ี 1.1.1 มีความสามารถในการอ่าน เขียน การส่ือสาร และการคิดคํานวณ

 ข้อท่ี 1.1.2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรา
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา

 ข้อท่ี 1.1.3 มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม
 ข้อท่ี 1.1.4 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
 ข้อท่ี 1.1.5 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา
 ข้อท่ี 1.1.6 มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน
 ข้อท่ี 1.2.1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด
 ข้อท่ี 1.2.2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย
 ข้อท่ี 1.2.3 การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย
 ข้อท่ี 1.2.4 สุขภาวะทางร่างกาย และลักษณะจิตสังคม



มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ
 ข้อท่ี 2.1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากําหนดชัดเจน
 ข้อท่ี 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา
 ข้อท่ี 2.3 ดําเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร

สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย
 ข้อท่ี 2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ
 ข้อท่ี 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี

คุณภาพ
 ข้อท่ี 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ

เรียนรู้

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ
 ข้อท่ี 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกต์ใช้

ในชีวิตได้
 ข้อท่ี 3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้
 ข้อท่ี 3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก
 ข้อท่ี 3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนําผลมาพัฒนาผู้เรียน
 ข้อท่ี 3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ

จัดการเรียนรู้



ตารางสรุปความสอดคล้อง/สนองนโยบาย ตามโครงการพัฒนาครูและบุคลากรท้ังระบบ
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การจัดระบบอัตรากําลัง สรรหา
บุคลากร วินัย และเวรยาม
รักษาการณ์

ข้อท่ี 10 ข้อท่ี 4 ข้อท่ี 4 ข้อท่ี
4,5

ข้อท่ี 2.2, 2.4, 3.5 1-4

การพัฒนาวิชาชีพของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา

ข้อท่ี 10 ข้อท่ี 4 ข้อท่ี 4 ข้อท่ี
4,5

ข้อท่ี 2.2, 2.4, 3.5 1-4

การพัฒนาระบบการประเมินฯ
และส่งเสริมให้มีและเลื่อนวิทย
ฐานะของข้าราชการครู

ข้อท่ี 10 ข้อท่ี 4 ข้อท่ี 4 ข้อท่ี
4,5

ข้อท่ี 2.2, 2.4, 3.5 1-4

การจัดซ้ือวัสดุสํานักงานกลุ่ม
บริหารงานบุคคล

ข้อท่ี 10 ข้อท่ี 4 ข้อท่ี 4 ข้อท่ี
4,5

ข้อท่ี 2.2, 2.4, 3.5 1-2

พัฒนาระบบเทคโนโลยีของกลุ่ม
บริหารงานบุคคล

ข้อท่ี 10 ข้อท่ี 4 ข้อท่ี 4 ข้อท่ี
4,5

ข้อท่ี 2.2, 2.4, 3.5 1-3

เสริมสร้างวินัย และจรรยาบรรณ
ตามมาตรฐานวิชาชีพ

ข้อท่ี 10 ข้อท่ี 4 ข้อท่ี 4 ข้อท่ี
4,5

ข้อท่ี 2.2, 2.4, 3.5 1-4

จัดระบบเสริมสร้างศักยภาพการ
บริการบุคคลภายนอกท่ีมาติดต่อ
ราชการ

ข้อท่ี 10 ข้อท่ี 4 ข้อท่ี 4 ข้อท่ี
4,5

ข้อท่ี 2.2, 2.4, 3.5 1-4

ปรับปรุงห้องกลุ่มบริหารงานบุคคล ข้อท่ี 10 ข้อท่ี 4 ข้อท่ี 4 ข้อท่ี
4,5

ข้อท่ี 2.2, 2.4, 3.5 1-4

1. หลักการและเหตุผล
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 ได้กําหนดแนวทางการจัดการศึกษาในหมวด 4

มาตรา 24(5) ความว่า “ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอน สามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อกา รสอน และ
อํานวยความสะดวก หรือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ และมีความรู้ รวมท้ังสามารถใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของการ
เรียนรู้ ท้ังนี้ผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกัน จากส่ือการเรียนการสอน และแหล่งวิทยาการประเภทต่าง ๆ”

โรงเรียนวีรวัฒน์โยธินจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2551
มีจุดมุ่งหมายที่สําคัญคือมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีปัญญา มีความสุข มีศักยภาพในการศึกษาต่อ และประกอบ
อาชีพ ซ่ึงการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพนั้น ครูและบุคลากรทุกคนจะต้องมีความรู้ความสามารถทักษะ และ
ประสบการณ์ในการจัดกระบวนในการจัดการเรียนการสอน ตลอดปีงบประมาณ 2567 ท่ีผ่านมา ข้าราชการครู



และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนวีรวัฒน์โยธินถือได้ว่าเป็นกําลังสําคัญในการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาตลอด
ถึงสนับสนุน การดําเนินงานต่าง ๆ ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดต่อโรงเรียน กลุ่มบริหารงานบุคคลใน
ฐานะที่เป็นหน่วยงานหลักในการบริหารจัดการดูแล ส่งเสริม และพัฒนาครู เจ้าหน้าที่สํานักงาน และบุคลากรทาง
การศึกษา ให้มีขวัญและกําลังใจในการทํางานมีความเสียสละและอุทิศตนอย่างเต็มที่ในการปฏิบัติราชการ มี
ศักยภาพพร้อมให้บริการและอํานวยความสะดวกแก่คณะผู้บริหาร คณะครู นักเรียนและผู้ปกครองตลอดถึง
หน่วยงาน และองค์กรต่าง ๆ ท่ีเข้ามามีส่วนร่วม ในการสนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนานักเรียนต่อไป

โรงเรียนวีรวัฒน์โยธินตระหนักและเห็นความสําคัญของการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรให้มีคุณภาพ
ดังนั้นจึงจัดทําโครงการนี้โดยการสนับสนุนด้านงบประมาณในการส่งครูและบุคลากรเข้ารับการอบรมสัมมนาให้
ท่ัวถึงทุกคน นําไปศึกษาดูงาน ศึกษาแหล่งเรียนรู้ จัดหาครุภัณฑ์ วัสดุอุปกรณ์สํานักงานเพ่ืออํานวยความสะดวก
ในการทํางาน เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษานําความรู้ความสามารถไปพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน อีกท้ัง
เป็นการสร้างขวัญกําลังใจ ความสมัครสมานสามัคคี ความเป็นเอกภาพขององค์กร สามารถนําความรู้และ
ประสบการณ์ที่ได้มาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อวิชาชีพ สถานศึกษา และงานราชการสืบไป
2. วัตถุประสงค์

2.1 ผลผลิต (out put)
2.1.1 เพื่อพัฒนาระบบงานอัตรากําลังและการสรรหาบรรจุแต่งตั้ง การอยู่เวรยามรักษาการณ์

ให้เกิดความสะดวก ปลอดภัย มีประสิทธิภาพเกิดผลดีต่อทางราชการ
2.1.2 เพื่อส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ โดยการอบรม

สัมมนาและแสวงหาความรู้จากสื่อต่าง ๆ และศึกษาดูงาน อย่างเหมาะสม
2.1.3 เพื่อพัฒนาระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาในการคงวิทยฐานะ ขอมีและขอเลื่อนวิทยฐานะท่ีสูงขึ้น
2.1.4 เพื่อจัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์ เครื่องใช้สํานักงานเพียงพอ และให้บริการแก่บุคลากรท่ีมาขอรับ

บริการ
2.1.5 เพื่อพัฒนาระบบเทคโนโลยี สารสนเทศด้านการบริหารงานบุคคลของโรงเรียน
2.1.6 เพื่อเสริมสร้างวินัย และจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพของข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาโรงเรียนวีรวัฒน์โยธิน

2.1.7 เพื่อเสริมสร้างศักยภาพการบริการบุคคลภายนอกที่มาติดต่อราชการของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนวีรวัฒน์โยธิน

2.1.8 เพื่อจัดสภาพห้องกลุ่มบริหารงานบุคคลให้มีความหมาะสมต่อการบริการครูและบุคลากร
มีความปลอดภัยสําหรับเก็บเอกสารสําคัญ

2.2 ผลลัพธ์ (out come)
2.2.1 มีระบบงานอัตรากําลังและการสรรหาบรรจุแต่งตั้ง การอยู่เวรยามรักษาการณ์

ท่ีมปีระสิทธิภาพเกิดผลดีต่อทางราชการ
2.2.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ โดยการอบรม

สัมมนาและแสวงหาความรู้จากสื่อต่าง ๆ และศึกษาดูงาน อย่างเหมาะสม



2.2.3 มีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในการคงวิทยฐานะ ขอมีและขอเลื่อนวิทยฐานะท่ีสูงขึ้น

2.2.4 มีวัสดุ ครุภัณฑ์ เครื่องใช้สํานักงานเพียงพอ และให้บริการแก่บุคลากรท่ีมาขอรับบริการ
2.2.5 มีระบบเทคโนโลยี สารสนเทศด้านการบริหารงานบุคคลของโรงเรียน
2.2.6 ข้าราชการครูและบุคลากรมีวินัย และจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ
2.2.7 ข้าราชการครูและบุคลากรมีศักยภาพการบริการบุคคลภายนอกท่ีมาติดต่อราชการ
2.2.8 มีห้องกลุ่มบริหารงานบุคคลสําหรับการติดต่อสื่อสาร บริการครูและบุคลากร

การจัดเก็บเอกสารสําคัญมีความความปลอดภัย
3. เป้าหมาย

3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ
3.1.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนวีรวัฒน์โยธิน ร้อยละ 80 มีความรู้

ความเข้าใจ ตระหนักถึงวินัยข้าราชการ รักษาวินัยข้าราชการ อยู่เวรยามรักษาการณ์ อย่างมีความสุข

เกิดความสะดวก ปลอดภัย มีประสิทธิภาพ เกิดผลดีต่อทางราชการ

3.1.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนวีรวัฒน์โยธิน ร้อยละ 80 ได้พัฒนา

ตนเองโดยผ่านการอบรม และศึกษาดูงาน

3.1.3 ข้าราชการครูของโรงเรียนวีรวัฒน์โยธิน ร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนาและส่งเสริม

ให้มีประสิทธิภาพตามมาตรฐานตําแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะ

3.1.4 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากลุ่มบริหารงานบุคคลโรงเรียนวีรวัฒน์โยธิน

ร้อยละ 90 มีวัสดุ ครุภัณฑ์ เครื่องใช้สํานักงานเพียงพอ สําหรับการปฏิบัติงานเพ่ือให้เกิดคล่องตัว

ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีระบบ และให้บริการแก่ข้าราชการครูและบุคลากรท่ีมาขอรับบริการ

3.1.5 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนวีรวัฒน์โยธิน ร้อยละ 80

มีเทคโนโลยี สําหรับการปฏิบัติงานเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพการทํางานและอํานวยความสะดวกให้บริการ

แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

3.1.6 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนวีรวัฒน์โยธิน ร้อยละ 90 ได้รับ

เสริมสร้างวินัย และจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ

3.1.7 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนวีรวัฒน์โยธิน ร้อยละ 80 ได้รับ

เสริมสร้างศักยภาพการบริการบุคคลภายนอกท่ีมาติดต่อราชการ

3.1.8 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนวีรวัฒน์โยธิน ร้อยละ 90

มีความพึงพอใจต่อการจัดสภาพห้องกลุ่มบริหารงานบุคคลท่ีเหมาะสมต่อการบริการครูและบุคลากร มีความ

ปลอดภัยสําหรับเก็บเอกสารสําคัญ



3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ
3.2.1 สถานศึกษาสามารถวางแผนในการสรรหา บรรจุแต่งตั้ง ได้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง

มีกระบวนการส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ ตระหนักถึงวินัยข้าราชการ รักษาวินัย

ข้าราชการ อยู่เวรยามรักษาการณ์ อย่างมีความสุข เกิดความสะดวก ปลอดภัย มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

เกิดผลดีต่อทางราชการ

3.2.2 สถานศึกษาจัดการระบบแผนพัฒนาตนเองของครูและบุคลากรทางการศึกษา

ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

3.2.3 สถานศึกษาจัดการระบบประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาโดยการใช้เทคโนโลยี สารสนเทศควบคู่กับการบริหารงานบุคคลได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

3.2.4 สถานศึกษาจัดการระบบบริหารงานบุคคลได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

3.2.5 ครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาสามารถนําข้อมูลสารสนเทศไปใช้ในการ

พัฒนากระบวนการทํางานได้

3.2.6 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีวินัย และจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ

3.2.7 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีศักยภาพการบริการบุคคลภายนอกท่ีมาติดต่อราชการ

3.2.8 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีห้องกลุ่มบริหารงานบุคคลท่ีเหมาะสมต่อการบริการครู

และบุคลากร มีความปลอดภัยสําหรับเก็บเอกสารสําคัญ และมีสภาพที่เหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน



4. กิจกรรมและวิธีการดําเนินงาน
ช่ือกิจกรรรมที่ 1 การจัดระบบอัตรากําลัง สรรหาบุคลากร วินัย และเวรยามรักษาการณ์

ท่ี กิจกรรมและวิธีดําเนินงาน ระยะเวลา
ดําเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ

1. ข้ันวางแผน (Plan : P)
1. ประชุม ศึกษาเอกสาร วิเคราะห์สังเคราะห์แนวทางการ

จัดทําโครงการ
2. เขียนโครงการเพื่อขออนุมัติ
3. แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน

ไตรมาสท่ี 1
(1 ตุลาคม 2567
ถึง 30 ตุลาคม

2567)

นางธัญญารัตน์
เจริญศิริ และ

คณะ

2. ข้ันดําเนินการ ( Do : D )
1. สํารวจความต้องการของคณะครูและบุคลากรใน

สถานศึกษา เกี่ยวกับวัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ อุปกรณ์ที่

จําเป็นและต้องการใช้ในงานระบบอัตรากําลัง การสรรหา

บุคลากร การส่งเสริมวินัย และการอยู่เวรรักษาการณ์

2. จัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ตามความจําเป็น
3. สรรหาวิทยากร/ผู้เชี่ยวชาญ เพื่อดําเนินงานในการสรรหา

ลูกจ้างทุกตําแหน่งเพื่อปฏิบัติงานในสถานศึกษา

ไตรมาสท่ี 1-4
(1 ตุลาคม 2567
ถึง 30 กันยายน

2568)

นางณัฏฐินี
ชอบมี และ
นางกฤติกา

โซคุท

3. ข้ันประเมินผล และสรุปผล ( Check : C)
1. ประเมินผล

2. วิเคราะห์ผลการประเมิน สรุปผล รายงานโครงการ

ไตรมาสท่ี 1-4
(1 ตุลาคม 2567
ถึง 30 กันยายน

2568)

นางณัฏฐินี
ชอบมี และ
นางกฤติกา

โซคุท

4. ข้ันปรับปรุงแก้ไขและพัฒนา ( Action : A)
1. วิเคราะห์จุดเด่น จุดด้อย และส่ิงท่ีควรพัฒนา

2. รายงานผลการการวิเคราะห์และแนวทางการพัฒนาเสนอ

ผู้บริหาร

ไตรมาสท่ี 1-4
(1 ตุลาคม 2567
ถึง 30 กันยายน

2568)

นางณัฏฐินี
ชอบมี และ
นางกฤติกา

โซคุท



งบประมาณที่ใช้ กิจกรรมย่อยท่ี 1 การจัดระบบอัตรากําลัง สรรหาบุคลากร วินัย และเวรยามรักษาการณ์
รายละเอียดการใช้งบประมาณ

เงินงบประมาณ จํานวน 3,000 บาท
ประเภทของเงิน () อุดหนุนรายหัว ( ) บํารุงการศึกษา ( ) กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

( ) รายได้สถานศึกษา ( ) เงินบริจาค
รายละเอียดการใช้งบประมาณ

ท่ี รายละเอียดในการใช้งบประมาณ
งบประมาณ

รวม
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ

1 กระดาษการ์ดพิมพ์เกียรติบัตร 0 0 250 250

2 การะดาษปกคละสี 100-150 แกรม ขนาด A4 0 0 250 250

3 กาวสองหน้าบาง ขนาด 0.5 นิ้ว 0 0 250 250

4 ตัวเย็บกระดาษ เบอร์ 3 0 0 250 250

5 ซองเอกสารตราครุฑสีน้ําตาล ขนาด A4 0 0 200 200
6 คลิปหนีบกระดาษสีดํา 110 109 108 0 0 100 100
7 ลวดเย็บกระดาษ เบอร์ 3 0 0 100 100
8 หมึกเครื่องปริ้นส์ epson สีดํา , แดง , เหลือง,

น้ําเงิน
0 0 600 600

9 ค่าตอบแทนวิทยากร/ผู้เชี่ยวชาญ 500 0 0 500
10 ตู้ล็อกเกอร์เป็นชั้นจัดระเบียบสําหรับครูและ

บุคลากร
0 0 500 500

หมายเหตุ สามารถถ่ัวจ่ายได้



ช่ือกิจกรรรมที่ 2 การพัฒนาวิชาชีพของครูและบุคลากรทางการศึกษา
ท่ี กิจกรรมและวิธีดําเนินงาน ระยะเวลา

ดําเนินงาน
ผู้รับผิดชอบ

1 ข้ันวางแผน (Plan : P)
1. ประชุม ศึกษาเอกสาร วิเคราะห์สังเคราะห์แนวทางการ

จัดทําโครงการ
2. เขียนโครงการเพื่อขออนุมัติ
3. แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน

ไตรมาสท่ี 1
(1 ตุลาคม 2567
ถึง 30 ตุลาคม

2567)

นางธัญญารัตน์
เจริญศิริ และ

คณะ

2 ข้ันดําเนินการ ( Do : D )
1. ติดต่อประสานกับวิทยากร และผู้ที่มีส่วนเก่ียวข้อง

2. ดําเนินการตามโครงการจัดอบรม และศึกษาดูงาน

3. จัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์ ป้ายกิจกรรม ครุภัณฑ์ในการจัดการ

อบรม และศึกษาดูงาน

ไตรมาสท่ี 1-4
(1 ตุลาคม 2567
ถึง 30 กันยายน

2568)

นางธัญญารัตน์
เจริญศิริ และ
นางเกศินี
เกลียวทอง
และคณะ

3 ข้ันประเมินผล และสรุปผล ( Check : C)
1. ประเมินผล
2. วิเคราะห์ผลการประเมิน สรุปผล รายงานโครงการ

ไตรมาสท่ี 1-4
(1 ตุลาคม 2567
ถึง 30 กันยายน

2568)

นางธัญญารัตน์
เจริญศิริ และ
และนางเกศินี
เกลียวทอง

4 ข้ันปรับปรุงแก้ไขและพัฒนา ( Action : A)
1. วิเคราะห์จุดเด่น จุดด้อย และส่ิงท่ีควรพัฒนา
2. รายงานผลการการวิเคราะห์และแนวทางการพัฒนาเสนอ

ผู้บริหาร

ไตรมาสท่ี 1-4
(1 ตุลาคม 2567
ถึง 30 กันยายน

2568)

นางธัญญารัตน์
เจริญศิริ และ
นางเกศินี
เกลียวทอง



งบประมาณที่ใช้ กิจกรรมท่ี 2 การพัฒนาวิชาชีพของครูและบุคลากรทางการศึกษา
เงินงบประมาณ จํานวน 100,000 บาท
ประเภทของเงิน () อุดหนุนรายหัว ( ) บํารุงการศึกษา ( ) กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

( ) รายได้สถานศึกษา ( ) เงินบริจาค
รายละเอียดการใช้งบประมาณ

ท่ี รายละเอียดในการใช้งบประมาณ
งบประมาณ

รวม
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ

1 ค่าตกแต่งสถานท่ีฝึกอบรม วัสดุอุปกรณ์ ป้าย
กิจกรรม สําหรับการจัดการอบรมและศึกษาดูงาน

5,000 5,000 10,000 20,000

2 ค่าวิทยากร ค่าลงทะเบียน ค่าอาหารว่าง อาหาร
และเครื่องดื่ม ค่ายานพาหนะ ค่าท่ีพัก สําหรับการ
อบรมและศึกษาดูงาน ค่ารับรอง ค่าหนังสือสําหรับ
ผู้เข้าฝึกอบรม ค่าเช่าอุปกรณ์ต่าง ๆ ในการ
ฝึกอบรม ค่าใช้จ่ายในการติดต่อสื่อสาร ค่าของ
สมนาคุณในการดูงาน ค่าของสมนาคุณวิทยากร
ค่าประกาศนียบัตร ,คอมพิวเตอร์ อุปกรณ์เสริม
คอมพิวเตอร์ เช่น แป้นพิมพ์ เมาส์,เครื่องปริ้นเต
อร,์หมึกพิมพ์เครื่องปร้ินส์เตอร์

20,000 50,000 10,000 80,000

หมายเหตุ สามารถถ่ัวจ่ายได้



ช่ือกิจกรรรมที่ 3 การพัฒนาระบบการประเมินฯ และส่งเสริมให้มีและเลื่อนวิทยฐานะของข้าราชการครู
ท่ี กิจกรรมและวิธีดําเนินงาน ระยะเวลา

ดําเนินงาน
ผู้รับผิดชอบ

1. ข้ันวางแผน (Plan : P)
1. ประชุม ศึกษาเอกสาร วิเคราะห์สังเคราะห์แนวทางการ

จัดทําโครงการ
2. เขียนโครงการเพื่อขออนุมัติ
3. แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน

ไตรมาสท่ี 1
(1 ตุลาคม 2567
ถึง 30 ตุลาคม

2567)

นางธัญญารัตน์
เจริญศิริ และ

คณะ

2. ข้ันดําเนินการ ( Do : D )
1. กําหนดปฏิทินการปฏิบัติงาน และประกาศเกณฑ์

การประเมินฯ
2. พัฒนาระบบการประเมินฯ / ประชุมช้ีแจงและ

จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ
3. ดําเนินการตามปฏิทินการปฏิบัติงาน
4. จัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์

ไตรมาสท่ี 1-4
(1 ตุลาคม 2567
ถึง 30 กันยายน

2568)

นายศตวรรษ
โยวาศรี ,นาง
กัญญาภัทร
ทองประเสริฐ
และนางสาวยศ

ณีย์ สุทธิดี
3. ข้ันประเมินผล และสรุปผล ( Check : C)

1. ประเมินผล
2. วิเคราะห์ผลการประเมิน สรุปผล รายงานโครงการ

ไตรมาสท่ี 4
(1 กรกฎาคม
2568 ถึง 30

กันยายน 2568)

นายศตวรรษ
โยวาศรี ,นาง
กัญญาภัทร
ทองประเสริฐ
และนางสาวยศ

ณีย์ สุทธิดี

4.
ข้ันปรับปรุงแก้ไขและพัฒนา ( Action : A)

1. วิเคราะห์จุดเด่น จุดด้อย และส่ิงท่ีควรพัฒนา
2. รายงานผลการการวิเคราะห์และแนวทางการพัฒนาเสนอ

ผู้บริหาร

ไตรมาสท่ี 4
(1 กรกฎาคม
2568 ถึง 30

กันยายน 2568)

นายศตวรรษ
โยวาศรี ,นาง
กัญญาภัทร
ทองประเสริฐ
และนางสาวยศ

ณีย์ สุทธิดี



งบประมาณที่ใช้ กิจกรรมท่ี 3 การพัฒนาระบบการประเมินฯ และส่งเสริมให้มีและเลื่อนวิทยฐานะของข้าราชการครู

เงินงบประมาณ จํานวน 3,000 บาท
ประเภทของเงิน () อุดหนุนรายหัว ( ) บํารุงการศึกษา ( ) กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

( ) รายได้สถานศึกษา ( ) เงินบริจาค
รายละเอียดการใช้งบประมาณ

ท่ี รายละเอียดในการใช้งบประมาณ
งบประมาณ

รวม
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ

1 คอมพิวเตอร์ อุปกรณ์เสริมคอมพิวเตอร์ เช่น
แป้นพิมพ์ เมาส์

0 0 2,000 2,000

2 ค่าวิทยากร ค่าลงทะเบียน ค่าอาหารว่าง อาหาร
และเครื่องดื่ม ค่ายานพาหนะ ค่าท่ีพัก สําหรับการ
อบรมหรือศึกษาดูงาน
ค่าวัสดุอุปกรณ์ ดังนี้
- กระดาษ A4 จํานวน 20 รีม
- กระดาษปกการ์ดขาว จํานวน 10 ห่อ
- ไส้แฟ้ม จํานวน 30 ห่อ
- ลวดเสียบกระดาษ จํานวน 24 กล่อง
- โพสอิทคละสี จํานวน 24 ชิ้น
- กาวสองหน้าบาง จํานวน 12 ม้วน
- ปากกาน้ําเงิน,แดง อย่างละ 1 โหล
- น้ํายาลบคําผิด จํานวน 1 โหล

200 200 600 1,000

หมายเหตุ สามารถถ่ัวจ่ายได้



ช่ือกิจกรรรมที่ 4 การจัดซ้ือวัสดุสํานักงานกลุ่มบริหารงานบุคคล

ท่ี กิจกรรมและวิธีดําเนินงาน ระยะเวลา
ดําเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ

1. ข้ันวางแผน (Plan : P)
1. ประชุม ศึกษาเอกสาร วิเคราะห์สังเคราะห์แนวทางการ

จัดทําโครงการ
2. เขียนโครงการเพื่อขออนุมัติ
3. แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน

ไตรมาสท่ี 1
(1 ตุลาคม 2567
ถึง 30 ตุลาคม

2567)

นางธัญญารัตน์
เจริญศิริ และ

คณะ

2. ข้ันดําเนินการ ( Do : D )
1. ดําเนินการจัดซ้ือวัสดุ อุปกรณ์ ภายในสํานักงานบุคคล

ไตรมาสท่ี 1
(1 ตุลาคม 2567
ถึง 31 ธันวาคม

2567)

นางยุวดี ชมชื่นดี
นางสาวสุภาพร
แถบทอง และ
นางสาวศรัณย
รัตน์ วัฒนะรัตน์

3. ข้ันประเมินผล และสรุปผล ( Check : C)
1. ประเมินผล

2. วิเคราะห์ผลการประเมิน สรุปผล รายงานโครงการ

ไตรมาสท่ี 2
(1 มกราคม
2568 ถึง 31
มีนาคม 2568)

นางยุวดี ชมชื่นดี
นางสาวสุภาพร
แถบทอง และ
นางสาวศรัณย
รัตน์ วัฒนะรัตน์

4. ข้ันปรับปรุงแก้ไขและพัฒนา ( Action : A)
1. วิเคราะห์จุดเด่น จุดด้อย และส่ิงท่ีควรพัฒนา

2. รายงานผลการการวิเคราะห์และแนวทางการพัฒนาเสนอ
ผู้บริหาร

ไตรมาสท่ี 2
(1 มกราคม
2568 ถึง 31
มีนาคม 2568)

นางยุวดี ชมชื่นดี
นางสาวสุภาพร
แถบทอง และ
นางสาวศรัณย
รัตน์ วัฒนะรัตน์



งบประมาณที่ใช้ กิจกรรมท่ี 4 การจัดซ้ือวัสดุสํานักงานกลุ่มบริหารงานบุคคล
เงินงบประมาณ จํานวน 15,000 บาท
ประเภทของเงิน ( ) อุดหนุนรายหัว ( ) บํารุงการศึกษา ( ) กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

( ) รายได้สถานศึกษา ( ) เงินบริจาค

รายละเอียดการใช้งบประมาณ

ท่ี รายละเอียดในการใช้งบประมาณ
งบประมาณ

รวม
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ

1 วัสดุและอุปกรณ์ภายในสํานักงาน
- กระดาษ A4 จํานวน 20 รีม
- กรรไกร จํานวน 10 ด้าม
- เครื่องเหลาดินสอ จํานวน 2 เครื่อง
- ลวดเย็บกระดาษ ขนาด 24/6 จํานวน 2 โหล
- ลวดเย็บกระดาษ ขนาด 27/4.8 จํานวน 2 โหล
- เครื่องเย็บกระดาษ เบอร์ 10 จํานวน 5 เครื่อง
- เครื่องเย็บกระดาษ เบอร์ 3 จํานวน 5 เครื่อง
- กระดาษปกรวมสี A4 จํานวน 10 รีม
- แลคซีนคละสี จํานวน 20 ม้วน
- กาวสองหน้าบาง จํานวน 20 ม้วน
- เทปใส จํานวน 20 ม้วน
- กาวแท่ง จํานวน 2 โหล
- ปากกาน้ําเงิน,แดง อย่างละ จํานวน 2 โหล
- ป้ายพลาสติกตั้งขนาด A4 จํานวน 10 อัน
- หมึกเครื่องปริ้นส์ hp สีดํา , แดง , เหลือง,
น้ําเงิน สีละ 10 ขวด
- หมึกเครื่องปริ้น epson สีดํา , แดง , เหลือง,
น้ําเงิน สีละ 10 ขวด
- น้ํายาลบคําผิด จํานวน 1 โหล
- ตระกร้าเก็บเอกสาร 5 อัน
- คลิปบอร์ดไม่มีปก จํานวน 5 เล่ม
- แผ่นรองตัด จํานวน 2 แผ่น
- คัดเตอร์ จํานวน 5 ด้าม
- เครื่องปริ้นส์เตอร์

0 0 15,000 15,000

หมายเหตุ สามารถถ่ัวจ่ายได้



กิจกรรรมที่ 5 พัฒนาระบบเทคโนโลยีของกลุ่มบริหารงานบุคคล
ท่ี กิจกรรมและวิธีดําเนินงาน ระยะเวลา

ดําเนินงาน
ผู้รับผิดชอบ

1. ข้ันวางแผน (Plan : P)
ประชุมวางแผนการดําเนินโครงการ

ไตรมาสท่ี 1
(1 ตุลาคม 2567
ถึง 30 ตุลาคม

2567)

นางธัญญารัตน์
เจริญศิริ

2 ข้ันดําเนินการ ( Do : D )
ดําเนินการจัดซ้ือและจัดทําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

ไตรมาสท่ี 2
(1 มกราคม
2568 ถึง 31
มีนาคม 2568)

นางสาวสุนิสา
พรมโคตร และ
นายธนภณ
โลหะจินดา

3 ข้ันประเมินผล และสรุปผล ( Check : C)
ติดตามประเมินผลและสรุปรายงานผลการการดําเนินงาน

ไตรมาสท่ี 3
(1 พฤษภาคม
2568 ถึง 31
พฤษภาคม

2568)

นางสาวสุนิสา
พรมโคตร และ
นายธนภณ
โลหะจินดา

4 ข้ันปรับปรุงแก้ไขและพัฒนา ( Action : A)
นําผลไปดําเนินการไปปรับปรุงแก้ไข้ในปีถัดไป

ไตรมาสท่ี 3
(1 พฤษภาคม
2568 ถึง 31
พฤษภาคม

2568)

นางสาวสุนิสา
พรมโคตร และ
นายธนภณ
โลหะจินดา



งบประมาณที่ใช้ กิจกรรมท่ี 5 พัฒนาระบบเทคโนโลยีของกลุ่มบริหารงานบุคคล
เงินงบประมาณ จํานวน 5,000 บาท
ประเภทของเงิน () อุดหนุนรายหัว ( ) บํารุงการศึกษา ( ) กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

( ) รายได้สถานศึกษา ( ) เงินบริจาค

รายละเอียดการใช้งบประมาณ

ท่ี รายละเอียดในการใช้งบประมาณ
งบประมาณ นอกงบ

ประมาณ
รวม

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ
1 อุปกรณ์เสริมคอมพิวเตอร์ เช่น เมาส์ แป้นพิมพ์

ลําโพง BLUETOOTH , Headset/MICROPHONE
, ขาตั้งกล้อง , หมึกเติมเครื่องปร้ินต์,เครื่องปริ้นต์

0 0 5,000 5,000

หมายเหตุ สามารถถ่ัวจ่ายได้



ช่ือกิจกรรรมที่ 6 เสริมสร้างวินัย และจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ
ท่ี กิจกรรมและวิธีดําเนินงาน ระยะเวลา

ดําเนินงาน
ผู้รับผิดชอบ

1 ข้ันวางแผน (Plan : P)
1. ประชุม ศึกษาเอกสาร วิเคราะห์สังเคราะห์แนวทางการ

จัดทําโครงการ
2. เขียนโครงการเพื่อขออนุมัติ
3. แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน

ไตรมาสท่ี 1
(1 ตุลาคม 2567
ถึง 30 ตุลาคม

2567)

นางธัญญารัตน์
เจริญศิริและ

คณะ

2 ข้ันดําเนินการ ( Do : D )
1. ติดต่อประสานกับวิทยากร และผู้ที่มีส่วนเก่ียวข้อง
2. ดําเนินการตามโครงการจัดอบรม และศึกษาดูงาน
3. จัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์ ป้ายกิจกรรม ครุภัณฑ์ในการจัดการ

อบรม หรือศึกษาดูงาน

ไตรมาสท่ี 1-4
(1 ตุลาคม 2567
ถึง 30 กันยายน

2568)

นางกองแก้ว
แพงสุดโท และ
นางจันจิรา
ผจญกล้า

3 ข้ันประเมินผล และสรุปผล ( Check : C)
1. ประเมินผล
2. วิเคราะห์ผลการประเมิน สรุปผล รายงานโครงการ

ไตรมาสท่ี 1-4
(1 ตุลาคม 2567
ถึง 30 กันยายน

2568)

นางกองแก้ว
แพงสุดโท และ
นางจันจิรา
ผจญกล้า

4 ข้ันปรับปรุงแก้ไขและพัฒนา ( Action : A)
1. วิเคราะห์จุดเด่น จุดด้อย และส่ิงท่ีควรพัฒนา

รายงานผลการการวิเคราะห์และแนวทางการพัฒนาเสนอผู้บริหาร

ไตรมาสท่ี 1-4
(1 ตุลาคม 2567
ถึง 30 กันยายน

2568)

นางกองแก้ว
แพงสุดโท และ
นางจันจิรา
ผจญกล้า



งบประมาณที่ใช้ กิจกรรมท่ี 6 เสริมสร้างวินัย และจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ
เงินงบประมาณ จํานวน 5,000 บาท
ประเภทของเงิน () อุดหนุนรายหัว ( ) บํารุงการศึกษา ( ) กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

( ) รายได้สถานศึกษา ( ) เงินบริจาค
รายละเอียดการใช้งบประมาณ

ท่ี รายละเอียดในการใช้งบประมาณ
งบประมาณ

รวม
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ

1 ค่าตกแต่งสถานท่ีฝึกอบรม วัสดุอุปกรณ์ ป้าย
กิจกรรม สําหรับการจัดการอบรมหรือศึกษาดูงาน
หมึกเติมเครื่องปร้ินต,์เครื่องปริ้นต์

0 0 3,500 3,500

2 ค่าวิทยากร ค่าลงทะเบียน ค่าอาหารว่าง อาหาร
และเครื่องดื่ม ค่ายานพาหนะ ค่าท่ีพัก สําหรับการ
อบรมและศึกษาดูงาน ค่ารับรอง ค่าหนังสือสําหรับ
ผู้เข้าฝึกอบรม ค่าเช่าอุปกรณ์ต่าง ๆ ในการ
ฝึกอบรม ค่าใช้จ่ายในการติดต่อสื่อสาร ค่าของ
สมนาคุณในการดูงาน ค่าของสมนาคุณวิทยากร
ค่าประกาศนียบัตร

500 500 500 1,500

หมายเหตุ สามารถถ่ัวจ่ายได้



ช่ือกิจกรรรมที่ 7 จัดระบบเสริมสร้างศักยภาพการบริการบุคคลภายนอกท่ีมาติดต่อราชการ
ท่ี กิจกรรมและวิธีดําเนินงาน ระยะเวลา

ดําเนินงาน
ผู้รับผิดชอบ

1. ข้ันวางแผน (Plan : P)
1. ประชุม ศึกษาเอกสาร วิเคราะห์สังเคราะห์แนวทางการ

จัดทําโครงการ
2. เขียนโครงการเพื่อขออนุมัติ
3. แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน

ไตรมาสท่ี 1
(1 ตุลาคม 2567
ถึง 30 ตุลาคม

2568)

นางธัญญารัตน์
เจริญศิริและ

คณะ

2 ข้ันดําเนินการ ( Do : D )
1. จัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ในการรับรองบุคลากรใน

โรงเรียนและบุคคลภายนอกท่ีมาติดต่อราชการ
2. จัดเก็บข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับผลงานของบุคลากรใน

โรงเรียน

ไตรมาสท่ี 1-4
(1 ตุลาคม 2567
ถึง 30 กันยายน

2568)

นางนภัสกรณ์
นามโสม และ
นางสาววนิดา

ฮาตระวัง

3 ข้ันประเมินผล และสรุปผล ( Check : C)
1. ประเมินผล
2. วิเคราะห์ผลการประเมิน สรุปผล รายงานโครงการ

ไตรมาสท่ี 4
(1 กรกฎาคม
2568 ถึง 30

กันยายน 2568)

นางนภัสกรณ์
นามโสม และ
นางสาววนิดา

ฮาตระวัง
4 ข้ันปรับปรุงแก้ไขและพัฒนา ( Action : A)

1. วิเคราะห์จุดเด่น จุดด้อย และส่ิงท่ีควรพัฒนา
รายงานผลการการวิเคราะห์และแนวทางการพัฒนาเสนอผู้บริหาร

ไตรมาสท่ี 4
(1 กรกฎาคม
2568 ถึง 30

กันยายน 2568)

นางนภัสกรณ์
นามโสม และ
นางสาววนิดา

ฮาตระวัง



งบประมาณที่ใช้ กิจกรรมท่ี 7 จัดระบบเสริมสร้างศักยภาพการบริการบุคคลภายนอกท่ีมาติดต่อราชการ
เงินงบประมาณ จํานวน 5,000 บาท
ประเภทของเงิน () อุดหนุนรายหัว ( ) บํารุงการศึกษา ( ) กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

( ) รายได้สถานศึกษา ( ) เงินบริจาค
รายละเอียดการใช้งบประมาณ

รายละเอียดการใช้งบประมาณ

ท่ี รายละเอียดในการใช้งบประมาณ
งบประมาณ

รวม
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ

1 กาต้มน้ําร้อนไฟฟ้าขนาดกลาง
ชุดแก้วกาแฟ แก้วน้ํา
ถาดเสริฟกาแฟ
ฝาครอบแก้วน้ํา
กล่องพลาสติก
อุปกรณ์เสริมหรือเคร่ืองใช้ไฟฟ้าอื่น ๆ

0 0 5,000 5,000

หมายเหตุ สามารถถ่ัวจ่ายได้



ช่ือกิจกรรรมที่ 8 ปรับปรุงห้องกลุ่มบริหารงานบุคคล
ท่ี กิจกรรมและวิธีดําเนินงาน ระยะเวลา

ดําเนินงาน
ผู้รับผิดชอบ

1. ข้ันวางแผน (Plan : P)
1. ประชุม ศึกษาเอกสาร วิเคราะห์สังเคราะห์แนวทางการ

จัดทําโครงการ
2. เขียนโครงการเพื่อขออนุมัติ
3. แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน

ไตรมาสท่ี 1
(1 ตุลาคม 2567
ถึง 30 ตุลาคม

2568)

นางธัญญารัตน์
เจริญศิริและ

คณะ

2 ข้ันดําเนินการ ( Do : D )
1. จัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ในการซ่อมแซม ปรับปรุงห้อง

กลุ่มบริหารงานบุคคล
2. จัดจ้างช่างในการดําเนินงานติดตั้ง ปรับปรุงห้องกลุ่ม

บริหารงานบุคคล

ไตรมาสท่ี 1-4
(1 ตุลาคม 2567
ถึง 30 กันยายน

2568)

นางนภัสกรณ์
นามโสม และ
นางสาววนิดา

ฮาตระวัง

3 ข้ันประเมินผล และสรุปผล ( Check : C)
1. ประเมินผล
2. วิเคราะห์ผลการประเมิน สรุปผล รายงานโครงการ

ไตรมาสท่ี 4
(1 กรกฎาคม
2568 ถึง 30

กันยายน 2568)

นางนภัสกรณ์
นามโสม และ
นางสาววนิดา

ฮาตระวัง
4 ข้ันปรับปรุงแก้ไขและพัฒนา ( Action : A)

1. วิเคราะห์จุดเด่น จุดด้อย และส่ิงท่ีควรพัฒนา
รายงานผลการการวิเคราะห์และแนวทางการพัฒนาเสนอผู้บริหาร

ไตรมาสท่ี 4
(1 กรกฎาคม
2568 ถึง 30

กันยายน 2568)

นางนภัสกรณ์
นามโสม และ
นางสาววนิดา

ฮาตระวัง



งบประมาณที่ใช้ กิจกรรมท่ี 8 ปรับปรุงห้องกลุ่มบริหารงานบุคคล
เงินงบประมาณ จํานวน 5,000 บาท
ประเภทของเงิน () อุดหนุนรายหัว ( ) บํารุงการศึกษา ( ) กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

( ) รายได้สถานศึกษา ( ) เงินบริจาค
รายละเอียดการใช้งบประมาณ

รายละเอียดการใช้งบประมาณ

ท่ี รายละเอียดในการใช้งบประมาณ
งบประมาณ

รวม
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ

1 เครื่องปรับอากาศ และค่าจ้างในการติดตั้ง 0 0 0 0
2 จ้างเหมาป้ายสติ๊กเกอร์ซีทรู ห้องกลุ่มบริหารงาน

บุคคล
0 0 0 0

3 ตู้เหล็กบานกระจกเก็บเอกสาร PA ของครูและ
ผู้บริหาร จํานวน 3 หลัง

0 0 5,000 5,000

หมายเหตุ สามารถถ่ัวจ่ายได้



5. สถานท่ีในการดําเนินงาน
โรงเรียนวีรวัฒน์โยธิน ระบุ ห้องกลุ่มบริหารงานบุคคล

6. การประเมินผล

รหัส
กิจกรรม ช่ือกิจกรรม ตัวบ่งชี้ความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมิน เครื่องมือที่ใช้

การจัดระบบ
อัตรากําลัง สรรหา
บุคลากร วินัย และ
เวรยามรักษาการณ์

ข้าราชการครูและบุคลากรทาง
การศึกษา โรงเรียนวีรวัฒน์โยธิน
ร้อยละ 80 มีความรู้
ความเข้าใจ ตระหนักถึงวินัย
ข้าราชการ รักษาวินัยข้าราชการ
อยู่เวรยามรักษาการณ์ อย่างมี
ความสุข เกิดความสะดวก
ปลอดภัย มีประสิทธิภาพ เกิดผล
ดีต่อทางราชการ

1. รายงานข้อมูลอัตรากําลัง
2. สอบถาม
3. นิเทศ
4. สังเกต
5. การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน

1. แบบรายงานข้อมูล
อัตรากําลัง
2. แบบสอบถาม
3. แบบนิเทศ
4. แบบสังเกต
5. แบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน

การพัฒนาวิชาชีพ
ของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา

ข้าราชการครูและบุคลากรทาง
การศึกษาของโรงเรียนวีรวัฒน์
โยธิน ร้อยละ 80 ได้พัฒนาตนเอง
โดยผ่านการอบรม และศึกษาดู
งาน

1. รายงานการอบรม /
รายงานการไปราชการ
2. สอบถาม
3. นิเทศ
4. สังเกต
5. การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน

1. แบบรายงานการอบรม/
แบบรายงานการไปราชการ
2. แบบสอบถาม
3. แบบนิเทศ
4. แบบสังเกต
5. แบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน

การพัฒนาระบบการ
ประเมินฯ และ
ส่งเสริมให้มีและ
เลื่อนวิทยฐานะของ
ข้าราชการครู

ข้าราชการครูของโรงเรียนวีรวัฒน์
โยธิน ร้อยละ 100 ได้รับการ
พัฒนาและส่งเสริม ให้มี
ประสิทธิภาพตามมาตรฐาน
ตําแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะ

1. รายงานการอบรม /
รายงานการไปราชการ
2. สอบถาม
3. นิเทศ
4. สังเกต
5. การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน

1. แบบรายงานการอบรม/
แบบรายงานการไปราชการ
2. แบบสอบถาม
3. แบบนิเทศ
4. แบบสังเกต
5. แบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน

การจัดซ้ือวัสดุ
สํานักงานกลุ่ม
บริหารงานบุคคล

ข้าราชการครูและบุคลากรทาง
การศึกษากลุ่มบริหารงานบุคคล
โรงเรียนวีรวัฒน์โยธิน
ร้อยละ 90 มีวัสดุ ครุภัณฑ์
เครื่องใช้สํานักงานเพียงพอ
สําหรับการปฏิบัติงานเพ่ือให้เกิด
คล่องตัวในการปฏิบัติงานได้อย่าง

1. สังเกต
2. สอบถาม
3. การประเมินความพึง
พอใจ
4. การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน

1. แบบสังเกต
2. แบบสอบถาม
3. แบบประเมินความพึงพอใจ
4. แบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน



รหัส
กิจกรรม ช่ือกิจกรรม ตัวบ่งชี้ความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมิน เครื่องมือที่ใช้

มีระบบ และให้บริการแก่
ข้าราชการครูและบุคลากรท่ีมา
ขอรับบริการ

พัฒนาระบบ
เทคโนโลยีของกลุ่ม
บริหารงานบุคคล

ข้าราชการครูและบุคลากรทาง
การศึกษาของโรงเรียนวีรวัฒน์
โยธิน ร้อยละ 80
มีเทคโนโลยี สําหรับการ
ปฏิบัติงานเพื่อให้เกิด
ประสิทธิภาพการทํางานและ
อํานวยความสะดวกให้บริการ
แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทาง
การศึกษา

1. สังเกต
2. สอบถาม
3. นิเทศ
4. การประเมินความพึง
พอใจ
5. การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน

1. แบบสังเกต
2. แบบสอบถาม
3. แบบนิเทศ
4. แบบประเมินความพึงพอใจ
5. แบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน

เสริมสร้างวินัย และ
จรรยาบรรณตาม
มาตรฐานวิชาชีพ

ข้าราชการครูและบุคลากรทาง
การศึกษาของโรงเรียนวีรวัฒน์
โยธิน ร้อยละ 90 ได้รับเสริมสร้าง
วินัย และจรรยาบรรณตาม
มาตรฐานวิชาชีพ

1. รายงานการอบรม /
รายงานการไปราชการ
2. สอบถาม
3. นิเทศ
4. สังเกต
5. การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน

1. แบบรายงานการอบรม/
แบบรายงานการไปราชการ
2. แบบสอบถาม
3. แบบนิเทศ
4. แบบสังเกต
5. แบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน

จัดระบบเสริมสร้าง
ศักยภาพการบริการ
บุคคลภายนอกท่ีมา
ติดต่อราชการ

ข้าราชการครูและบุคลากรทาง
การศึกษาของโรงเรียนวีรวัฒน์
โยธิน ร้อยละ 80 ได้รับเสริมสร้าง
ศักยภาพการบริการ
บุคคลภายนอกท่ีมาติดต่อ
ราชการ

1. สังเกต
2. การประเมินความพึง
พอใจ

1. แบบสังเกต
2. แบบประเมินความพึงพอใจ

ปรับปรุงห้องกลุ่ม
บริหารงานบุคคล

ข้าราชการครูและบุคลากรทาง
การศึกษาของโรงเรียนวีรวัฒน์
โยธิน ร้อยละ 90
มีความพึงพอใจต่อการจัดสภาพ
ห้องกลุ่มบริหารงานบุคคลที่
เหมาะสมต่อการบริการครูและ
บุคลากร มีความปลอดภัยสําหรับ

1. สังเกต
2. การประเมินความพึง
พอใจ

1. แบบสังเกต
2. แบบประเมินความพึงพอใจ



รหัส
กิจกรรม ช่ือกิจกรรม ตัวบ่งชี้ความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมิน เครื่องมือที่ใช้

เก็บเอกสารสําคัญ

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
7.1 โรงเรียนมีการบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศด้านการบริหารงานบุคคลที่มีประสิทธิภาพ
7.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนได้พัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ
7.3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมีเป้าหมายในการพัฒนานักเรียนให้มคุีณภาพด้าน

ผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
7.4 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติให้มีขวัญและกําลังใจใน

การปฏิบัติงานอย่างเต็มตามศักยภาพ

ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ
(นางธัญญารัตน์ เจริญศิริ )

ตําแหน่งครูชํานาญการพิเศษ

ลงชื่อ..........................................ผู้เห็นชอบโครงการ ลงชื่อ..........................................ผู้เห็นชอบโครงการ
( นางธัญญารัตน์ เจริญศิริ ) ( นายนฤดล คงนุรัตน์ )

ตําแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล ตําแหน่งรองผู้อํานวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล

ลงชื่อ....................................ผู้เห็นอนุมัติโครงการ
( นายเสกสันต์ สัมฤทธิ์ )

ตําแหน่งผู้อํานวยการโรงเรียน




