
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน



ก 

 

คำนำ 

รายงานผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity &  
Transparency Assessment) : ITA) โรงเรียนวีรวัฒน์โยธิน ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2567 เป็นการนำตัวชี้วัด
มาวิเคราะห์ จำนวน 10 ตัวชี้วัด ซึ่งประกอบด้วย 1) การปฏิบัติหน้าที่ 2) การใช้งบประมาณ 3) การใช้อำนาจ  
4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 6) คุณภาพการดำเนินงาน 7) ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 9) การเปิดเผยข้อมูล 10) การป้องกันการทุจริต โดยมีเครื่องมือในการ
ประเมิน 3 รูปแบบ ดังนี้คือ  
1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) มี
วัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงานตนเอง ในตัวชี้วัดการ
ปฏิบัติหน้าที่, การใช้งบประมาณ, การใช้อำนาจ, การใช้ทรัพย์สินของราชการ และการแก้ไขปัญหาการทุจริต  
2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency) มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
เป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงานที่ประเมินในตัวชี้วัดคุณภาพการ
ดำเนินงาน, ประสิทธิภาพการสื่อสาร, และการปรับปรุงระบบการทำงาน  
3) แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment :  OIT) มี
วัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพื่อให้ประชาชน ทั่วไป
สามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูลและการป้องกันการทุจริต  

โรงเรียนวีรวัฒน์โยธิน ดำเนินการวิเคราะห์ผลการดำเนินงานออกเป็น  3 ระดับ ประกอบด้วยประเด็น
ข้อบกพร่องจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขเร่งด่วน ประเด็นการพัฒนาให้ดีขึ ้น และประเด็นการสร้างความเข้มแข็งอย่าง
ต่อเนื่องเพื่อความยั่งยืน หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ในการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ  ส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย  
 

        โรงเรียนวีรวัฒน์โยธิน 

 

 

 

 

 

 

 



ข 

 

สารบัญ 

หน้า  
คำนำ                   ก  
สารบัญ                ข  
บทสรุปผู้บริหาร            1   

ส่วนที่ ๑ แสดงผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส               
ในการดำเนินงานของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7      3 
     (๑) รายละเอียดการวิเคราะห์ผลการดำเนินงานการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส      3 
     (๒) ระดับท่ี ๑ ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขเร่งด่วน                       6 
     (๓) ระดับท่ี ๒ ประเด็นส่งเสริมพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ        6  
     (๔) ระดับท่ี ๓ ประเด็นสร้างความเข้มแข็งอย่างต่อเนื่องเพ่ือความยั่งยืน                         6 

ส่วนที่ ๒ แสดงการกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นสู่การปฏิบัติ                  7          
      - รายละเอียดวิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ/ขั้นตอน/                                   
แนวทางและวิธีการปฏิบัติ/กำหนดผู้รับผิดชอบ/ระยะเวลาของโรงเรียนวีรวัฒน์โยธิน 
เพ่ือนำไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล         7 

ส่วนที่ ๓ การวิเคราะห์ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความ     
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ        11 
      - รายละเอียดการวิเคราะห์ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและ       
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของภาครัฐ        11 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑ 

 

บทสรปุผูบ้รหิาร 
 

การประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity & 
Transparency Assessment) : ITA เป็นการประเมินที่มีจุดมุ่งหมายที่จะก่อให้เกิดการปรับปรุงพัฒนาด้าน 
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ โดยถือเป็นการประเมินที่ครอบคลุมหน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศ 
ซึ่งเป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุก
หน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมิน ซึ่งปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ กำหนดเป็นกลยุทธ์ที ่สำคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต ถือว่าการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐเป็นมาตรการป้องกันการ
ทุจริตเชิงรุก ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศต้องดำเนินการโดยมุ่งหวั งให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมิน 
ได้รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนา และยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานได้อย่างเหมาะสม  

โรงเรียนวีรวัฒน์โยธินประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment) : ITA  ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ถึงปัจจุบัน ดังนั้น โรงเรียน 
วีรวัฒน์โยธินจึงมีความตระหนักในการประเมินให้มีการพัฒนาต่อเนื่องทุก ๆ ปี จึงได้หาแนวทางในการพัฒนาให้
เกิดเป็นรูปธรรมโดยได้ว ิเคราะห์  สังเคราะห์สภาพปัญหาที่เกิดขึ ้น พร้อมทั ้งออกแบบแนวทางการพัฒนา
กระบวนการในการทำงานที่มีประสิทธิภาพ  
 
วตัถปุระสงค ์ 

1) เพื่อวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนวีรวัฒน์โยธิน
ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2567  

2) เพื่อนำผลการวิเคราะห์มาจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต  

3) เพื่อกำหนดแนวทางขั้นตอน วิธีการปฏิบัติ กำกับติดตาม และประเมินผลสู่การปฏิบัติอย่างเป็น 
รูปธรรม ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ โรงเรียนวีรวัฒน์โยธินประจำปี
งบประมาณพ.ศ. 2567 

 
 
 
 
 

 



๒ 

 

ตวัชีว้ดั  เครือ่งมอืการประเมนิ  คะแนน
เต็ม  

คะแนน  หมายเหต ุ

๑ - ๕  วัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)  ๓๐  26.10  

๖ - ๘  วัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)  ๓๐  26.23  

9-10  วัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  ๔๐  40  

รวม  ๑๐๐  92.33  

ภาพรวมผลการประเมินมีค่าคะแนนเฉลี่ย 92.33 ระดับ ผ่าน เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า การวัด
การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) มีคะแนนต่ำสุด (26.10) และการวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT) (26.23) ส่วนการวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) มีคะแนนสูงสุด (40)  

ข้อเสนอแนะ  
1) ผู้บริหารสูงสุดควรกำกับ ติดตาม เป็นที่ปรึกษา แก้ไขปัญหาการเปิดเผยข้อมูลอย่างใกล้ชิดในเรื่อง 

การบริหารงาน, การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
2) โรงเรียนวีรวัฒน์โยธินควรปรับปรุงระบบการทำงาน เรื่องการให้บริการแก่ผู้มาติดต่อราชการให้มีความ

สะดวก รวดเร็ว ถูกต้อง โดยนำเทคโนโลยีมาใช้ในการให้บริการและการบริหารงาน  
3) นำผลการดำเนินงานจัดทำประกาศมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษาเพ่ือ

การขับเคลื่อนในปีต่อไป 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



๓ 

 

สว่นที ่๑ 

แสดงผลการวเิคราะหก์ารประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของ 
โรงเรยีนวรีวฒันโ์ยธนิประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
การประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity &  

Transparency Assessment) : ITA เป็นการประเมินที่มีจุดมุ่งหมายที่จะก่อให้เกิดการปรับปรุงพัฒนาด้าน 
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ โดยถือเป็นการประเมินที่ครอบคลุมหน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศ 
ซึ่งเป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุก
หน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมิน ซึ่งปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ กำหนดเป็นกลยุทธ์ที ่สำคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต ถือว่าการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐเป็นมาตรการป้องกันการ
ทุจริตเชิงรุก ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศต้องดำเนินการโดยมุ่งหวั งให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมิน 
ได้รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนา และยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานได้อย่างเหมาะสม  
 
วตัถปุระสงค ์ 

1) เพื่อวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนวีรวัฒน์โยธิน
ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2567 

2) เพื่อนำผลการวิเคราะห์มาจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต  

3) เพื่อกำหนดแนวทางขั้นตอน วิธีการปฏิบัติ กำกับติดตาม และประเมินผลสู่การปฏิบัติอย่างเป็น 
รูปธรรม ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ โรงเรียนวีรวัฒน์โยธินประจำปี
งบประมาณพ.ศ. 2567 

 
วิธีการดำเนินงาน  

1) คณะทำงานประชุมการวิเคราะห์ผลการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ 
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment) : ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567          

2) กำกับติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานเป็นระยะ ๆ  
3) แจ้งประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในโรงเรียนทราบและนำไปปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
 
 
 



๔ 

 

ตารางที ่๑ แสดงผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนวีรวัฒน์โยธินประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567  

ตวัชีว้ดั  เครือ่งมอืการประเมนิ  คะแนน
เต็ม  

คะแนน  หมายเหต ุ

๑ - ๕  วัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)  ๓๐  26.10  

๖ - ๘  วัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)  ๓๐  26.23  

9-10  วัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  ๔๐  40  

รวม  ๑๐๐  ๙๒.33  

 
แผนภาพที ่1 แผนภูมิแสดงผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) จำแนกตามเครื่องมือการ
ประเมิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 จากแผนภูมิ พบว่า ผลการประเมินมีค่าคะแนนเฉลี่ย ๙๒.33 ระดับ ผ่าน เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า 
การวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) มีคะแนนต่ำสุด (26.10) และการวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก (EIT) (26.23) ส่วนการวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) มีคะแนนสูงสุด (40) 

26.10 26.23

40
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คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) จ าแนกตามเครื่องมือการ ประเมิน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

แผนภูมิแสดงผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) 
จ าแนกตามเครื่องมือการ ประเมิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

IIT EIT OIT

คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) จำแนกตามเครื่องมือการ ประเมิน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 



๕ 

 

ตารางที่ 2 แสดงผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) จำแนกเป็นรายตามตัวชี้วัด ๑๐  ตัวชี้วัด 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ลำดับที ่ ประเด็นตวัชีว้ดั  คะแนน  ระดบั  หมายเหต ุ

1  10 การป้องกันการทุจริต 100  

2  9 การเปิดเผยข้อมูล 100  

3  3 การใช้อำนาจ 98.33  

4  2 การใช้งบประมาณ 89.00  

5 6 คุณภาพการดำเนินงาน 88.60  

6 1 การปฏิบัติหน้าที่ 88.00  

7 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 85.83  

8 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 81.20  

9 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 73.83  

10 8 การปรับปรุงระบบทำงาน 69.40  

คะแนนคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของหนว่ยงานระดบัผล 

การประเมนิ (Rating Score)  

92.33  

ผ่าน 

 

 

 



๖ 

 

แผนภาพที่ 2 แผนภูมิแสดงผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) จำแนกเป็นรายตามตัวชี้วัด  
๑๐ ตัวชี้วัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 จากแผนภูมิ พบว่าตัวชี้วัดทั้ง 10 ตัว เมื่อพิจารณาเป็นรายตัวชี้วัด ด้านการใช้งบประมาณ มีค่าคะแนน
ต่ำสุด (83.33)  

คณะทำงานฯ ประชุมเชิงปฏิบัติการวิเคราะห์ผลการดำเนินงาน 10 ตัวชี้วัด ออกเป็น 3 ระดับ  ได้แก่
ระดับเร่งด่วน ระดับการส่งเสริมพัฒนาให้ดีขึ้นที่มีความสอดคล้องกบัผลการประเมิน และระดับการรักษาสภาพ
ความยั่งยืน  ดังนี้  
ระดบัที ่๑ ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขเร่งด่วน จำนวน 7 ตัวชี้วดั ประกอบด้วย   
 ๑) การใช้งบประมาณ             89.00 

2) คุณภาพการดำเนินงาน  88.60 
3) การปฏิบัติหน้าที่             88.00 
4) การแก้ไขปัญหาการทุจริต  85.83 
5) ประสิทธิภาพการสื่อสาร  81.20 
6) การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  73.83 
7) การปรับปรุงระบบทำงาน  69.40 

ระดบัที ่๒ ประเด็นที่ส่งเสริมพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมิน จำนวน 1 ตัวชี้วัด 
ประกอบด้วย  
 ๑) การใช้อำนาจ     98.33 
ระดบัที ่๓ ประเด็นสร้างความเข้มแข็งอย่างต่อเนื่อง เพื่อความยั่งยืน จำนวน 2 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย   
 ๑) การป้องกันการทุจริต   100 

2) การเปิดเผยข้อมูล  100

100 100 98.33 89 88.6 88 85.83 81.2 73.83 69.4
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คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) จ าแนกเป็นรายตามชี้วัด  ๑๐ ตัวชี้วัด 

แผนภมูิแสดงผลคะแนนการประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใส (ITA) จ าแนกเป็น
รายตามตวัชีว้ดั 10 ตัวชี้วดั ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

การป้องกันการทุจริต การเปิดเผยข้อมูล การใช้อ านาจ การใช้งบประมาณ

คุณภาพการด าเนินงาน การปฏิบัติหน้าที่ การแก้ไขปัญหาการทจุรติ ประสิทธิภาพการสื่อสาร

การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ การปรับปรุงระบบท างาน



๗ 

 

สว่นที ่2 
แสดงการกำหนดวธิกีารนำผลการนำผลการวเิคราะหแ์ตล่ะประเด็นไปสู่การปฏบิตัิ 

รายละเอยีดวธิีการนำผลการวเิคราะหไ์ปสูก่ารปฏบิตัิ/ขัน้ตอน/แนวทางและวธิกีารปฏบิตัิ/กำหนดผูร้บัผดิชอบ/ระยะเวลา                                                                        
ของโรงเรยีนวรีวฒันโ์ยธนิเพือ่นำไปสู่การปฏบิัตแิละการรายงานผล                                                                                  

วธิกีารนำผลการวเิคราะหส์ู ่
การปฏบิตั ิ

การกำหนดชัน้ตอน/แนวทางและ วธิกีาร
ปฏบิตั ิ

ระยะเวลา เป้าหมาย/ผลที่คาดวา่จะไดร้บั ผูร้บัผดิชอบ 

ระดบัที ่๑ ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขเร่งด่วน จำนวน ๕ ตัวชี้วดั 
1) การปรับปรุงการทำงาน 
69.40 

1.๑ จัดทำคู่มือ/มาตรฐานแนวการ 
ปฏิบัติงานและการให้บริการในแต่ละ 
ฝ่ายและกลุ่มงานให้ครอบคลุมสอดคล้อง
กับแผนยุทธศาสตร์ชาติ นโยบาย และ
บริบทของโรงเรียน  
 1.๒ ศึกษาดูงานโรงเรียนต้นแบบใน
สังกัด สพม. สุรินทร์ 
 

 

ตุลาคม 2567 -  
กันยายน 2568 

ผู้บริหาร ครู และบุคลากร  มี
ความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับ
เกี่ยวกับการปรับปรุง พัฒนา 
กระบวนการ ทำงานจากเขตพ้ืนที่ที่
เป็น แบบอย่างได้ และนำ
เทคโนโลยี มาใช้ในการดำเนินงาน
เพ่ือ ความสะดวกรวดเร็ว และเปิด 
โอกาสให้ผู้มารับบริการ เข้ามามี
ส่วนร่วมในการปรับปรุง พัฒนาการ
ดำเนินงาน 

- คณะครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาตามคำสั่งที่
ได้รับมอบหมาย 

2) การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ   
73.83 

2.1 การจัดทำรายละเอียดการขอใช้
อาคารสถานที่ของโรงเรียน  
2.2 การจัดทำรายละเอียดการขอใช้
วัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ในโรงเรียน 
 

ตุลาคม 2567 -  
กันยายน 2568 

- ผู้บริหาร ครูและบุคลากรใน
สถานศึกษา มีความรู้ความเข้าใจใน
การกระทำ ที่ถือเป็นประโยชน์ทับ 
ซ้อน และการนำทรัพย์สินของ 
ราชการไปเป็นของตนเองหรือนำไป
ให้ผู้อื่น ไม่กระทำการอันก่อให้เกิด
การทุจริตในการใช้ทรัพย์สินของ

- คณะครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาตามคำสั่งที่
ได้รับมอบหมาย 



๘ 

 

วธิกีารนำผลการวเิคราะหส์ู ่
การปฏบิตั ิ

การกำหนดชัน้ตอน/แนวทางและ วธิกีาร
ปฏบิตั ิ

ระยะเวลา เป้าหมาย/ผลที่คาดวา่จะไดร้บั ผูร้บัผดิชอบ 

ราชการ 
3) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
81.20 

- จัดทำช่องทางการร้องเรียนการทุจริต 
ผ่านระบบออนไลน์ และช่องทางอ่ืนๆ ให้
สาธารณชนเข้าถึงได้ง่ายและปลอดภัย 

ตุลาคม 2567 -  
กันยายน 2568 

- ผู้บริหาร ครู และบุคลากร  มี
ความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการ  
เผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารชน ผ่าน
ช่องทางที่หลากหลาย  เข้าถึงง่าย 
ปลอดภัยและไม่ซับซ้อน เปิด
ช่องทางให้ผู้รับบริการแสดงความ
คิดเห็นหรือ ร้องเรียนการทุจริตได้ 

- คณะครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาตามคำสั่งที่
ได้รับมอบหมาย 

4) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
85.83 

4.1 จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ 
ทุจริตของสถานศึกษา 
4.2 จัดทำแผนการตรวจสอบภายใน 

ตุลาคม 2567 -  
กันยายน 2568 

- ผู้บริหาร ครูและบุคลากรใน
สถานศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจ
ในการป้องกันการทุจริตของ
หน่วยงาน 

- คณะครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาตามคำสั่งที่
ได้รับมอบหมาย 

5) การปฏิบัติหน้าที่  
88.00 

5.1 จัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการ 
ปฏิบัติงานตามข้ันตอนการปฏิบัติงาน  
5.2 จัดทำบันทึกการปฏิบัติงาน 
ประจำวันเสนอผู้บังคับบัญชารับทราบ 

ตุลาคม 2567   
กันยายน 2568 

- ผู้บริหาร ครู และบุคลากร ใน 
สถานศึกษา มีความรู้ความเข้าใจ 
ในการจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานตามข้ันตอนการ ทำงาน 

- คณะครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาตามคำสั่งที่
ได้รับมอบหมาย 

6) คุณภาพการดำเนินงาน 
88.60 

6.1 จัดประชุมฝ่ายบริหาร หัวหน้ากลุ่ม
งานและหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 
เฉลี่ยเดือนละ 1 ครั้ง โดยมีผู้บริหาร ครู
และบุคลากรทางการศึกษาที่เกี่ยวข้อง 
เข้าร่วมประชุมฯ  
6.๒ จัดทำบันทึกการประชุม 
6.๓ จัดทำบัญชีลงเวลาผู้บริหาร ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ 

ตุลาคม 2567 -  
กันยายน 2568 

- ผู้บริหาร ครู และบุคลากร ใน 
สถานศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับการปฏิบัติ หน้าที่ของ
เจ้าหน้าที่มาตรฐาน ขั้นตอน 
เป็นไปอย่างเป็นระบบ เท่าเทียมกัน
ไม่เลือกปฏิบัติ ไม่บิดเบือนข้อมูล 

- คณะครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาตามคำสั่งที่
ได้รับมอบหมาย 



๙ 

 

วธิกีารนำผลการวเิคราะหส์ู ่
การปฏบิตั ิ

การกำหนดชัน้ตอน/แนวทางและ วธิกีาร
ปฏบิตั ิ

ระยะเวลา เป้าหมาย/ผลที่คาดวา่จะไดร้บั ผูร้บัผดิชอบ 

ลูกจ้างประจำ ลูกจ้างชั่วคราว  
7) การใช้งบประมาณ  
98.00 

7.1 จัดทำแผนดำเนินงานและการใช้ 
งบประมาณ  
7.2 รายงานการกำกับ ติดตาม การ
ดำเนินงานและการใช้งบประมาณ 

ตุลาคม 2567 -  
กันยายน 2568 

ผู้บริหาร ครูและบุคลากรใน
สถานศึกษามีความรู้ ความเข้าใจใน
การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 
ตรงตามวัตถุประสงค์ สอดคล้อง กับ
ยุทธศาสตร์ และบริบทของพื้นที่ 

- คณะครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาตามคำสั่งที่
ได้รับมอบหมาย 

ระดบัที ่๒ ประเด็นที่ส่งเสริมพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมิน จำนวน 1 ตัวชี้วัด 
1) การใช้อำนาจ   
98.๓๓ 
 

- จัดทำประกาศ เรื่อง มาตรการและ 
แนวทางปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียน 
ร้องทุกข์  การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของข้าราชการครูและบุคลากร ทาง
การศึกษา 

ตุลาคม 2567 -  
กันยายน 2568 

- ผู้บริหาร ครูและบุคลากรใน
สถานศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับการดำเนินงานตาม
ประกาศ ที่กำหนด 

- คณะครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาตามคำสั่งที่
ได้รับมอบหมาย 

ระดบัที ่๓ ประเด็นสร้างความเข้มแข็งอย่างต่อเนื่อง เพื่อความยั่งยืน จำนวน 2 ตัวชี้วัดประกอบด้วย 
๑) การป้องกันการทุจริต 
100 

๑.1 จัดทำประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  
๑.2 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy  
๑.3 ประกาศประมวลจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
๑.4 การขับเคลื่อนการเสริมสร้าง 
มาตรฐานทางจริยธรรม ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

ตุลาคม 2567 -  
กันยายน 2568 

- ผู้บริหารและบุคลากรในโรงเรียน
มีความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ป้องกัน การทุจริตในการปฏิบัติงาน 

- คณะครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาตามคำสั่งที่
ได้รับมอบหมาย 

2) การเปิดเผยข้อมูล  
100 

2.๑ จัดทำคู่หรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ครอบคลุมทุกกลุ่มงาน  
2.๒ กำกับ ติดตามการนำคู่มือไปใช้และ

ตุลาคม 2567 -  
กันยายน 2568 

- ผู้บริหารและบุคลากรในโรงเรียน
มีความรู้ ความเข้าใจในการจัดทำ
คู่มือ หรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน  

- คณะครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาตามคำสั่งที่



๑๐ 

 

วธิกีารนำผลการวเิคราะหส์ู ่
การปฏบิตั ิ

การกำหนดชัน้ตอน/แนวทางและ วธิกีาร
ปฏบิตั ิ

ระยะเวลา เป้าหมาย/ผลที่คาดวา่จะไดร้บั ผูร้บัผดิชอบ 

เผยแพร่บนเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และ
บริบทของพื้นที่ 

ได้รับมอบหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑ 

 

 
สว่นที ่3 

 

การวเิคราะหข์อ้จ ากดัของหนว่ยงานในการด าเนนิการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ด าเนนิงาน ของหนว่ยงานภาครฐั 

 
1. การวิเคราะห์ข้อมูล 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนวีรวัฒน์โยธิน ประจ าปีงบประมาณ 2567 
มีผลการวิเคราะห์ข้อมูล ในแต่ละตัวชี้วัด ดังนี้ 

1.1 การวิเคราะห์ผลการประเมินจากการตอบแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

   ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 5.28 คะแนน 88 % 
   ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 5.34 คะแนน 89 % 
   ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ   5.90 คะแนน 98.33 % 
   ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 4.43 คะแนน 73.83 % 
   ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 5.15 คะแนน 85.83 % 
ผลการประเมินได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 26.10 

 
ผลการวิเคราะห ์

บ่งชี้ให้เห็นว่าหน่วยงานมีแนวโน้มการ ด าเนินงาน ที่เป็นไปตามหลักการความโปร่งใสและมีมาตรฐาน 
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ตัวชี้วัดที่ 4 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ตัวชี้วัดที่ 5 ต้องได้รับการพัฒนาให้ดีขึ้น
สถานศึกษาควรมีแนวทางการแก้ปัญหา โดยการวิเคราะห์ถึงปัญหา และหาวิธีการแก้ไข เพื่อให้ผลคะแนนการ
ประเมิน ของโรงเรียนวีรวัฒน์โยธินได้คะแนนเต็ม 30 คะแนน เพ่ือให้ บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 

1.2 การวิเคราะห์ผลการประเมินจากการตอบแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(External Integrity and Transparency Assessment) หรือแบบวัด EIT โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ 
หรือผู้ติดต่อหน่วยงานภาครัฐในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อ 
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐโดยสอบถาม การรับรู้และความคิดเห็นประกอบด้วย 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 88.60% 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 81.20 % 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 69.40% 
ผลการประเมินได้คะแนนเฉลี่ยเท่ากับร้อยละ 26.23 

 
 



๑๒ 

 

ผลการวิเคราะห ์
บ่งชี้ให้เห็นว่าประชาชนหรือผู้รับบริการมีความ เชื่อมั่นในคุณภาพการด าเนินงานของหน่วยงานว่ายึด 

หลักตามมาตรฐานขั้นตอนและระยะเวลา ที่ก าหนดไว้ โดยมีการให้ข้อมูลที่ชัดเจนแก่ผู้รับบริการอย่าง 
ตรงไปตรงมา ไม่น าผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์ สาธารณะ และไม่พบว่ามีการเรียกรับ 
สินบนทั้งที่เป็นเงิน ทรัพย์สิน และ ผลประโยชน์อื่น ๆ ที่อาจค านวณเป็น เงินได้ 
จากคะแนนการประเมิน ยังสามารถพัฒนาเพื่อให้คุณภาพการด าเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
การปรับปรุงการท างาน ของโรงเรียนวีรวัฒน์โยธินให้ผลการประเมินได้คะแนนเต็ม 30 คะแนน เพ่ือให้ 
บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 

1.3 การวิเคราะห์ผลการประเมินจากแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment) หรือแบบวัด OIT เป็นการตรวจสอบระดับการเปิดเผย 
ข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐที่เผยแพร่ไว้ทางหน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ผลการประเมินได้คะแนนเท่ากับ 
ร้อยละ 40 บรรลุตามวัตถุประสงค์ซึ่งการวิเคราะห์ข้อมูลแบ่งออกเป็น 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล โดยมีตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ 
   ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
   ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารงาน 
   ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 
   ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
   ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 
   ผลการประเมินได้คะแนน 20 คะแนน ร้อยละ 100 

 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
     ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1 การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
     ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
     ผลการประเมินได้คะแนน 20 คะแนน ร้อยละ 100 
     รวมผลการประเมิน แบบวัด OIT ผลการประเมินได้คะแนน 40 คะแนน   
 

ผลการวิเคราะห ์
การวิเคราะห์ผลการประเมินจากแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ บ่งชี้ให้เห็นว่า หน่วยงานมีการ 

การวางระบบที่ดี เพ่ือเปิดเผย ข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบอย่างเป็นปัจจุบัน โปร่งใส 
สามารถตรวจสอบได้แสดงถึงความ พยายามของหน่วยงานที่ จะป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้ลดน้อยลง 
หรือไม่สามารถ เกิดข้ึนได้ท้ังนี้ทางโรงเรียนจะต้องยึดเป็นนโยบายที่ต้องด าเนินการอย่างเคร่งครัด เป็นระบบ 
และถือเป็นนโยบายหลักของทางโรงเรียนบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
 



๑๓ 

 

2. ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไข 
    2.1 ผลการประเมินจากการตอบแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัด 
ได้แก่ 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 4.43 คะแนน 73.83 % 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 5.15 คะแนน 85.83% 

     2.2 การวิเคราะห์ผลการประเมินจากการตอบแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External 
Integrity and Transparency Assessment) หรือแบบวัด EITประกอบด้วย 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 96.00% 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 96.80% 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 92.60% 
 

3.จุดควรพัฒนาและแนวทางการพัฒนา 
1. จัดท าคู่มือหรือแนวทางการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้องและประชาสัมพันธ์ ก ากับดูแล 

ตรวจสอบ การใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้องตรงตามระเบียบราชการ 
2. จัดท าประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย No GIFT Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้ง การสร้าง 

วัฒนธรรม No GIFT Policy และ ประกาศประมวลจรยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือ 
แก้ไขปัญหาการทุจริต 

3. จัดท าคู่มือการให้บริการ แก่ชุมชน ผู้ปกครอง ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ผู้มาติดต่อราชการให้เป็น 
มาตรฐานประชุม ชี้แจงการปฏิบัติตนต่อผู้มาใช้บริการให้ถูกระเบียบตามคู่มือ ไม่เลือกปฏิบัติ ไม่รับสินบน 
รวมทั้งก ากับ ติดตาม ประเมินผลการให้บริการของเจ้าหน้าที่ ให้เป็นมาตรฐาน 

4. ประชุม ชี้แจง ถึงข้อปฏิบัติ เพ่ือให้บุคลากรในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของราชการ ของ 
ผู้บังคับบัญชา ช้าราชการ บุคลากรทางการศึกษา ให้ปฏิบัติตนตามระเบียบวิธีปฏิบัติของทางราชการ ไม่เอ้ือ 
ต่อตนเองและพวกพ้อง 

5. ด าเนินงานเผยแพร่ผลงาน หรือข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบอย่างชัดเจนเข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน 
และมีหลายช่องทาง ก าหนดให้มีผู้รับผิดชอบในการตอบ ค าถามผ่านระบบสื่อออนไลน์ช่องทางเว็ปไซต์โรงเรียน 

6. เพ่ิมช่องทางการรับฟังความคิดเห็น เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกมีส่วนร่วมในการพัฒนาองค์กร 
ผ่านเว็ปไซต์โรงเรียนวีรวัฒน์โยธิน ผ่านสื่อ ออนไลน์เช่น เฟสบุค ก าหนดให้มีผู้รับผิดชอบในการน า ข้อมูลที่ 
ได้จากตู้รับฟังความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ เสนอผู้บังคับบัญชาเพื่อน ามาปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานต่อไป 
 
3. สร้างความตระหนักให้บุคลากรเห็นถึงความส าคัญของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน 

การด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ การตอบ แบบวัด IIT และ แบบวัด EIT จัดท าข้อมูลตามตัวชี้วัด
ในแตล่ะ OITให้ครบทุกประเด็น ผู้รับผิดชอบจะต้องด าเนินการจัดท าให้ครบทุกหัวข้อย่อย ตามคู่มือการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน
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