
ผลการประเมินความเสี่ยงและผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำปี พ.ศ.2567 

โรงเรียนวีรวัฒน์โยธิน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์  

ลำดับ
ท่ี 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ประเด็นความเสีย่ง
การทุจริต 
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1 งานการเงินและพัสด ุ
การบริหารการเงิน 
การจ่ายเงิน 
1.แตง่ตัง้คณะกรรมดำเนินงานตาม
คำสัง่มอบหมายงานโรงเรียน
วีรวัฒน์โยธิน 
2.ประชุมคณะกรรมการตามคำสัง่ 
3.ศึกษาระเบียบกระทรวงการคลงั
ว่าด้วยการจัดซ้ือจดัจ้าง และ
บริหารพัสด ุภาครัฐ พ.ศ.2560 
4.กำหนดขอบข่ายงานและจัดทำ
การกําหนดเกณฑการประเมิน
ความเสีย่งการทุจริตในดา้นโอกาส
เกิดและผลกระทบ เป็นการเฝ้า
ระวังการทุจริต 
5. จ่ายเงินตามวัตถุประสงคแ์ละ
ตามแผนการใช้จา่ยเงิน 
6..จัดทำระบบบญัชีใหถู้กต้องและ
เป็นปัจจุบัน 
7. จัดซ้ือจดัจ้างตามระเบียบ
8. เก็บเอกสารลักฐานให้เรียบร้อย
9. รายงานผลการใช้จ่ายเงินแต่ละ
ประเภทตามระยะ ต่อผู้อำนวยการ
โรงเรียน 

ความเสีย่งการทุจริต
การจัดซ้ือจัดจ้าง 
1) เจ้าหน้าทีผู่้มีอำนาจ
มีสิทธ์ิขาดในการใช้ดุลย
พินิจ ซ่ึงให้อิสระในการ
เลือกปฏิบตัิเป็นอยา่ง
มากว่าจะเลือกใช้
อำนาจใดกับใครก็ได ้
2) ความไม่ซ่ือสัตย์ของ
ร้านค้าในการจัดซ้ือจัด
จ้างในแต่ละรายการ 
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 ผลการดำเนินงาน 
โรงเรียนมาตรการในการควบคุม
ความเสีย่งการทุจริตในสถานศึกษา
ทำให้การทำงานของคณะกรรมแต่
ละฝ่ายงานเกิดผลมีประสิทธิภาพ
ต่อฝ่ายงานและหน่วยงานเป็น
สำคัญ 

     

2 งานตรวจสอบวัสดุประจำปี 
1. แต่งตั้งกรรมการตรวจสอบพัสดุ
ประจำปี 
2.ศึกษาระเบียบกระทรวงการคลงั
ว่าด้วยการจัดซ้ือจดัจ้าง และ
บริหารพัสด ุภาครัฐ พ.ศ.2560 
3. ตรวจสอบการรับจ่ายพัสดุ  
4. ตรวจนับพัสดุคงเหลือ ณ สิ้น
ปีงบประมาณ 

5. รายงานผลการตรวจสอบ  
6. แต่งตั้งคณะกรรมการสอบหา
ข้อเท็จจริง 

 มาตรการควบคุม ขั้นตอน
ตรวจสอบการทำงานหรือข้อปฏิบตัิ
อะไรที่ใช้ลดหรือป้องกันความเสีย่ง
การทุจริต ดังน้ี 
-จัดให้มรีายงาน ในการปฏิบัตงิาน 
เช่น การบันทึกภาพ เสียง ฯลฯ 
 

ความเสีย่งการทุจริต
งานตรวจตอบพัสดุ
ประจำปี 
1) กรรมการที่ได้รับการ
แตง่ตัง้ไม่ได้ตรวจสอบ
วัสดุด้วยความจริงจงั 
2) เจ้าหน้าทีผู่้มีอำนาจ
มีสิทธ์ิขาดในการใช้ดุลย
พินิจ ซ่ึงให้อิสระในการ
เลือกปฏิบตัิเป็นอยา่ง
มากว่าจะเลือกใช้
อำนาจใดกับใครก็ได ้
3) เอาของโรงเรียนไปใช้
ส่วนตัวท่ีบ้าน  
4) ไม่มีการรายงานการ
ตรวจสอบที่ไดข้้อมูล
จริง 
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 ได้ยาก หรือไม่สามารถ
พิสูจน์ได้ 
-การแบง่แยกหน้าทีค่วาม
รับผิดชอบการตรวจสอบ 
ตรวจทานการกระทบ 
ข้อมูล อยา่งน้อย ๒ 
แหลง่ข้อมูลใหต้รงกัน 
-การตรวจนับทางกาง
กาพจริง (ไม่ตรวจเพยีง
เอกสารอย่างเดยีว) 
-การใช้ระบบเทคโนโลยีมา
สนับสนุนการให้บริการ 
เพื่อลดการเผชิญหน้า 
เปลี่ยน/ปรับ  
- ลดขั้นตอน ลดดุยพินิจ 

ผลการดำเนินงาน 
  โรงเรียนมาตรการในการ
ควบคุมความเสีย่งการ
ทุจริตในสถานศึกษาทำให้
การทำงานของคณะกรรม
แต่ละฝ่ายงานเกิดผลมี
ประสิทธิภาพต่อฝ่ายงาน
และหน่วยงานเป็นสำคัญ  
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3 งานพัฒนาและส่งเสริม
บุคลากร   
1.แตง่ตัง้คณะกรรมการ
ดำเนินงานการพัฒนาและ
ส่งเสริมบคุลากร 
2.ประชุมสร้างความเข้าใจ
และการมอบหมายหน้าที่ที่
ต้องปฏิบตั ิ
3.คณะกรรมการเจ้าหน้าที่ที่
ปฏิบัติงานต้องมีความรู้ และ
ต้องปฏิบัติให้ถูกต้องตาม
ระเบียบของทางราชการ 

4.จัดทำขอบข่ายงานตาม
แผนงาน 

5.ดำเนินการตามโครงการ
และกิจกรรมที่กำหนดไว้ 

6.สรุปรายงาน และผลการ
ดำเนินต่อ คณะบริหาร
โรงเรียน และผู้อำนวยการ
โรงเรียน 

 มาตรการควบคุมความ
เส่ียงในการทุจริตต่อหน้าท่ี  

ขั้นตอนตรวจสอบการ
ทำงานหรือข้อปฏิบตัิอะไร
ที่ใช้ลดหรือป้องกันความ
เสี่ยงการทุจริต ดงัน้ี 

ความเสีย่งการทุจริตงานพัฒนา

และส่งเสริมบุคลากร   
1) การประมาณการในการ
เดินทางไปราชการของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
2) การจ่ายเหมารถในการ
เดินทางไปราชการของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
3) การเบิกเบีย้เลีย้งในการไป
ราชการ 
4)ไปราชการกลับมาไปรายงาน
การไปราชการต่อผู้บงัคบับัญชา 
 

1 1 1 ต่ำ 

 

 



 
 

ลำดับ
ท่ี 

 
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 

 
 

ประเด็นความเสีย่งการทุจริต 

Risk Score (L x I) 

Lik
el

ih
oo

d 

lm
pa

ct
 

(R
isk

 S
co

re
) 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

 -จัดให้มรีายงาน ในการ
ปฏิบตัิงาน เช่น การ
บันทึกภาพ เสียง ฯลฯ 
-การแบง่แยกหน้าทีค่วาม
รับผิดชอบการตรวจสอบ 
ตรวจทานการกระทบ 
ข้อมูล อยา่งน้อย ๒ 
แหลง่ข้อมูลใหต้รงกัน 
-การตรวจนับทางกาง
กาพจริง (ไม่ตรวจเพยีง
เอกสารอย่างเดยีว) 
-การใช้ระบบเทคโนโลยีมา
สนับสนุนการให้บริการ 
เพื่อลดการเผชิญหน้า 
เปลี่ยน/ปรับ  
- ลดขั้นตอน ลดดุยพินิจ 

ผลการดำเนินงาน 
  โรงเรียนมาตรการในการ
ควบคุมความเสีย่งการ
ทุจริตในสถานศึกษา 
ทำให้การทำงานของคณะ
กรรมแต่ละฝ่ายงานเกิดผล
มีประสิทธิภาพต่อฝ่ายงาน
และหน่วยงานเป็นสำคัญ  
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 มาตรการป้องกันการทุจริต

สามารถลดความเสีย่งที่

อาจก่อให้เกิดการทุจริตใน

องค์กรได้ ในการประเมิน

ความเสีย่งด้านการทุจริต 

การออกแบบและการ

ปฏิบตัิงานตามมาตรการ

การควบคุมภายในที่รง

เรียนกำหนดให้จะช่วยลด

ความเสีย่งด้านการทุจริต 

ตลอดจนการสร้างจติสำนึก

และค่านิยมในการต่อต้าน

การทุจริตให้แก่บคุลากร

ขององค์กรถือเป็นการ

ป้องกันการเกิดการทุจริต

ในองค์กร  

     

 

 


