
 
 
 
 

คำสั่งโรงเรียนวีรวัฒน์โยธิน 
ท่ี  ๔๙๙/256๘ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

.................................................................................................................. 
 

ด้วยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ให้สถานศึกษาดำเนินการและเตรียมความพร้อม
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency 
Assessment Online : ITA Online) ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ เพื่อให้สถานศึกษายกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานตนเอง และนำข้อมูลผลการประเมินไปพัฒนาองค์กรได้อย่างเหมาะสม 

ทั้งนี้ เพื่อการดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๓๙ 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. 
๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๒ จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment 
Online : ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ดังต่อไปน้ี 

 

๑. คณะกรรมการอำนวยการ  ประกอบดว้ย 
 1.1 นายเสกสันต ์ สัมฤทธิ ์  ผู้อำนวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
 1.2 นายเกรกิวิทย ์ จันทเขต  รองผู้อำนวยการโรงเรียน  รองประธานกรรมการ 
 1.3 นายนฤดล  คงนุรตัน ์  รองผู้อำนวยการโรงเรียน  รองประธานกรรมการ 
 1.4 นายธรีะวัฒน์  สมยิง่   รองผู้อำนวยการโรงเรียน  รองประธานกรรมการ 
 1.๕ นายขวัญชัย ถึงด ี   หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป   กรรมการ 
 1.๖ นางธัญญารตัน์  เจริญศิร ิ  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบคุคล กรรมการ 
 1.๗ นางอิงอร ผลจันทรง์าม  หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ กรรมการ 
 1.๘ นายจรูญ  ชัยยิ่ง   หัวหน้ากลุ่มบริหารกิจการนักเรียน กรรมการ 

1.๙ นายทองเด่น  จันทร์เสน  หัวหน้างานอาคารสถานที่  กรรมการ 
 1.1๐ นายบุญจันทร ์ พมิพ์ประเสริฐ หัวหน้างานชุมชนและภาคีเครือข่าย กรรมการ 
 1.1๑ นางกิ่งกาญจน ์ เรืองเกษม  หัวหน้างานธุรการ  กรรมการ 
 1.1๒ นางอัญชลิน ผมงาม  หัวหน้างานประกันคุณภาพการศึกษา กรรมการ 
      ภายในสถานศึกษา 
 1.๑๓ นายทรงไทย  ปิยโชติสกุลชัย รองผู้อำนวยการโรงเรียน  กรรมการและเลขานุการ 
 1.๑๔ นางจันทา  สังโสมา   หัวหน้ากลุ่มบริหารวชิาการ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 ๑.๑๕ นางสาวนิอร สิงหน์อก    หัวหน้างานหลักสูตรสถานศึกษา กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 ๑.๑๖ นางสาวจารดุา สขุสงวน  คร ู    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 ๑.๑๗ นายศริิเกียรติ  บตุะเคียน    ครูผู้ช่วย    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
มีหน้าที่  ให้คำปรกึษา  ข้อเสนอแนะ  กำกับตดิตาม  อำนวยความสะดวก  สนับสนุนช่วยเหลือ  ติดตามการประเมิน
ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  ให้คำแนะนำในการแก้ปัญหาให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย เพือ่ขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment 
Online : ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 



๒.  คณะกรรมการดำเนินงานการจัดทำข้อมูลเปิดเผยทางเว็บไซต์ของสถานศึกษา (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) ตามรายละเอียดตัวชี้วดัของแบบวัด OIT ดังนี้  
 รายละเอียดตัวชี้วัดของแบบวัด OIT  

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ใช้
เก็บรวบรวมข้อมูลในตัวชี้วัดที ่9 – ตัวชีว้ัดที ่10 ประกอบด้วย  

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบใน 5 ประเด็น คือ  

(1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน การประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล  
(2) การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ได้แก่ แผนการดำเนินงานและงบประมาณ การปฏิบัติงาน 

และการให้บริการและการติดต่อประสานงาน  
(3) การจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ  
(4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามแผน    

การบริหารทรัพยากรบุคคล และการขับเคลื่อนจริยธรรม 
(5) การส่งเสริมความโปร่งใส ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการเปิด

โอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและ           
การดำเนินงานของหน่วยงาน 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย ดังนี ้
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมลูพื้นฐาน 
O1 โครงสรา้งและ 

อำนาจหน้าที ่
o แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของ
หน่วยงานที่เป็นปัจจุบัน  
o แสดงตำแหน่งที่สำคัญและการแบ่งส่วนงานภายใน
สอดคล้องกับภารกิจงาน 4 ดา้น ได้แก่ ดา้นบริหาร
วิชาการ ดา้นงบประมาณ  ดา้นบริหารงานบุคคล ด้านการ
บริหารทั่วไป และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
o แสดงข้อมูลเฉพาะที่อธิบายถึงหน้าที่และอำนาจของ 
สถานศึกษา* 
* ต้องไม่เป็นการแสดงขอ้มูลกฎหมายทั้งฉบับ 
** ให้เนื้อหาครอบคลุมตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
- พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และ 
ที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2542 
- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ 
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 
- กฎกระทรวง กำหนดหลักเกณฑ์การแบ่งส่วนราชการ 
ภายในสถานศึกษาทีจ่ัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน หรือส่วน 
ราชการที่เรียกชื่ออยา่งอืน่ พ.ศ. 2547 

นายนฤดล  คงนุรตัน ์
นางธัญญารตัน์ เจริญศริ ิ
และคณะ 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร  o แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุดและผู้ดำรงตำแหน่ง
ทางการบริหารของหน่วยงานอย่างน้อย ประกอบด้วย  
     (1) ผู้อาํนวยการสถานศึกษา/รักษาการใน 
ตำแหน่งผู้อํานวยการสถานศึกษา 
     (2) รองผู้บริหารสถานศึกษา  

นายนฤดล  คงนุรตัน ์
นางธัญญารตัน์ เจริญศริ ิ
และคณะ 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 

o แสดงข้อมูลของผู้บริหารแต่ละคนอย่างน้อย 
ประกอบด้วย   
     (1) ชื่อ-นามสกุล  
     (2) ตำแหน่ง  
     (3) รูปถ่าย  
     (4) ช่องทางการตดิต่อ เช่น หมายเลขโทรศัพท์, 
E-mail, Line ID ฯลฯ 

O๓ ข้อมูลการ
ติดต่อ 

• แสดงข้อมูลการตดิต่อของสถานศึกษา อยา่งน้อย 
ประกอบด้วย 

(1) ที่อยู่สถานศึกษา 
(2) หมายเลขโทรศัพท ์
(3) E-mail ของสถานศึกษา 
(4) แผนที่ตั้ง 

• แสดงช่องทางการสอบถามข้อมูลต่าง ๆ และสถานศึกษา
สามารถสื่อสารให้คาํตอบกับผู้สอบถามได้ โดยมลีักษณะ
เป็นการสื่อสารไดส้องทาง (Q&A) ยกตวัอย่างเช่น 
Messenger Live Chat, Chatbot, Line official 
Account, Web board* 
• สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างตน้ได้ จาก
เว็บไซต์หลักของสถานศึกษา 

* ไม่รวมถึง E-mail 

นายวรเชษฐ์ บญยง 
นางสาวจตุรพร นรสาร 
นายชิงชัย พัฒนะสระค ู
นางสาวสรารักษ์ จุลกองฮ้อ 

O๔ ข่าว 
ประชาสัมพันธ ์

• แสดงข้อมูลข่าวสารตา่ง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดาํเนินงาน
ตามอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของสถานศึกษา 
• เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกดิขึ้นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
อย่างต่อเน่ือง 

นายวรเชษฐ์ บญยง 
นางสาวจตุรพร นรสาร 
นายชิงชัย พัฒนะสระค ู
นางสาวสรารักษ์ จุลกองฮ้อ 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 
O๕ แผนกลยุทธ์

หรือ 
แผนพัฒนา 
คุณภาพ 
การศกึษาของ 
สถานศึกษา 

• แสดงแผนการดำเนินภารกิจของสถานศึกษาที่มี
ระยะเวลามากกว่า 1 ปทีี่มีรายละเอียดอยา่งน้อย 
ประกอบด้วย 

(1) กลยุทธ์หรือแนวทางการพัฒนา 
(2) เป้าหมาย 
(3) ตัวชี้วดั 

• เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปีงบประมาณ 
พ.ศ .2568 

นางอิงอร ผลจันทร์งาม 
นางสุดารัตน์ คงอินทร ์
นายศุภชัย ผูกเกสร 
นายวิทวัส หอมขจร 
นายชิงชัย พัฒนะสระค ู

O๖ แผนปฏิบัติ
การและ 
ความกา้วหน้า 
ในการ
ดําเนินงาน 
และการใช ้

• แสดงแผนปฏิบัติการ การดาํเนินงานตามภารกิจ 
ของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ .ศ .2568 
หรือ ปีการศกึษา 2567 ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย 
ประกอบด้วย 

(1) โครงการหรือกิจกรรม 
(2) งบประมาณแต่ละโครงการหรือกิจกรรม* 

นางอิงอร ผลจันทร์งาม 
นางสุดารัตน์ คงอินทร ์
นายศุภชัย ผูกเกสร 
นายวิทวัส หอมขจร 
นายชิงชัย พัฒนะสระค ู



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
ประจำปี 

(3) ช่วงระยะเวลาในการดําเนินงานแต่ละโครงการ
หรือกิจกรรม 
• แสดงผลความกา้วหน้าในการดําเนินงานตามแผนการ
ดําเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ข้อมูล ณ 
วันที่ 31 มีนาคม 2568 ที่มีเนื้อหาหรือรายละเอียด
ความกา้วหน้าอย่างน้อย ประกอบด้วย 

(1) ผลการดาํเนินงานของแต่ละโครงการหรือ
กิจกรรม 

(2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใชด้ําเนินงานแต่ละ
โครงการหรือกจิกรรม** 
* กรณีการดำเนินโครงการหรือกจิกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ 
ให้แสดงให้เห็นว่าการดำเนินโครงการหรือกจิกรรมนั้น ๆ 
ไม่ใช้งบประมาณ โดยไมม่ีการเว้นวา่งข้อมูลไว้ 
** กรณีโครงการหรือกจิกรรมที่ยังไม่ได้ดำเนินการ หรือมี
การยกเลิกการดำเนินการ หรืออยูร่ะหว่างการดำเนินการ
แต่ยังไม่มีการเบิกจ่ายงบประมาณ ให้แสดงให้เห็นว่ายัง
ไม่ได้ดำเนินการ หรือมีการยกเลิกการดำเนินการ หรืออยู่
ระหว่างการดำเนินการแต่ยังไม่มีการเบิกจ่ายงบประมาณ
โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมลูไว้ 

O๗ คู่มือหรือแนว 
ทางการ
ปฏิบัติงานของ
ครูและ
บุคลากร 
ทางการศึกษา 

• แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่ครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาใช้ยึดถือปฏิบัติ 
ให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน และเปิดเผยอย่างน้อย 4 งาน 
มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) ชื่องาน 
(2) วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
(3) ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
(4) กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

นางจันทา สังโสมา 
นายสำราญ เมินด ี
นายปฏิภาณ  ฆารไสว 

O๘ E–Service • แสดงระบบการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์* 
ที่ผู้ขอรับบริการไม่ต้องเดินทางมายังจุดให้บริการ 
• แสดงรายละเอียดวธิีการใช้งานระบบการให้บริการ 
สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก
เว็บไซต์หลักของสถานศึกษา 
* ไม่รวมถึงช่องทางการถาม - ตอบ (Q&A) หรอืสือ่สาร
ตามปกติแบบออนไลน์ของสถานศึกษา 

นางอิงอร ผลจันทร์งาม 
นายเอนก นรสาร 
นายศุภชัย ผูกเกษร 
นางสาวสุนิสา พรมโคตร 
นายศิริเกียรติ บุตะเคยีน 
นายชิงชัย พัฒนสระค ู

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 
O๙ รายการการ

จัดซื้อจัดจา้ง
หรือการจัดหา
พัสดุและ 
ความกา้วหน้า 

• แสดงรายการการจัดซือ้จัดจา้งฯ ของสถานศึกษาใน 
ประเภทงบรายจ่ายหมวดงบลงทุนที่จะมีการดำเนินการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ทุกรายการ* ที่มรีายละเอียด
อย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) ชื่อรายการของงานทีซ่ื้อหรือจ้าง 

นายนเรนทร  สุรินทราบูรณ์ 
นางนฤมล หวังม่ัน 
นายกฤษฎา สาแกว้ 
นางสาวมะลิวัลย ์มกีุล 
นางสาวสรุยี์ สิทธิกณัฑ ์



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 

การจดัซื้อจัด
จ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ 
ประจำปี 
งบประมาณ 
พ.ศ .2568 

(2) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท) 
(3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
(4) สถานะการจัดซื้อจดัจ้าง 

• แสดงความกา้ว หน้าการจดัซื้อจัดจ้าง ฯ ของสถานศึกษา
ในประเภทงบรายจ่ายหมวดงบลงทุนที่มีการลงนามใน
สัญญาแล้ว ณ วันที่ 31 มีนาคม 2568 ที่มรีายละเอียด
อย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) วิธีการจัดซื้อจดัจา้ง 
(2) ราคากลาง (บาท) 
(3) ราคาทีต่กลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
(4) รายชื่อผู้ประกอบการที่ไดร้ับการคดัเลือก 
(5) เลขที่โครงการในระบบ e-GP** 

• เป็นข้อมูลการจัดซื้อจดัจ้างฯ ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
* ก า ร ก ร อ ก ข  ้อ ม ู ล แ บ บ ฟ อ ร ์ ม ITA-o9 
ตามภาคผนวก ก. ใหด้ำเนินการ ดังนี้ 

1) กรอกข้อมูลให้ครบถ้วนตามองค์ประกอบดา้น 
ข้อมูลที่กำหนด โดยไม่เวน้ช่องว่าง 

2) กรณรีายการของงานที่ซื้อหรือจ้างที่ยังไม่มีการ 
ลงนามในสัญญา ณ วันที ่31 มีนาคม 2568 หรอื 
รายการที่มกีารยกเลิกการดำเนินการ ไม่จำเป็นต้อง 
กรอกข้อมูลความก้าวหน้าการจัดซื้อจดัจ้างฯ ใน 
องค์ประกอบด้านข้อมูล ดังนี้ (1) วิธีการจัดซื้อจดัจ้างฯ 
(2) ราคากลาง (บาท) (3) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง 
(บาท) (4) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
และ (5) เลขที่โครงการในระบบ e-GP 

3) หน่วยงานต้องไม่มีการแก้ไข เปลี่ยนแปลง 
แบบฟอร์ม ITA-o9 ตามภาคผนวก ก. 

4) รายละเอียดการกรอกข้อมูลให้เป็นไปตาม 
คําอธิบายที่ปรากฏในแบบฟอร์ม ITA-o9 

5) กรณีหน่วยงานไม่ได้รบัจัดสรรงบลงทุน ใน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้ระบุว่า “ไม่ไดร้ับจัดสรรงบ
ลงทุน” 

** กรณีการจัดซื้อจัดจ้างที่ไม่ต้องดำเนินการระบบ 
e-GP ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สดุที่ กค 
0405.4/ 
ว 322 ลงวันที ่24 สิงหาคม 2560 ให้แสดงให้เห็นว่าไม่
มีเลขที่โครงการในระบบ e-GP พร้อมเหตุผลประกอบ โดย
ไม่มีการเว้นวา่งข้อมูลไว ้



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 

O๑๐ รายงานผล
การจดัซื้อจัด
จ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ 
ประจำปี 
งบประมาณ 
พ.ศ .2567 

• แสดงผลการจัดซื้อจัดจา้งฯ ของสถานศึกษาในประเภท
งบรายจ่ายหมวดงบลงทุน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ที่มวีงเงินสูงสุดอย่างน้อย 1 รายการ* ทีม่ี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) ชื่อรายการของงานทีซ่ื้อหรือจ้าง 
(2) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท) 
(3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
(4) สถานะการจัดซื้อจดัจ้างฯ 
(5) วิธีการจัดซื้อจดัจา้งฯ 
(6) ราคากลาง (บาท) 
(7) ราคาทีต่กลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
(8) รายชื่อผู้ประกอบการที่ไดร้ับการคดัเลือก 
(9) เลขที่โครงการในระบบ e-GP** 
• เป็นข้อมูลการจัดซื้อจดัจ้างฯในปีงบประมาณ พ.ศ. 

2567 
* การกรอกข้อมูลแบบฟอร์ม ITA-o10ตาม

ภาคผนวกก. ให้ดำเนินการดังนี ้
1) กรอกข้อมูลให้ครบถ้วนตามองค์ประกอบดา้น

ข้อมูลที่กำหนดโดยไม่เวน้ช่องว่าง 
2) หน่วยงานต้องไม่มีการแก้ไขเปลี่ยนแปลง

แบบฟอร์ม ITA-o10 ตามภาคผนวก ก. 
3) รายละเอียดการกรอกข้อมูลให้เป็นไปตาม

คําอธิบายที่ปรากฏในแบบฟอร์ม ITA-o10 
4) กรณีสถานศึกษาไม่ได้รับจัดสรรงบลงทุน ใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้ระบุว่า “ไม่ไดร้ับจัดสรรงบ
ลงทุน” 

** กรณีการจัดซื้อจัดจ้างที่ไม่ต้องดำเนินการระบบ e-
GP ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สดุที่ กค 0405.4/
ว 322 ลงวันที ่24 สิงหาคม 2560 ให้แสดงให้เห็นว่าไม่
มีเลขที่โครงการในระบบ e-GP พร้อมเหตุผลประกอบ โดย
ไม่มีการเว้นวา่งข้อมูลไว ้

นายนเรนทร  สุรินทราบูรณ์ 
นางนฤมล หวังม่ัน 
นายกฤษฎา สาแกว้ 
นางสาวมะลิวัลย ์มกีุล 
นางสาวสรุยี์ สิทธิกณัฑ ์

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
O๑๑ แผนการ

บริหาร 
และพัฒนา 
ทรัพยากร
บุคคล 

• แสดงแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลซ่ึงดำเนินการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ .2568 ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 

(1) รายการหรือกจิกรรมการบริหารทรพัยากรบคุคล 
(2) ช่วงระยะเวลาในการดําเนินงานแต่ละรายการ 
หรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 

• แสดงแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่งดำเนินการ 

นายนฤดล  คงนุรตัน ์
นางธัญญารตัน์ เจริญศริ ิ
และคณะ 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่มรีายละเอียดอยา่งน้อย
ประกอบด้วย 

(1) โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรพัยากรบคุคล 
(2) งบประมาณแต่ละโครงการหรือกิจกรรมการ 
พัฒนาทรพัยากรบุคคล* 
(3) ช่วงระยะเวลาในการดําเนินงานแต่ละโครงการ 
หรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

* กรณีการดำเนินโครงการหรือกจิกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ 
ให้แสดงให้เห็นว่าไม่ใช้งบประมาณ โดยไม่มีการเว้นว่าง
ข้อมูลไว้ 

O๑๒ ประมวล 
จริยธรรม และ 
การขับเคลื่อน 
จริยธรรม 

• แสดงประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ฉบับปี พ.ศ. 2564 
• แสดงแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามที่ ก.ค.ศ. 
กําหนดให้ถือปฏิบัติ 
• แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่
เจ้าหน้าที่ของสถานศึกษา ที่มรีายละเอียดอย่างนอ้ย
ประกอบด้วย 

(1) การจดัตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคําถามทาง 
จริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
โดยให้แสดงเป็นคำสั่งแต่งตั้งที่เป็นทางการ 

(2) แนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพื่อลดความสับสน 
เกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการ 
ประพฤติตนทางจริยธรรมที่จัดทำขึ้นโดยสถานศึกษา 

(3) ผลการฝึกอบรม / โครงการ / กิจกรรม ที่มีการ 
สอดแทรกสาระดา้นจริยธรรมของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในหลักสูตร หรือผลการจดักิจกรรมส่งเสริม
จริยธรรมทีด่ำเนินการโดยสถานศึกษา ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

นายนฤดล  คงนุรตัน ์
นางธัญญารตัน์ เจริญศริ ิ
และคณะ 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 
O๑๓ แนว

ปฏิบัติการ 
จัดการเรื่อง 
ร้องเรียนการ 
ทุจริตและ 
ประพฤติมิ
ชอบ 

• แสดงคู่มือหรือแนวทางการดำเนินการต่อเรื่องรอ้งเรียน
การทจุรติและประพฤติมชิอบของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มรีายละเอียดอยา่งน้อย ประกอบด้วย 

(1) รายละเอียดของข้อมูลที่ผู้ร้องควรรู้เพื่อใช้ในการ
ร้องเรียน เช่น ชื่อ-สกุล ของผู้ถูกร้อง ช่วงเวลาการกระทำ
ความผิด พฤตกิารณ์การทุจริตและประพฤติมชิอบ 

(2) ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 

นายนฤดล  คงนุรตัน ์
นางธัญญารตัน์ เจริญศริ ิ
และคณะ 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 

(3) ขั้นตอนหรือวิธีการในการจดัการเรื่องร้องเรียน
การทจุรติและประพฤติมชิอบ 

(4) ส่วนงานที่รับผิดชอบ 
(5) ระยะเวลาที่ใช้ในการดำเนินการ 

O๑๔ ช่องทางแจ้ง
เรื่อง 
ร้องเรียนการ 
ทุจริตและ 
ประพฤติมิ
ชอบ 

• แสดงช่องทางออนไลนท์ี่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจรติและประพฤติมิชอบของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา โดยต้องแยกตา่งหากจากช่อง
ทางการร้องเรียนทัว่ไป 
• เป็นช่องทางที่มีการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส 
• สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างตน้ได้จาก
เว็บไซต์หลักของสถานศึกษา 

นายนฤดล  คงนุรตัน ์
นางธัญญารตัน์ เจริญศริ ิ
และคณะ 

 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็น
ปัจจุบันบนเว็บไซต์ของสถานศึกษา เพื่อเปิดเผยการดำเนินการต่าง ๆ ของสถานศึกษาให้สาธารณชนได้รับทราบใน  
2 ประเด็น คือ (1) การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน ได้แก่ นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift 
Policy) และการประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต  

         (2) การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ได้แก่ แผนป้องกันการทุจริต และมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษา ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความสำคัญต่อ
ผลการประเมินเพื่อนําไปสู่การจัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในสถานศึกษา และมีการกำกับติดตาม 
การนําไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกนัการทุจริต ประกอบดว้ย 2 ตัวชี้วัดย่อย ดังนี้ 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน 
O๑๕ ประกาศ 

เจตนารมณ์
และการสรา้ง 
วัฒนธรรม 
ตามนโยบาย 
No Gift 
Policy จาก
การปฏิบัติ
หน้าที่ 

• แสดงประกาศเจตนารมณ์ No Gift Policy จากการ 
ปฏิบัติหน้าที่ อย่างเป็นทางการที่ลงนามโดยผู้บรหิาร 
สูงสุด ทีด่ำรงตำแหน่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ทั้ง 
ฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ* โดยมีวตัถุประสงค์ 
เพื่อประกาศวา่ผู้บริหารและครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษาทุกคนในสถานศึกษาจะไม่รับของขวัญและของ 
กำนัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ ทีจ่ะ 
ส่งผลให้เกิดการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
• แสดงผลการดำเนินกิจกรรมที่มวีัตถุประสงค์เพือ่ปลุก
จิตสํานึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในการปฏิเสธการรบัของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ ในลักษณะการประชุม การสัมมนา 
เพื่อถ่ายทอดหรือมอบนโยบายหรือเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจ ที่ดำเนินการโดยสถานศึกษาในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 
* การประกาศฯ ให้ประกาศในทุกปี (ถึงแม้ผู้บริหาร 

นางสาวกรรณิการ์ บุญทัพไทย 
นางสาววริษา  พรหมบุตร 

นายสกลพัฒน์ สีสด 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 

สูงสุดของสถานศึกษายังเป็นบุคคลเดิม) 
O๑๖ การประเมิน

ความเสี่ยงที่
อาจเกิดการให้
หรือรับสินบน
จากการ 
ดําเนินงาน
ตามภารกิจ
ของ
สถานศึกษา 
ประจำปี 
งบประมาณ 
พ.ศ .2568 

• แสดงการประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือ 
รับสินบนจากการดําเนินงานตามภารกจิของสถานศึกษา 
• สถานศึกษามกีารวิเคราะห์ความเสี่ยงในการรับ 
สินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ .2568 อยา่งนอ้ย 1 
เรื่อง ยกตวัอย่างเช่น 
(1) การจดัซื้อจัดจา้ง เชน่ โครงการอาหารกลางวนั  
การจดัซื้ออุปกรณ์การเรยีน หนังสือเรียน เป็นต้น 
(2) การบริหารงานบุคคล เช่น การรับสมัครลกูจา้ง
ชั่วคราว นกัการภารโรง ธุรการโรงเรียน ครูอตัราจ้าง  
การรับสมัครนักเรียน เป็นต้น 
• ในการประเมินความเสีย่งที่อาจเกิดการให้หรือรบั 
สินบนจากการดําเนินงานตามภารกิจของสถานศกึษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ .2568 แต่ละประเดน็ ต้องมี 
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) เหตุการณ์ความเสี่ยง 
(2) ระดับของความเสี่ยง 
(3) วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
(4) ผลการดำเนินการตามวิธีการในการ 
บริหารจัดการความเสี่ยง 

      (สินบน หมายถึง ทรัพย์สินหรือประโยชน์อืน่ใดที่
ให้แก่บุคคลเพื่อให้ผู้น้ันกระทำการหรือละเว้นไม่กระทำ
การตามที่ผูจ้่ายเงินสินบนต้องการ 
      คำศพัท์ที่สื่อถึงสินบน เช่น เงินแป๊ะเจี๊ยะ เงินใต้โต๊ะ 
ส่วย ค่าดำเนินการ คา่อาํนวยความสะดวก คา่น้ำร้อนนำ้
ชา คา่หัวคิว เงินทอน    
     ศกึษาข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่ หนังสือคดีสินบนกบัการรับ
ทรัพย์หรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าพนักงานของรัฐ 
สำนักงาน ป.ป.ช.) 

นางอิงอร ผลจันทร์งาม 
นางธัญญารตัน์ เจริญศริ ิ
นางสาวนิอร สิงห์นอก 
นางสาวจารดุา สุขสงวน 
 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
O๑๗ แนวทาง/ 

โครงการ/ 
กิจกรรมการ 
ป้องกันการ
ทุจริต 

• แสดงแนวทาง/โครงการ/กิจกรรมการป้องกันการ 
ทุจริต ที่มีวตัถุประสงค์เพื่อป้องกันการทุจรติหรอื 
ส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาลที่จดัทำ 
โดยสถานศึกษา ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย 
ประกอบด้วย 

(1) โครงการหรือกิจกรรม 
(2) งบประมาณแต่ละโครงการหรือกิจกรรม* 
(3) ช่วงระยะเวลาดำเนินการแต่ละโครงการ 
หรือกิจกรรม 

• ต้องมรีะยะเวลาครอบคลุมปีงบประมาณ พ.ศ . 

นางอิงอร ผลจันทร์งาม 
นายศุภชัย ผูกเกษร 
นางสุดารัตน์ คงอินทร ์
นายวิทวัส หอมขจร 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 

2568 
*กรณีการดำเนินโครงการหรือกิจกรรมที่ไม่ใช้ 
งบประมาณ ให้แสดงให้เห็นว่าไม่ใช้งบประมาณ 
โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมลูไว้ 

O๑๘ มาตรการ
ส่งเสริม 
คุณธรรมและ 
ความโปร่งใส 
ภายใน 
สถานศึกษา 

• แสดงผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดําเนนิงานของสถานศึกษา 
ในปีงบประมาณ พ.ศ .2567 มีข้อมูลรายละเอียดการ 
วิเคราะห์อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะตอ้งแก้ไข
โดยเร่งด่วน 
(2) ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นที่มีความสอดคล้องกับ
ผลการประเมินฯ 
• แสดงการกำหนดวธิีการนําผลการวิเคราะห์แต่ละตัวชี้วดั
ไปสู่การปฏิบัติ* ที่มรีายละเอียดอย่างน้อย ประกอบด้วย 

(1) วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัต ิ
(2) การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 
(3) การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ
(4) ระยะเวลา 

• แสดงการวิเคราะห์ข้อจาํกัดของสถานศึกษาในการ 
ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดําเนินงานของสถานศึกษา 
* กรณีสถานศึกษาที่เข้าร่วมการประเมินฯ 
เป็นครั้งแรก ให้สถานศึกษาวิเคราะห์ตามประเด็นที่ 
กำหนดโดยคำนึงถึงบริบทและการปฏิบัติงานตาม 
ภารกิจของสถานศึกษา 

นางอิงอร ผลจันทร์งาม 
นายศุภชัย ผูกเกษร 
นางสุดารัตน์ คงอินทร ์
นายวิทวัส หอมขจร 

 

3.  คณะกรรมการการเปิดเผยข้อมูลทางเว็บไซด์ของหน่วยงาน  (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) ประกอบด้วย 
 3.1  นางอิงอร  ผลจันทร์งาม  ครูชำนาญการพิเศษ  ประธานกรรมการ 
 3.2  นายเอนก  นรสาร  ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
 3.3  นายศุภชัย ผกูเกษร  ครูชำนาญการ   กรรมการ 
 3.4  นางสาวสุนิสา พรมโคตร  คร ู    กรรมการ 
 3.5  นายชิงชัย  พัฒนสระคู  คร ู    กรรมการ 
 3.6  นายศิริเกียรติ บุตะเคียน  ครูผู้ช่วย    กรรมการและเลขานุการ 
 มีหน้าที่  ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล การเปิดเผยข้อมูลทำงเว็บไซด์ของหน่วยงาน (Open Data  
Integrity and Transparency Assessment :OIT) ให้ตรงตามตัวชีว้ัดที ่๙ การเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วดัที่  ๑๐ 
การป้องกันการทุจริต  

 

 



4. คณะกรรมการกลุม่บริหารงบประมาณ  ประกอบด้วย 
 ๔.๑ นายเกรกิวิทย ์จันทเขต   รองผู้อํานวยการสถานศกึษา ประธานกรรมการ 

๔.๒ นางอิงอร ผลจันทรง์าม   หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ กรรมการ 
๔.๓ นางปิยนุช เงางาม    ครูชํานาญการพิเศษ  กรรมการ 
๔.๔ นางปวีรา สวัสดิ์สิงห์    ครูชํานาญการ   กรรมการ 
๔.๕ นางสาวธินัญชนก เพ่งเล็งดี   ครูชํานาญการ    กรรมการ 
๔.๖ นางสาววิยะดา นามวัฒน์   ครูชํานาญการ    กรรมการ 
๔.๗ นางสาวอรณุโรจน ์ทวีเหลือ   ครูชํานาญการ    กรรมการ 
๔.๘ นางสาวจุฑามณี หงษ์ไชยคํา   ครู     กรรมการ 
๔.๙ นางสาวอภิสรา พงษ์ชาติ   ครู     กรรมการ 
๔.๑๐ นางสาวธนชนก พฤติพันธ์พิศุทธ์  ครู     กรรมการและเลขานุการ 
๔.๑๑ นางสาวลฎาภา สะปะสิริ   พนักงานราชการ   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๔.๑๒ นางสาวราตรี  ดีสขุ   เจ้าหน้าที่   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ  
มีหน้าที่  อำนวยความสะดวกในการเบิกจ่ายเงิน เพื่อการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ของสถานศึกษาออนไลน ์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ให้สำเร็จลุล่วงตามวตัถุประสงค์ 

5.  คณะกรรมการฝ่ายประเมินผล  ประกอบด้วย 
 5.1  นางจันทา สังโสมา  ครูชำนาญการพิเศษ  ประธานกรรมการ 
 5.2  นางสาวกรรณิการ์ บุญทัพไทย  ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
 5.3  นายสกลพัฒน์ สสีด  ครูชำนาญการ   กรรมการ 
 5.4  นางสาววริษา พรหมบุตร  คร ู    กรรมการ 
 5.๕  นางสาวนิอร สิงหน์อก  ครูชำนาญการ   กรรมการและเลขานุการ  
 5.๖  นางสาวจารุดา สุขสงวน  คร ู    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 5.๗  นายศิริเกียรติ บุตะเคียน  ครูผู้ช่วย    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 มีหน้าที่  สรุปแบบประเมินผลการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของสถานศึกษา
ออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  พรอ้มทำรายงานผลเสนอฝ่ายบริหาร 

ขอให้คณะกรรมการที่ไดร้ับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายด้วยความวริิยะ อตุสาหะ ให้เป็นไป
ด้วยความเรียบร้อยบรรลุวัตถุประสงค์และเกิดประสิทธิภาพสูงสุดแกท่างราชการสืบต่อไป 
     

สั่ง  ณ  วันที ่ ๑๑  มิถุนายน  พ.ศ. 256๘ 
 

 
       ลงชื่อ      

               (นายเสกสันต์  สัมฤทธิ์) 
            ผู้อำนวยการโรงเรยีนวีรวัฒน์โยธิน 
 
 
 


