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ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
โรงเรียนวีรวัฒน์โยธิน 

แบบเสนอความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา 
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระยะ ๕ ป ี

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖-๒๕๗๐  โรงเรียนวีรวัฒน์โยธิน 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------     

บันทึกความเห็นการพิจารณาแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐ 
         แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐ ของโรงเรียนวีรวัฒน์โยธิน 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ได้จัดท าขึ้นเพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการ
และบริหารงานงบประมาณของโรงเรียนตามงาน โครงการของกลุ่ม / กลุ่มงาน / กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และกิจกรรมที่ก าหนดไว้ในแผนกลยุทธ มาตรฐานการศึกษาและ
ยุทธศาสตร์ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ โดยโรงเรียนได้
ศึกษาสภาพปัญหาปัจจุบันของโรงเรียน ใช้ข้อมูลสารสนเทศในปีที่ผ่านมาประกอบการจัดท าแผน
ก าหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมาย มาตรการในการด าเนินการ เพ่ือให้การจัดการศึกษาของโรงเรียน
ด าเนินการไปได้อย่างราบรื่น ซึ่งโรงเรียนได้ด าเนินการตามข้ันตอนต่อไปนี้ 
        ๑. แต่งตั้งคณะกรรมการท างานแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๖๖ -๒๕๗๐ 
        ๒. จัดประชุมครูทุกกลุ่ม/กลุ่มงาน/งาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้เพื่อให้เกิดการมีส่วนร่วมเข้าใจ
ปัญหาวัตถุประสงค์ และแนวทางการด าเนินงานของสถานศึกษา และร่วมกันวางแผนปฏิบัติการของ
กลุ่ม/กลุ่มงาน/งาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ของตน 
       ๓. ประชุมชี้แจงและพิจารณาแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐ 
โดยพิจารณาโครงการต่าง ๆ ที่แต่ละกลุ่ม/กลุ่มงาน/งาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ ได้น าเสนอพิจารณา
ความส าคัญและงบประมาณที่เหมาะสม 
       ๔. ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
       ๕. ขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา 
       ๖. ด าเนินการจัดแผนปฏิบัติการเป็นรูปเล่มเพ่ือส่งให้บุคคลกรและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต่อไป 
  

 

คณะกรรมการสถานศึกษาได้ท าการพิจารณาแล้ว มีมติเป็นเอกฉันท์ 
  คณะกรรมการสถานศึกษาได้มีข้อตกลงและเห็นชอบตามสาระของแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐ ฉบับนี้ว่าสามารถปฏิบัติได้จริง ส่งผลประโยชน์สูงสุดต่อ
การพัฒนาการโรงเรียน จึงขอลงนามเพ่ือเป็นสัตยาบันร่วมกัน ไว้ ณ ที่นี้        
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1. ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา  
     ประวัติโรงเรียนวีรวัฒน์โยธิน (โดยสังเขป) 
 ปี พ.ศ. 2534  คณะกรรมการบริหารโรงเรียนสิรินธร  ได้มีมติมอบให้นายกิตติ  สืบนุการณ์  
เป็นผู้ด าเนินการจัดหาที่ดินก่อตั้งโรงเรียนมัธยมศึกษาเป็นแห่งที่  3 ในเขตอ าเภอเมืองสุรินทร์  โดย
ได้รับการแนะน าและประสานงานของนายเสนอ  มูลศาสตร์  อดีตผู้ว่าราชการจังหวัดสุรินทร์  และ
นางปลั่งศรี  มูลศาสตร์  อดีตผู้อ านวยการโรงเรียนสิรินธร  ให้ขอความอนุเคราะห์ที่ดินจากจังหวัด
ทหารบกสุรินทร์  ซึ่งขณะนั้น  พลตรีทวีสิทธิ์  หนูนิมิต  เป็นผู้บังคับการจังหวัดทหารบกสุรินทร์ ได้
มอบที่ดินที่อยู่ในความดูแลของจังหวัดทหารบกสุรินทร์  จ านวน 37  ไร่ 22 งาน 5 ตารางวา 
(บริเวณเยื้องศูนย์การศึกษานอกโรงเรียน จังหวัดสุรินทร์) ให้กับกรมสามัญศึกษาเพ่ือตั้งโรงเรียนแบบ
สหศึกษา  ในปีการศึกษา  2535  (หนังสือ ศธ.ที่ 0806/33909  ลงวันที่  3  ธันวาคม  2534)  
เพ่ือเป็นการขอบคุณจังหวัดทหารบกสุรินทร์  ที่มอบที่ดินให้จัดตั้งโรงเรียนครั้งนี้  และเพ่ือระลึกถึง
เกียรติประวัติวีรกรรมของผู้บังคับบัญชาหน่วยทหารคนแรกของเมืองสุรินทร์  คือ  พลตรีหลวงวีรวัฒน์
โยธิน  สถานศึกษาแห่งนี้จึงขอใช้นามว่า  “โรงเรียนวีรวัฒน์โยธิน” 
 วันที่  16  พฤศจิกายน 2535  นางลออ  จองอยู่  ผู้อ านวยการโรงเรียนสิรินธรในขณะนั้น
ได้แต่งตั้งให้ นายกิตติ  สืบนุการณ์ ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายบริการไปดูแลโรงเรียนสิรินธร (สาขา) โดย
ใช้ชื่อว่า โรงเรียนสิรินธร สาขาวีรวัฒน์โยธิน ใช้อักษรย่อ ว.ธ. ในระยะแรก ได้สร้างอาคารเรียน
ชั่วคราว 1 ชั้น (ปัจจุบันคือบ้านพักนักการ) ตั้งอยู่สุดซอยศรีจุมพล 2 ต าบลในเมือง และมีการสร้าง
อาคารส านักงาน (ปัจจุบันเป็นอาคารส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต 33 ) ให้การ
จัดการเรียนการสอน การบริหารโรงเรียนตามโครงสร้างของการบริหารสถานศึกษา  โดยได้รับการ
สนับสนุนจากส่วนราชการ  เอกชน และชุมชน   
 วันที่  4  กุมภาพันธ์  2537  กระทรวงศึกษาธิการ  ประกาศตั้งโรงเรียนรัฐบาลหลายแห่ง  
โดยหนึ่งในโรงเรียนเหล่านั้นมีชื่อ  “โรงเรียนวีรวัฒน์โยธิน”  (ว.ธ.) เป็นโรงเรียนรัฐบาลอีกแห่งหนึ่งใน
จังหวัดสุรินทร์  ได้แต่งตั้งให้ นายกิตติ  สืบนุการณ์  เป็นผู้บริหารโรงเรียน และวันที่  1  มีนาคม  
2538  กระทรวงศึกษาธิการประกาศให้โรงเรียนวีรวัฒน์โยธินจัดการเรียนการสอนถึงระดับ
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มัธยมศึกษาตอนปลาย (ตามค าสั่งที่ ศธ. 133/2538) หลังจากนั้นไม่นาน ในปี 2539 – 2540  ได้
ย้ายสถานที่เรียนมาบริเวณฝั่งตะวันออกของโรงเรียน บนพ้ืนที่ต าบลนอกเมือง โดยสร้างอาคาร 1 
(อาคารเรียนทั่วไป) อาคาร 2 (อาคารฝึกงาน) และโรงอาหาร  ต่อมาในปี 2542 ได้สร้างอาคารอีก 1 
หลัง คือ อาคาร 3 (อาคารเฉลิมพระเกียรติ 72 พรรษา) ปี 2543 สร้างหอประชุมพลตรีหลวง
วีรวัฒน์โยธิน 
         ปรัชญาโรงเรียน           สุวิชาโน  ภว โหติ 

            ผู้รู้ดี  เป็นผู้เจริญ 

 สีประจ าโรงเรียน                 เหลือง  แดง 

 คติพจน์                    เลิศวิชา  พัฒนาวีรวัฒน์ฯ  ปฏิบัติดี  ทวีเกยีรติคุณ 

 ต้นไม้ประจ าโรงเรียน            สัตบรรณ  (ต้นตีนเป็ด) 

          สัญลักษณ์โรงเรียน 

      

โครงสร้างการบริหารและสภาพความพร้อมของบุคลากร 
       โรงเรียนวีรวัฒน์โยธิน  ต าบลนอกเมือง อ าเภอเมือง  จังหวัดสุรินทร์  มีโครงสร้างการบริหารงาน 
ตามระเบียบของคณะกรรมการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา พ.ศ. 2552 (ปรับปรุง พ.ศ.
๒๕๖๐)   แบ่งออกเป็น  ๒  ด้าน คือ   
       ๑. มาตรฐานการปฏิบัติงานด้านปริมาณ น าไปใช้เพ่ือให้โรงเรียนได้ทราบถึงเกณฑ์การจัดสรร 
ต่าง ๆ ที่ควรจะเป็น   
       ๒. มาตรฐานการปฏิบัติงานด้านคุณภาพ  น าไปใช้เพ่ือประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงานที่เป็น
ความจ าเป็นพื้นฐานของโรงเรียนมัธยมศึกษา 
   โดยมาตรฐานการปฏิบัติงานทั้ง ๒ ด้านมีเนื้อหาสาระส าคัญครอบคลุมกลไกการบริหารโรงเรียนตาม 
ขอบข่ายและภารกิจการบริหารโรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ได้แก่  
การบริหารวิชาการ  การบริหารงบประมาณ  การบริหารงานบุคคล  และการบริหารทั่วไปซึ่งแบ่ง
ออกเป็น  8   กลุ่มงาน ดังนี้   

๑.  งานแผนงานและประกันคุณภาพ 
๒.  งานวิชาการ 
๓.  งานกิจการนักเรียน 
๔.  งานบุคคล 
๕.  งานธุรการ 
๖.  งานการเงินและพัสดุ 
๗.  งานบริการอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม 
๘.  งานชุมชนและภาคีเครือข่าย 
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2. ผู้บริหารโรงเรียนวีรวัฒน์โยธิน 
       2535 – 2343   นายกิตติ   สืบนุการณ์ (ครูใหญ่ อาจารย์ใหญ่ และผู้อ านวยการ (ตามล าดับ)  
       2543 – 2551   นายวรเชษฐ   สุขแสวง (ระดับ 9)  
       2552 – 2553   นายปริญญา   พุ่มไหม 
       2554 – 2559   นายณรงค์     พรหมพัชรพล  
       2559 – 2560   นายไพชยนต์    จันทเขต 
       2560 – 2564   นายพิทักษ์   สุปิงคลัด 
       2564 – 2565   นายสมศักดิ์   บุญโต 
       2565 – ปัจจุบัน  นายเสกสันต์  สัมฤทธิ์ 
 
3. ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

จ านวนบุคลากรครู ชาย หญิง รวม 
ผู้บริหาร 5 - 5 
ข้าราชการครู 35 81 116 
ข้าราชการ ก.พ. - - - 
ครูอัตราจ้าง (เงินนอกงบประมาณ ประเภทเงินรายได้สถานศึกษา) 4 0 4 
ครูอัตราจ้าง (รับเงินเดือนจาก สพม.สร.) - - - 
พนักงานราชการ 1 3 4 
ครูต่างชาติ 1 4 5 

รวม 46 88 134 
จ านวนบุคลากรลูกจ้าง ชาย หญิง รวม 

เจ้าหน้าที่ธุรการ (รับเงินเดือนจาก สพม.สร.) - - - 
เจ้าหน้าที่ส านักงาน (เงินนอกงบประมาณ ประเภทเงินรายได้
สถานศึกษา) 

1 4 5 

ลูกจ้างประจ า - - - 
พนักงานบริการ (รับเงินเดือนจาก สพม.สร.) - - - 
พนักงานบริการ (เงินนอกงบประมาณ ประเภทเงินรายได้สถานศึกษา) 8 3 11 

รวม 9 7 16 
  ตารางแสดงจ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษาประจ าปีการศึกษา  2566   
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4. ข้อมูลนักเรียน 

ชั้นเรียน จ านวนห้องเรียน 
จ านวนนักเรียน 

รวม 
ชาย หญิง 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 14 276 257 533 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 13 236 249 485 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 13 203 218 421 

รวม ม. ต้น 40 715 724 1,439 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 10 161 217 378 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 9 138 210 348 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 9 121 200 321 

รวม ม.ปลาย 28 420 627 1,047 
รวมทั้งหมด 68 1,135 1,351 2,486 

  ตารางแสดงจ านวนนักเรียนประจ าปีการศึกษา 2566  (ข้อมูล ณ  วันที่ 17 ธันวาคม   2566) 

5. อาคารสถานที่และสิ่งอ านวยความสะดวก 
 

ชื่ออาคาร 
ประเภท
อาคาร 

ประเภท 
ใช้ประโยชน์ 

ปีงบประมาณ 
ที่สร้าง 

หมาย
เหตุ 

อาคารเทิดเกียรติวีรวัฒน์  
(อาคาร 1)318ล/พิเศษ 

4 ชั้น ใช้การเรียนการสอน  
 

ห้องสมุดและโรงฝึกงาน (อาคาร 2) 2 ชั้น ใช้การเรียนการสอน   
อาคารเฉลิมพระเกียรติ 72 
พรรษา (อาคาร 3) 

4 ชั้น ใช้การเรียนการสอน  
 

หอประชุม อาคาร 4 (อาคารศิลปะ) 2 ชั้น ใช้การเรียนการสอน   
อาคาร 324ล.ตอกเข็ม (อาคาร 5) 4 ชั้น ใช้การเรียนการสอน   
โดม (อาคารเอนกประสงค์) ลานกว้าง โดมหลังคา   
โดม (20 ปี วีรวัฒน์รวมใจ) ลานกว้าง โดมหลังคา 2562  
บ้านพักครูแบบ 205 2 ชั้น บ้านพักครู   
อาคารศูนย์การเรียนรู้ชุมชน ชั้นเดียว ห้องสื่อดิจิทัลชุมชน 2563  
อาคาร TO  BE NUMBER ONE ชั้นเดียว ห้องกิจกรรม   
โรงอาหาร (300 ที่นั่ง) ชั้นเดียว โรงอาหาร   
อาคารสหกรณ์โรงเรียน ชั้นเดียว สหกรณ์   
อาคารพลศึกษา ชั้นเดียว การเรียนการสอน   
อาคารสภานักเรียน ชั้นเดียว งานสภานักเรียน 2562  
ส านักงานอาคารสถานที่ ชั้นเดียว ส านักงาน   
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ชื่ออาคาร 
ประเภท
อาคาร 

ประเภท 
ใช้ประโยชน์ 

ปีงบประมาณ 
ที่สร้าง 

หมาย
เหตุ 

อาคารพรหมพัชรพล ชั้นเดียว ประชาสัมพันธ์ 2561  
อาคารบ้านพักนักการ ชั้นเดียว บ้านพักนักการ   
ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง ชั้นเดียว ศูนย์เรียนรู้   
อาคารฝ่ายปกครอง ชั้นเดียว ส านักงาน   

 

 
 

ห้อง ลักษณะการใช้งาน ห้อง ลักษณะการใช้งาน 
เกียรติยศ ห้องผู้อ านวยการ 131 ห้องปฏิบัติการทางชีววิทยา 
สัตตบรรณ ห้องประชุมสัตตบรรณ 132 ห้องชีววิทยา 1 

111 ห้องปฏิบัติการทางเคมี 133 ห้องฟิสิกส์ 1 
112 ห้องปฏิบัติการงานธุรกิจ 134 ห้องกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
113 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์1 135 ห้องวิทยาศาสตร์ ม.3 
114 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์1 136 ห้องปฏิบัติการทางฟิสิกส์ 
115 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์2   
116 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์3   
121 ห้องปฏิบัติการทางเคมี   
122 ห้องวิทยาศาสตร์ ม.2   
123 ห้องวิทยาศาสตร์ ม.1   
124 ห้องวิทยาศาสตร์ ม.2   
125 ห้องวิทยาศาสตร์ ม.1   
126 ห้องปฏิบัติการดาราศาสตร์   

 

 
 

ห้อง ลักษณะการใช้งาน ห้อง ลักษณะการใช้งาน 
211 ห้องปฏิบัติการการงานอาชีพ1  ห้องสมุดโรงเรียน 

212 
ห้องกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ
และเทคโนโลยี 

  

213 ห้องปฏิบัติการการงานอาชีพ2   
214 ห้องเรียน   
215 ห้องเรียน   
216 ห้องเรียน   
217 ห้องเรียน   

    อาคารเทิดเกียรติวีรวัฒน์ (อาคาร 1) 318ล/พิเศษ (อาคาร 1)318ล/พิเศษ 

อาคาร 2 (ห้องสมุดและโรงฝึกงาน) 
  
(อาคาร 1)318ล/พิเศษ 
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ห้อง ลักษณะการใช้งาน ห้อง ลักษณะการใช้งาน 
ห้องธนาคาร ธนาคารโรงเรียน 317 ห้องจริยธรรม 

ห้องรองผู้อ านวยการ ห้องรองผู้อ านวยการบริหารงานบุคคล 318 ห้องเรียน 
ห้องบุคคล ส านักงานการบริหารงานบุคคล 321 ห้องเรียน 

ห้องวิชาการ ส านักงานการบริหารงานวิชาการ 322 ห้องเรียน 
ห้องรองผู้อ านวยการ ห้องรองผู้อ านวยการบริหารวิชาการ 323 ห้องเรียน 
ห้องประชุมสักทอง ห้องประชุมสักทอง 324 ห้องกลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาต่างประเทศ 
ห้องประกันคุณภาพ งานประกันคุณภาพการศึกษา 325 ห้องเรียน 

ห้องพัสดุ ส านักงานพัสดุ 326 ห้องเรียน 
ห้องแผนงาน งานแผนงานและนโยบาย 327 ห้องเรียน 

ห้องรองผู้อ านวยการ ห้องรองผู้อ านวยการบริหารงบประมาณ 328 ห้องเรียน 
ห้องงบประมาณ งานงบประมาณและการเงิน 331 ห้องเรียน English 1 

ห้องสื่อ 3 มิติ (3D) การเรียนการสอนสื่อ 3 มิติ (3D) 332 ห้องเรียน English 2 
ห้องโรเนียว ถ่ายท าส าเนาเอกสาร 333 ห้องเรียน English 3 

311 ห้องกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 334 ห้องเรียน English 4 
312 ห้องเรียน 335 ศูนย์การเรียนรู้ภาษา 
313 ห้องเรียน 336 ห้องเรียน English 5 
314 ห้องเรียน 337 ห้องเรียน English 6 
315 ห้องเรียน 338 Self-Access Learning 
316 ห้องเรยีน   

 
 

 

ห้อง ลักษณะการใช้งาน 
หอประชุม ห้องประชุมอเนกประสงค์ 
ห้องปฏิบัติการทัศนศิลป์ 1 ห้องเรียนปฏิบัติการทัศนศิลป์ 1 
ห้องปฏิบัติการทัศนศิลป์ 2 ห้องเรียนปฏิบัติการทัศนศิลป์ 2 
ห้องปฏิบัติการนาฏศิลป์ 3 ห้องเรียนปฏิบัติการนาฏศิลป์  3 
ห้องกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ศูนย์การเรียนรู้ศิลปศึกษา 
ห้องปฏิบัติการดนตรีสากล ห้องเรียนปฏิบัติการดนตรีสากล 

 
 
 
 
 

อาคารเฉลิมพระเกียรติ 72 พรรษา (อาคาร 3) (อาคาร 1)318ล/พิเศษ 

อาคาร 324ล.ตอกเข็ม (อาคาร 5) 
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ห้อง ลักษณะการใช้งาน ห้อง ลักษณะการใช้งาน 

ห้องกิจการนักเรียน กิจกรรมสภานักเรียน 524 ห้องเรียนภาษาไทย 10 
ห้องเสนอปลั่งศรี

มูลศาสตร์ 
ห้องประชุมเสนอปลั่งศรีมูลศาสตร์ 525 ห้องเรียนคณิตศาสตร์ 1 

ลานลูกหลวง ลานกิจกรรมอเนกประสงค์ 526 ห้องเรียนคณิตศาสตร์ 2 

511 ห้องกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 527 ห้องเรียนคณิตศาสตร์ 3 

512 ห้องเรียนภาษาไทย 1 528 ห้องแนะแนว 1 

513 
ห้องเรียนภาษาไทย 2 531 ห้องกลุ่มสาระการเรียนรู้

คณิตศาสตร์ 

514 ห้องเรียนภาษาไทย 3 532 ห้องเรียนคณิตศาสตร์ 4 

515 ห้องเรียนภาษาไทย 4 533 ห้องเรียนคณิตศาสตร์ 5 

516 ห้องเรียนภาษาไทย 5 534 ห้องเรียนคณิตศาสตร์ 6 

517 ห้องเรียนภาษาไทย 6 535 ห้องเรียนคณิตศาสตร์ 7 

518 ห้องปฏิบัติการภาษาไทย 536 ห้องเรียนคณิตศาสตร์ 8 

521 ห้องเรียนภาษาไทย 7 537 ห้องเรียนคณิตศาสตร์ 9 
522 ห้องเรียนภาษาไทย 8 538 ห้องปฏิบัติการคณิตศาสตร์ 
523 ห้องเรียนภาษาไทย 9   

 
 

 

อาคาร ชื่อห้องปฏิบัติการ 
อาคารเทิดเกียรติวีรวัฒน์ 
(อาคาร 1) 318ล/พิเศษ 

ห้องปฏิบัติการเคมี 1 
ห้องปฏิบัติการเคมี 2 
ห้องปฏิบัติการชีววิทยา 1 
ห้องปฏิบัติการฟิสิกส์ 1 
ศูนย์วิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ ม.1 
ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ ม.2 
ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ ม.3 
ห้องปฏิบัติการดาราศาสตร์ 
ห้องปฏิบัติการงานธุรกิจ 
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 1 
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 2 

อาคาร 324ล.ตอกเข็ม (อาคาร 5) 

ห้องปฏิบัติการ/ศูนย์วิชา 
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อาคาร ชื่อห้องปฏิบัติการ 
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 3 

อาคาร 2(ห้องสมุดและโรงฝึกงาน) ห้องปฏิบัติการการงานอาชีพ 1 
ห้องปฏิบัติการการงานอาชีพ 2 
ห้องสมุดโรงเรียน 
ศูนย์วิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 

อาคารเฉลิมพระเกียรติ 72 พรรษา 
(อาคาร 3) 

ห้องจริยธรรม 
ห้องสื่อ 3 มิติ (3D) 

หอประชุม อาคาร 4 (อาคารศิลปะ) ห้องเรียนปฏิบัติการทัศนศิลป์ 1 
ห้องเรียนปฏิบัติการทัศนศิลป์ 2 
ห้องเรียนปฏิบัติการนาฏศิลป์ 
ศูนย์การเรียนรู้ศิลปศึกษา 
ห้องเรียนปฏิบัติการดนตรีสากล 

อาคาร 324ล.ตอกเข็ม (อาคาร 5) 
 

กิจกรรมสภานักเรียน 
ห้องประชุมเสนอปลั่งศรีมูลศาสตร์ 
ลานกิจกรรมอเนกประสงค์ 
ห้องกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
ห้องปฏิบัติการภาษาไทย 
ห้องกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
ห้องปฏิบัติการคณิตศาสตร์ 

 

6. การปกครองและสภาพชุมชน 

1. สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียน 
  - ลักษณะโรงเรียนวีรวัฒน์โยธิน ตั้งอยู่ที่ 1100 หมู่ 20 บ้านศรีณรงค์ ต าบลนอก

เมือง อ าเภอเมือง  จังหวัดสุรินทร์  ซึ่งเป็นพ้ืนที่รอยต่อระหว่างเขตเทศบาลเมืองกับเขตองค์การ
บริหารส่วนต าบลนอกเมือง โดยภาพรวมแล้วโรงเรียนจะอยู่ในเขตชุมชนเมือง          

  - มีประชากรประมาณ 65,228 คน  
   - บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ ศูนย์บริการการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัด
สุรินทร์  ค่ายวีรวัฒน์โยธิน  โรงพยาบาลค่ายวีรวัฒน์โยธิน  จังหวัดทหารบกสุรินทร์  ส านักงานขนส่ง
จังหวัดสุรินทร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎสุรินทร์ วิทยาลัยสารพัดช่างสุรินทร์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุรินทร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร์ศาลากลางจังหวัดขนส่ง
จังหวัด จังหวัดทหารบก เขตพ้ืนที่บริการของโรงเรียนคือ ต าบลในเมืองและต าบลนอกเมือง  
ประกอบด้วยชุมชนเมือง ชุมชนชานเมือง และชุมชนชนบท          

  - อาชีพหลักของชุมชน คือ รับราชการ  ค้าขาย  รับจ้างทั่วไป            
          - ส่วนใหญ่นับถือศาสนา ศาสนาพุทธ มีศาสนาอ่ืนบ้างเล็กน้อย  เช่น  คริสต์  อิสลาม 
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   - ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยทั่วไป คือ เรือมอันเร แปลว่า ร า
สาก สมัยก่อนเรียกว่า ลูตอันเร เล่นกันในวันหยุดสงกรานต์ ซึ่งเรียกว่า “วันต็อม” อุปกรณ์ท่ีขาดไม่ได้ 
คือ สาก ซึ่งชาวสุรินทร์เรียกว่า “อันเร” เป็นสากไม้แก่นกลม นิยมท าด้วยไม้มะค่าหรือไม้แดงยาว
ประมาณ 5-6 ศอก ส่วนไม้หมอนยาวประมาณ 2-3 ศอก เส้นผ่าศูนย์กลางประมาณ 2-3 นิ้ว ใน
ห้องเรียน เรือนอายัย เป็นการละเล่นพ้ืนเมืองของจังหวัดสุรินทร์ ที่รับแบบมาจากประเทศกัมพูชาแต่
เรือมอายัยของจังหวัดสุรินทร์ เป็นการละเล่นโต้กลอนระหว่างหนุ่มสาว ซึ่งส่วนใหญ่เรื่องเกี้ยวพาราสี
กัน ส่วนของกัมพูชาเป็นการถามตอบกัน  เจรียง ซันตูจ แปลว่า ร้องตกเบ็ด เป็นการร้องเล่นในงาน
เทศกาลต่าง ๆ ส่วนใหญ่จัดในลานวัด หนุ่ม ๆ ที่มาร่วมงานจะรวมกันเป็นกลุ่ม และหาคันเบ็ดมา 1 
อัน เหยื่อที่ใช้มักเป็นขนม ข้าวต้ม ผลไม้ ผูกเป็นพวง โดยไปหย่อนในกลุ่มที่มีหญิงสาวนั่งรวมตัวกัน
เป็นกลุ่มใหญ่ หนุ่ม ๆ จะร้องร าเพลง แล้วหย่อนคันเบ็ด ลงตรงหน้าสาวที่ตนเองชอบหากสาวรับเหยื่อ
แสดงว่าหลงรักกันตรึมหรือโจ๊ะกันตรึม เป็นดนตรีของกลุ่มวัฒนธรรมเขมร  ท านองเนื้อเพลง และ
เครื่องดนตรีเฉพาะ ภาษาที่ใช้ร้องคือภาษาเขมร ที่ใช้ในชีวิตประจ าวัน ท านองกันตรึม  มีหลากหลาย 
ทั้งอ้อยอ่ิง และสนุกสนาน ปัจจุบันมีการประยุกต์ใช้ทั้งภาษาไทย ลาวในการ้องท านองกันตรึม  กโน
ปติงตอง เป็นการละเล่นที่เกิดขึ้นใหม่เมื่อ30 กว่าปีที่ผ่านมา โดยนายเหือนตรงศูนย์ดี ชาวบ้านโพธิ์
กอง ต าบลไพล อ าเภอปราสาท จังหวัดสุรินทร์ เป็นผู้คิดท่าร า โดยเลือนแบบตั๊กแตนที่ไปพบเห็น จึง
กลับมาคิดประดิษฐ์ท่าร าประเพณีวันสารท (วันโดนตา) เมื่อถึงวันสารทแรม 14 ค่ า เดือน 10 ชาว
สุรินทร์ถือเป็นวันสารทใหญ่ และมีความเชื่อว่าวิญญาณบรรพบุรุษจะกลับมาเยี่ยมลูกหลาน และจะท า
การเซ่นไหว้วิญญาณ   ของบรรพบุรา ที่ล่วงลับไปแล้ว ด้วยการจัดข้าวปลาอาหาร ทั้งคาวหวาน ไหว้
เซ่น ชาวสุรินทร์เรียกว่า พิธีเซ่น หรือ แซนโดนตา ประเพณีการแสดงช้าง จัดขึ้นเป็นครั้งแรกโดยการ
ท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย เมื่อปี พ.ศ. 2503 ส่งผลให้จังหวัดสุรินทร์มีชื่อเสียงโด่งดังไปทั่วโลก โดย
จัดขึ้นช่วงวันเสาร์-อาทิตย์ สัปดาห์ที่ 3 ของเดือนพฤศจิกายนของทุกปี ซึ่งช้างส่วนใหญ่มาจากหมู่บ้าน
ตากลาง ต าบลกระโพ อ าเภอท่าตูม จังหวัดสุรินทร์ ประเพณีบวชนาคช้าง  จัดในหมู่ชาวกูย โดย
เฉพาะที่บ้านตากลาง ต าบลกระโพ อ าเภอท่าตูม จังหวัดสุรินทร์ ซึ่งเป็นหมู่บ้านเลี้ยงช้าง เมื่อมีงาน
บวชจะมีขบวนช้างหลายสิบเชือกแห่ไปสักการะศาลเจ้าพ่อวังทะลุ  ซึ่งประเพณีนี้จะจัดขึ้น ในวันขึ้น 
13-15 ค่ า เดือน 6 ของทุกปี 
 2. ผู้ปกครองส่วนใหญ่  
                   - จบการศึกษา อยู่ในระดับปานกลาง  คือ  จบการศึกษาในระดับประถมศึกษาปีที่  4 
ถึงระดับปริญญาตรี 
                   - อาชีพหลัก คือ คือ รับราชการ ค้าขาย รับจ้าง เกษตรกร อีกทั้งมีบางส่วนว่างงาน   
นอกเหนือจากกลุ่มรับราชการแล้วจะมีรายได้ไม่แน่นอน ซึ่งโดยเฉลี่ยแล้วผู้ปกครองนักเรียนส่วนใหญ่
จะมีฐานะปานกลางถึงยากจน 
                   - สว่นใหญ่นับถือศาสนาพุทธเป็นส่วนใหญ่ มีศาสนาอื่นบ้างเล็กน้อย  เช่น  คริสต์  
อิสลาม 
                   - ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัว ต่อปี 160,000 บาท 
                   - จ านวนคนเฉลี่ยต่อครอบครัว 4-5 คน 

3. โอกาส 
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          1. โรงเรียนอยู่ใกล้แหล่งเรียนรู้ต่างๆ ภายในจังหวัด ท าให้การจัดการเรียนรู้ได้รับ
การส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียนได้เรียนรู้จากภายนอกมากขึ้น 

          2. โรงเรียนอยู่ใกล้ชุมชน วัด และหน่วยงานทางราชการ มีโอกาสดูแลนักเรียนได้ไกล้ชิด 
          3. ที่ตั้งโรงเรียนติดถนนใหญ่ การคมนาคมสะดวก ง่ายต่อการติดต่อประสานงาน 

และเผยแพร่ ข่าวสาร 
           4. ได้รับความร่วมมือและการสนับสนุนจากหน่วยงานราชการ เอกชน และองค์กร

บริหารส่วนท้องถิ่น 
           5. พระราชบัญญัติการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และนโยบายการจัดการศึกษาจากต้นสังกัด

สนับสนุนการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน 
           6. มีเงินปัจจัยพื้นฐาน เงินอุดหนุน และเงินนโยบายเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ

จากรัฐบาล ในการสนับสนุนการจัดการศึกษา 
           7. ผู้บังคับบัญชา หรือหน่วยงานระดับจังหวัด ให้ความไว้วางใจจัดกิจกรรมระดับ

จังหวัด 
4. อุปสรรค 
      1. โรงเรียนไม่มีโอกาสในการคัดเลือกนักเรียนเข้ามาเรียน 
          2. ฐานะทางเศรษฐกิจของผู้ปกครองอยู่ในระดับปานกลาง ค่อนข้างไปทางต่ า 
          3. ครอบครัวของนักเรียนส่วนใหญ่มีปัญหาแตกแยก หย่าร้าง 
          4. พื้นที่ของโรงเรียนยังอยู่ในกรณีพิพาท 
          5. ผู้ปกครองขาดความตระหนักทางการศึกษาของบุตรหลาน  
5. จุดแข็ง 
          1. นักเรียนมีสุนทรียภาพด้านศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ และกีฬา สภานักเรียนเข้มแข็ง 
          2.ได้รับรางวัลจากการแข่งขันทักษะทางวิชาการ ระดับจังหวัดถึงระดับประเทศอย่าง

ต่อเนื่อง 
          3. บุคลากรทางการศึกษามีวุฒิการศึกษา ประสบการณ์และความสามารถในการ

ท างานสูงเป็นที่ยอมรับของชุมชน 
          4. ผู้น ามีวิสัยทัศน์ในการบริหารองค์กรพัฒนาบริบทได้อย่างสวยงาม และให้ความ

ร่วมมือกับชุมชนและหน่วยงานอื่นเป็นอย่างดี 
   6. จุดอ่อน 

          1. นักเรียนขาดระเบียบวินัย จิตสาธารณะ และความกระตือรือร้นในการเรียนรู้ 
          2. บุคลากรทางการศึกษาขาดความทุ่มเท ความเสียสละในการท างานร่วมกันและมุ่ง

ประโยชน์ส่วนตนมากกว่าส่วนรวม 
            7. การบริการจัดการขาดการวางแผนระบบงาน ระบบการปฏิบัติการงานไม่ชัดเจน 
และขาดระบบการก ากับติดตามและตรวจสอบการท างาน 
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ส่วนที่ 2 
การศึกษาสถานภาพ 

  
 

ทิศทางการพัฒนาการศึกษาและนโยบายที่เกี่ยวข้อง 
         โรงเรียนวีรวัฒน์โยธิน ได้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปี  

พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐ จากกรอบแนวคิดและนโยบายที่เกี่ยวข้องเป็นหลักในการวางแผน ดังต่อไปนี้ 
  ๒.๑ กรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๗๙) 
  ๒.๒ แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙ 
  ๒.๓ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗0 
  ๒.4 แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 
  ๒.5 แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน(พ.ศ. 2566-2570) ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  2.6 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุรินทร์ 
  ๒.7 มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๗๙) 
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี รัฐบาลได้ก าหนดวิสัยทัศน์ เป้าหมาย ในการด าเนินงานไว้ 
ดังนี้ 
  วิสัยทัศน์ 
   “ประเทศไทยมีความม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” และเป็นคติพจน์ประจ าชาติว่า “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” 
  เป้าหมาย 
  ๑. ประเทศมีความม่ันคง 
   ๑.๑ การมีความม่ันคงปลอดภัย จากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในประเทศและ
ภายนอกประเทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจกบุคคล และมีความ
มั่นคงในทุกมิติทั้งมิติเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการเมือง 
   ๑.๒ ประเทศมีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย มีสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ที่เข้มแข็งเป็นศูนย์กลางและเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน ระบบการเมืองที่
มั่นคงเป็นกลไกที่น าไปสู่การบริหารประเทศที่ต่อเนื่องและโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล 
    ๑.๓ สังคมมีความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกก าลังเพ่ือพัฒนาประเทศ 
ชุมชน มีความเข้มแข็ง ครอบครัว มีความอบอุ่น 
    ๑.๔ ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายได้ที่มั่นคงพอเพียงกับการ
ด ารงชีวิต มีที่อยู่อาศัยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
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   ๑.๕ ฐานทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม มีความม่ันคงของอาหาร พลังงาน และน้ า 
  ๒. ประเทศมีความม่ังคั่ง 
   ๒.๑ ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง ยกระดับเป็นประเทศใน
กลุ่มประเทศรายได้สูงความเหลื่อมล้ าของการพัฒนาลดลง ประชากรได้รับผลประโยชน์จากการ
พัฒนาอย่างเท่าเทียมกันมากขึ้น 

  ๒.๒ เศรษฐกิจ มีความสามารถในการแข่งขันสูง สามารถสร้างรายได้ท้ังจากภายใน
และภายนอกประเทศสร้างรายได้ท้ังจากภายในและภายนอกประเทศ สร้างฐานเศรษฐกิจและสังคม
แห่งอนาคตและเป็นจุดส าคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาคทั้งการคมนาคมขนส่ง การผลิต การค้า การ
ลงทุน และการท าธุรกิจ มีบทบาทส าคัญในระดับภูมิภาคและระดับโลก เกิดสายสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจ
และการค้าอย่างมีพลัง 
   ๒.๓ ความสมบูรณ์ในทุนที่จะสามารถสร้างการพัฒนาต่อเนื่อง ได้แก่ ทุนมนุษย์ ทุน
ทางปัญญาทนุทางการเงิน ทุนที่เป็นเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
  ๓. ประเทศมีความยั่งยืน 
   ๓.๑ การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญ รายได้ และคุณภาพชีวิตของประชาชน
ให้เพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติเกินพอดี ไม่
สร้างมลภาวะต่อสิ่งแวดล้อมจนเกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศน์ 
   ๓.๒ การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และสอดคล้องกับกฎระเบียบ
ของประชาคมโลกซึ่งเป็นที่ยอมรับร่วมกัน ความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
มีคุณภาพดีขึ้น คนมีความรับผิดชอบต่อสังคม มีความเอ้ืออาทร เสียสละเพ่ือผลประโยชน์ส่วนรวม 
   ๓.๓ ประชาชนทุกภาคส่วนในสังคม ยึดถือและปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 
  ยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๗๙) มี ๖ ยุทธศาสตร์ในการด าเนินงานใน 
ด้านต่างๆ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ด้านความม่ันคง 
   ๑. เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและความมั่นคงของสถาบันหลักและการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
   ๒. ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัด
คอร์รัปชั่น สร้างความเชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรม 
   ๓. การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายใน ตลอดจนการบริหาร
จัดการชายแดนและชายฝั่งทะเล 
   ๔. การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ 
และรักษาดุลยภาพความสัมพันธ์กับประเทศมหาอ านาจ เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคง
รูปแบบใหม่ 
   ๕. การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกก าลังป้องกันประเทศ การรักษาความสงบ
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เรียบร้อยภายในประเทศ สร้างความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ 
   ๖. การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ 
รักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
   ๗. การปรับกระบวนการท างานของกลไกที่เก่ียวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมาก
ขึ้น 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
   ๑. การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาสู่ชาติ
การค้า 
   ๒. การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็งยั่งยืน และ
ส่งเสริมเกษตรกรรายย่อยสู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   ๓. การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะผู้ประกอบการ 
ยกระดับผลิตภาพแรงงานและพัฒนา SMEs สู่สากล 
   ๔. การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน แล
พัฒนาระบบเมืองศูนย์กลางความเจริญ 
   ๕. การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านการขนส่ง 
   ๖. การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนากับ 
นานาประเทศ ส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบธุรกิจ ฯลฯ 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
   ๑. พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
   ๒. การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง 
   ๓. ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
   ๔. การเสริมสร้างให้คนมีสุขภาวะทีไดี 
   ๕. การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 
   ๑. สร้างความม่ันคงและการลดความเหลื่อมล้ าทางเศรษฐกิจและสังคม 
   ๒. พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ 
   ๓. มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการด ารงชีวิตในสังคมสูงวัย 
   ๔. สร้างความเข็มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและความเข้มแข็ง
ของชุมชน 
    ๕. พัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   ๑. จัดระบบอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและป้องกันการท าลายทรัพยากรธรรมชาติ 
   ๒. วางระบบบริหารจัดการน้ าให้มีประสิทธิภาพทั้ง ๒๕ ลุ่มน้ า เน้นการปรับระบบ
การบริหารจัดการอุทกภัยอย่างบูรณาการ 
   ๓. การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   ๔. การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็นมิตรกับส่งแวดล้อม 
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   ๕. การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 
   ๖. การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลังเพ่ือสิ่งแวดล้อม 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
   ๑. การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงานภาครัฐให้มีขนาดที่
เหมาะสม 
   ๒. การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 
   ๓. การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
   ๔. การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   ๕. การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล 
    ๖. พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ 
   ๗. ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 

 
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙ 
  วิสัยทัศน์ 
      คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวิตอย่างเป็นสุข
สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21แนว
ทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ มีเป้าหมาย
ดังนี้ 
   1.1 คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
   1.2 คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ และพ้ืนที่
พิเศษได้รับการศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
   1.3 คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพื่อสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ มีเป้าหมาย ดังนี้ 
   2.1 ก าลังคนมีทักษะที่ส าคัญจ าเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของ
ตลาดแรงงานและพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
   2.2 สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญ 
และเป็นเลิศเฉพาะด้าน 
   2.3 การวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและ
มูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มี
เป้าหมาย ดังนี้ 
   3.1 ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทย และทักษะคุณลักษณะ
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ที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
   3.2 คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐานการ 
ศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ 
   3.3 สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตาม
หลักสูตรอย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน 
   3.4 แหล่งเรียนรู้ สื่อต าราเรียน นวัตกรรม และสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและ
มาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จ ากัดเวลาและสถานที่ 
   3.5 ระบบและกลไกการวัด การติดตาม และประเมินผลมีประสิทธิภาพ 
   3.6 ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้มาตรฐานระดับ
สากล 
   3.7 ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาสมรรถนะตาม
มาตรฐาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา มี
เป้าหมาย ดังนี้ 
   4.1 ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มี
คุณภาพ 
   4.2 การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาส าหรับคนทุก
ช่วงวัย 
   4.3 ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้องเป็น
ปัจจุบัน เพ่ือการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมิน และรายงานผล 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 : การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มี
เป้าหมาย ดังนี้ 
   5.1 คนทุกช่วงวัย มีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และน าแนวคิด
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
   5.2 หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมคุณธรรม จริยธรรม และการน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
   5.3 การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 : การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา มีเป้าหมาย ดังนี้ 
   6.1 โครงสร้าง บทบาท และระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัว
ชัดเจน และสามารถตรวจสอบได้ 
   6.2 ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษา 
   6.3 ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนและพ้ืนที่ 
   6.4 กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะ
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ที่แตกต่างกันของผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการก าลังแรงงานของประเทศ 
   6.5 ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามีความ 
เป็นธรรม สร้างขวัญก าลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ 
 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
   หลักการพัฒนาประเทศที่ส าคัญในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑3 ยึดหลัก 
 “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
   แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
สามารถระบุทิศทางและประเด็นการพัฒนาที่ประเทศควรให้ความส าคัญและมุ่งด าเนินการในระยะ ๕ 
ปีที่สองของยุทธศาสตร์ชาติ จึงจ าเป็นต้องมีการปรับกระบวนทัศน์ในการจัดท าแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 
๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ให้เป็นแผนที่มีความชัดเจนในการก าหนดทิศทางและเป้าหมายการ
พัฒนาประเทศที่ต้องการมุ่งเน้นและบรรลุผลภายในห้วงเวลาของแผน ให้สามารถชี้ชัดถึงเป้าหมาย
หลักที่ประเทศไทยต้องด าเนินการให้เกิดผล และเชื่อมโยงไปสู่เป้าหมายย่อยในมิติที่เกี่ยวข้องแต่ละ
ด้านที่ต้องเร่งด าเนินการหรือต้องมีการปรับเปลี่ยนเพ่ือให้เป้าหมายหลักบรรลุผล สามารถเสริมสร้าง
ให้ประเทศสามารถปรับปรุงจุดอ่อนลดข้อจ ากัดที่มีอยู่เดิม และพัฒนาศักยภาพให้สอดรับกับพลวัต
และเงื่อนไขใหม่ของโลก เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถเติบโตต่อไปได้อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน ท่ามกลาง
กระแสการเปลี่ยนแปลง ความไม่แน่นอนและความซับซ้อนที่มากขึ้นของโลกยุคใหม่  ๔ 
   แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ จึงได้ถูกจัดท าขึ้น ให้เป็นแผนที่มีความชัดเจนในการ
ก าหนดทิศทางและเป้าหมายการพัฒนาประเทศที่ต้องการมุ่งเน้น โดยเริ่มต้นจากการสังเคราะห์ 
วิเคราะห์แนวโน้ม พร้อมทั้งผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงที่อาจเกิดขึ้นทั้งภายในประเทศ ภูมิภาค 
และระดับโลก เพ่ือประเมินความท้าทายและโอกาสในการพัฒนาประเทศภายใต้บริบทเงื่อนไข
ข้อจ ากัดที่ประเทศไทยต้องเผชิญอันเนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว โดยพิจารณาองค์ประกอบ
ของการพัฒนาประเทศในมิติด้านต่างๆ ที่มีความเชื่อมโยงหรือเป็นองค์ประกอบของประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ระบุไว้ในยุทธศาสตร์ชาติอย่างรอบด้านก่อนน ามาสู่การก าหนดจุดเน้นเชิงเป้าหมายที่
ประเทศไทยต้องให้ความส าคัญและมุ่งเน้นด าเนินงานให้บรรลุผลในระยะของแผนพัฒนาฯ เพ่ือให้
ประเทศพร้อมเติบโตอย่างยั่งยืนและสามารถบรรลุเป้าหมายการพัฒนาประเทศภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติได้อย่างสัมฤทธิ์ผล 
 
  บริบทการพัฒนาประเทศ 
   การสังเคราะห์บริบทการพัฒนารวมถึงสถานะของทุนในมิติต่าง ๆ ของประเทศไทย
ในช่วงของแผนพัฒนาฯฉบับที่ ๑๓ จึงมาจากการรวบรวม ประมวลผลการพัฒนาประเทศภายใต้
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ ซึ่งยังคงมีหลายประเด็นที่ต้องได้รับการด าเนิน 
งานอย่างต่อเนื่อง ประกอบกับการประเมินผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด-๑๙ ที่
น ามาซึ่งการเปลี่ยนแปลงฉากทัศน์ของการพัฒนาทั่วโลกไปอย่างสิ้นเชิงและส่งผลกระทบต่อประเทศ
ไทยในหลากหลายมิติ ตลอดจนการคาดการณ์แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงในระดับโลกที่ส าคัญหลาย
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ประการที่คาดว่าจะส่งผลต่อทิศทางการพัฒนาประเทศไทยต่อไปในอนาคต เพ่ือให้สามารถประเมิน
ทิศทางและรูปแบบของเงื่อนไข สภาพแวดล้อม พร้อมทั้งสถานะของทุนในมิติต่าง ๆ ของประเทศไทย
ในปัจจุบันที่เป็นปัจจัยส าคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปสู่ทิศทางที่มุ่งหวัง และเตรียม
ความพร้อมในการปรับตัวท่ามกลางกระแส การเปลี่ยนแปลงที่มีความซับซ้อนมากขึ้นของโลกยุคใหม่ 
โดยการวางกลยุทธ์การพัฒนาประเทศที่มีจุดเน้น ชัดเจนและเหมาะสมกับบริบททั้งภายในและ
ภายนอกประเทศอย่างรอบด้าน เพ่ือปรับแก้ไขข้อจ ากัดเดิม และใช้ศักยภาพที่มีในการสร้างสรรค์ 
โอกาสที่จะเติบโตต่อไปอย่างยั่งยืน ท่ามกลางกระแสการเปลี่ยนแปลงที่ซับซ้อนได้อย่างเท่าทัน เพ่ือให้
เกิดการกระจายประโยชน์ที่เกิดข้ึนไปยังภาคส่วนต่าง ๆ ในประเทศได้อย่างเท่าเทียมและเป็นรูปธรรม 
 
  วัตถุประสงค์เป้าหมาย และหมุดหมายการพัฒนา 
   การพัฒนาประเทศในระยะ ๕ ปี ของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ให้สามารถก้าวข้าม
ความท้าทายที่เป็นอุปสรรคต่อการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ จ าเป็นจะต้องเร่งแก้ไขจุดอ่อน
และข้อจ ากัดของประเทศที่มีอยู่เดิม รวมทั้งเพ่ิมศักยภาพในการรับมือกับความเสี่ยงส าคัญที่มาจาก
การเปลี่ยนแปลงของบริบททั้งจากภายนอกและภายใน ตลอดจนการเสริมสร้างความสามารถในการ
สร้างสรรค์ประโยชน์จากโอกาสที่เกิดขึ้นได้อย่างเหมาะสมและทันท่วงทีด้วยเหตุนี้ การก าหนดทิศ
ทางการพัฒนาประเทศในระยะของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ จึงมีวัตถุประสงค์เพ่ือ พลิกโฉมประเทศ
ไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน” ซึ่งหมายถึงการสร้างการเปลี่ยนแปลงที่
ครอบคลุมตั้งแต่ระดับโครงสร้าง นโยบาย และกลไก เพ่ือมุ่งเสริมสร้างสังคมที่ก้าวทันพลวัตของโลก 
และเก้ือหนุนให้คนไทยมีโอกาสที่จะพัฒนาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพ พร้อมกับการยกระดับกิจกรรม
การผลิตและการให้บริการให้สามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมที่สูงขึ้นโดยอยู่บนพ้ืนฐานของความยั่งยืนทาง
สิ่งแวดล้อมเพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ข้างต้น แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๓ จึงได้ก าหนดเป้าหมายหลัก
ของการพัฒนาจ านวน ๕ ประการ ประกอบด้วย 
  ๑. การปรับโครงสร้างภาคการผลิตและบริการสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม มุ่งยกระดับขีด  
ความสามารถในการแข่งขันของภาคการผลิตและบริการส าคัญ ผ่านการผลักดันส่งเสริมการสร้าง
มูลค่าเพ่ิมโดยใช้นวัตกรรม เทคโนโลยี และความคิดสร้างสรรค์ ที่ตอบโจทย์พัฒนาการของสังคมยุค
ใหม่และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งให้ความส าคัญกับการเชื่อมโยงเศรษฐกิจท้องถิ่นและ
ผู้ประกอบการรายย่อยกับห่วงโซ่มูลค่าของภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย รวมถึงพัฒนาระบบ
นิเวศท่ีส่งเสริมการค้าการลงทุนและนวัตกรรม 
  ๒. การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่ มุ่งพัฒนาให้คนไทยมีทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสม
กับโลกยุคใหม่ ทั้งทักษะในด้านความรู้ ทักษะทางพฤติกรรม และคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของ
สังคมและเร่งรัดการเตรียมพร้อมก าลังคนให้มีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
และเอ้ือต่อการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่ภาคการผลิตและบริการเป้าหมายที่มีศักยภาพและผลิต
ภาพสูงขึ้น รวมทั้งให้ความส าคัญกับการสร้างหลักประกันและความคุ้มครองทางสังคมที่สามารถ
ส่งเสริมความมั่นคงในชีวิต 
  ๓. การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม มุ่งลดความเหลื่อมล้ าทางเศรษฐกิจและ
สังคมท้ังในเชิงรายได้พ้ืนที่ ความมั่งค่ัง และการแข่งขันของภาคธุรกิจ ด้วยการสนับสนุนช่วยเหลือกลุ่ม
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เปราะบางและผู้ด้อยโอกาสให้มีโอกาสในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม กระจายโอกาสทาง
เศรษฐกิจและจัดให้มีบริการสาธารณะที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียมในทุกพ้ืนที่ พร้อมทั้งเพ่ิม
โอกาสในการแข่งขันของภาคธุรกิจให้เปิดกว้างและเป็นธรรม 
   ๔. การเปลี่ยนผ่านการผลิตและบริโภคไปสู่ความยั่งยืน มุ่งลดการก่อมลพิษ ควบคู่ไปกับการ
ผลักดันให้เกิดการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับขีดความสามารถ  
ในการรองรับของระบบนิเวศ ตลอดจนลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกเพ่ือให้ประเทศไทยบรรลุ 
เป้าหมายความเป็นกลางทางคาร์บอนภายในปี ๒๕๙๓ และบรรลุเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
สุทธิเป็นศูนย์ภายในปี ๒๖๐๘ 
  ๕. การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยง 
ภายใต้บริบทโลกใหม่ มุ่งสร้างความพร้อมในการรับมือและแสวงหาโอกาสจากการเป็นสังคมสูงวัยการ 
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ภัยโรคระบาด และภัยคุกคามทางไซเบอร์ พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและ
กลไกทางสถาบันที่เ อ้ือต่อการเปลี่ยนแปลงสู่ดิจิทัล รวมทั้งปรับปรุงโครงสร้างและระบบการ
บริหารงานของภาครัฐให้สามารถตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของบริบททางเศรษฐกิจ สังคม และ
เทคโนโลยีได้อย่างทันเวลามีประสิทธิภาพ และมีธรรมาภิบาล 
  หมุดหมายการพัฒนา 
   เพ่ือถ่ายทอดเป้าหมายหลักไปสู่ภาพของการขับเคลื่อนที่ชัดเจนในลักษณะของวาระ
การพัฒนาที่เอ้ือให้เกิดการท างานร่วมกันของหลายหน่วยงานและหลายภาคส่วนในการผลักดันการ
พัฒนาเรื่องใดเรื่องหนึ่งให้เกิดผลได้อย่างเป็นรูปธรรม แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ จึงได้ก าหนดหมุด
หมายการพัฒนา จ านวน๑๓ หมุดหมาย ซึ่งเป็นการบ่งบอกถึงสิ่งที่ประเทศไทยปรารถนาจะ “เป็น” 
หรือมุ่งหวังจะ “มี” เพ่ือสะท้อนประเด็นการพัฒนาที่มีล าดับความส าคัญสูงต่อการพลิกโฉมประเทศ
ไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน” โดยหมุดหมายทั้ง ๑๓ ประการ แบ่งออกได้
เป็น ๔ มิติ ดังนี้ 
   ๑. มิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมายหมุดหมายที่ ๑ ไทยเป็นประเทศชั้นน าด้าน
สินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูงหมุดหมายที่ ๒ ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้น
คุณภาพและความยั่งยืนหมุดหมายที่ ๓ ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่ส าคัญของโลก 
หมุดหมายที่ ๔ ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูงหมุดหมายที่ ๕ ไทยเป็นประตู
การค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่ส าคัญของภูมิภาคหมุดหมายที่ ๖ ไทยเป็นศูนย์กลาง
อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและอุตสาหกรรมดิจิทัลของอาเซียน 
   ๒. มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคมหมุดหมายที่ ๗ ไทยมี
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถแข่งขันได้หมุดหมายที่ ๘ ไทย
มีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน ๑ ตัวเลขอันดับที่น้อย แสดงถึงระดับ
ผลกระทบจากสภาพอากาศที่สูง ๒๓หมุดหมายที่ ๙ ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความ
คุ้มครองทางสังคมท่ีเพียงพอเหมาะสม 
   ๓. มิติความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหมุดหมายที่ ๑๐ ไทยมี
เศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ าหมุดหมายที่ ๑๑ ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบ
จากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ๔. มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ 
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หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา 
แห่งอนาคตหมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
 
การขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัติ 
 หลักการขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัติ 
    ๑. การใช้วงจรการบริหารงานคุณภาพเป็นกรอบแนวทาง เพ่ือให้เกิด
กระบวนการท างานที่เป็นระบบและมีการพัฒนาปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง โดยครอบคลุมการด าเนินงาน 
๔ ขั้นตอนที่มีความเชื่อมโยงกัน ได้แก่ การวางแผน การปฏิบัติตามแผน การติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลการด าเนินงาน และการปรับปรุงแก้ ไขการด าเนินงานตามผลการตรวจสอบ 
     ๒. การมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ โดยให้ความส าคัญกับการวัดผลส าเร็จของการ
ด าเนินงานด้วยเป้าหมายตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายที่เป็นรูปธรรม ทั้งในเชิงประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ในทุกกระบวนการของวงจรการบริหารงานคุณภาพ 
    ๓. การผสมผสานกลไกในหลากหลายมิติทั้งกลไกในเชิงยุทธศาสตร์ซึ่ง
มุ่งเน้นการสร้างปัจจัยที่จะเป็นกุญแจส าคัญที่น าไปสู่เป้าหมาย พร้อมทั้งมีการจัดล าดับการด าเนินงาน
ตามความส าคัญและความเร่งด่วน กลไกตามภารกิจ ที่เป็นการด าเนินงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบ
ตามกฎหมายและความเชี่ยวชาญของหน่วยงาน และกลไกในเชิงพ้ืนที่ ที่เป็นการแปลงแผนพัฒนาฯ 
ไปสู่การปฏิบัติผ่านการมองภาพเชิงองค์รวมในระดับภาคและจังหวัด โดยค านึงถึงความสอดคล้องกับ
สภาพภูมิสังคมของพ้ืนที่ 
    ๔. การด าเนินงานโดยอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน เพ่ือสร้างการ
ยอมรับและลดข้อจ ากัดที่เกิดจากการด าเนินงานโดยหน่วยงานใดหน่วยงานหนึ่ง หรือการด าเนินงาน
โดยภาครัฐแต่เพียงฝ่ายเดียว โดยให้ความส าคัญกับการด าเนินงานที่เชื่อมประสานกันและมีเป้าหมาย
ร่วมกัน   

กลไกการขับเคลื่อน 
   กลไกการขับเคลื่อนประกอบด้วยการด าเนินงานผ่านกลไกสองส่วนที่คู่ขนานกัน 
ได้แก่กลไกการบูรณาการแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ซึ่งเป็นกลไกที่มีจุดมุ่งหมายในการขับเคลื่อนแผนพัฒนาฯ 
ฉบับที่ ๑๓ ให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย ผ่านการบูรณาการท างานของหน่วยงานภาครัฐที่
เกี่ยวข้องและการสร้างความร่วมมือกับภาคส่วนอ่ืน ๆ และกลไกตามภารกิจ รวมถึงกลไกในระดับ
พ้ืนที่ซึ่งเป็นการขับเคลื่อนผ่านการด าเนินงานตามภารกิจประจ าของหน่วยงานและการด าเนินงานใน
ระดับพ้ืนที่ โดยสาระส าคัญของการขับเคลื่อนแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ผ่านกลไกทั้งสองส่วน มีดังนี้ 
    ๑) กลไกการบูรณาการแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ เป็นกลไกการด าเนินงานในเชิง
ยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นให้เกิดการบูรณาการการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง และ
เชื่อมโยงการท างานกับคณะกรรมการระดับชาติที่มีอยู่ รวมถึงสร้างความร่วมมือในการขับเคลื่อน
ระหว่างภาครัฐกับภาคส่วนอ่ืน ๆ ทั้งภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ภาควิชาการ ประชาชน และภาคี
การพัฒนาต่าง ๆ เพ่ือผลักดันให้การขับเคลื่อนหมุดหมายต่าง ๆ บรรลุเป้าหมายได้ตามที่ก าหนดอย่าง
เป็นรูปธรรม โดยจะให้ความส าคัญกับการจัดท าหรือขับเคลื่อนมาตรการ แผนงาน และโครงการ ที่มี
ความส าคัญในระดับสูงต่อการบรรลุเป้าหมายของแต่ละหมุดหมาย โดยเฉพาะการด าเนินงานที่มีความ
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เกี่ยวข้องกับหลาย หน่วยงานการด าเนินงานที่เป็นการเริ่มขึ้นใหม่ หรืออยู่นอกเหนือจากภารกิจปกติ
ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องนอกจากนี้ กลไกนี้จะมีบทบาทในการก ากับและติดตามความก้าวหน้าในการ
ด าเนินงาน รวมถึงให้ข้อเสนอแนะแก่หน่วยงานในระดับปฏิบัติ 
   ๒) กลไกตามภารกิจ เป็นการเชื่อมโยงการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานให้
สามารถสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ โดยหน่วยงานภาครัฐพิจารณา 
ด าเนินการจัดท าแผนระดับที่ ๓ มาตรการ แผนงาน และโครงการ ในการขับเคลื่อนแผนพัฒนาฯ ฉบับ
ที่ ๑๓ สู่การปฏิบัติ ผ่านกลไกของหน่วยงานที่เป็นภาคีการพัฒนาต่าง ๆ 
   ๓) กลไกในระดับพ้ืนที่ โดยจัดท าแผนพัฒนาภาค แผนพัฒนาจังหวัด และแผนระดับ
พ้ืนที่ต่าง ๆ ให้สนับสนุนการขับเคลื่อนแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ในการก าหนดแนวทางการพัฒนา
และแผนงานโครงการที่ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ และแผนระดับที่ ๒ 
อ่ืน ๆ พร้อมกับการแก้ปัญหาของพ้ืนที่และการพัฒนาพ้ืนที่โดยสอดคล้องกับศักยภาพ ตลอดจน
สนับสนุนการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 
  กลไกงบประมาณ 
   กลไกงบประมาณเป็นเครื่องมือส าคัญในการขับเคลื่อนแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ให้
สามารถบรรลุผลสัมฤทธิ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยประกอบด้วย 
    ๑) การบูรณาการการขับเคลื่อนแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ เข้ากับการจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี เพ่ือให้ระบบงบประมาณสามารถสนับสนุนการบรรลุผลสัมฤทธิ์ตาม
เป้าหมายของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ โดยผนวกประเด็นการพัฒนาภายใต้แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ 
ทีต่้องมุ่งเน้นในแต่ละปีเข้ากับยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ 
    ๒) การสนับสนุนให้หน่วยงานในระดับพ้ืนที่สามารถบริหารจัดการ
งบประมาณได้อย่างยืดหยุ่น และสอดคล้องเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ เพ่ือขับเคลื่อน
ประเด็นการพัฒนาส าคัญที่เหมาะสมกับบริบท ศักยภาพ และความต้องการที่แตกต่างกันของแต่ละ
พ้ืนที่ได้อย่างแท้จริง 
    ๓) การส่งเสริมการด าเนินงานของภาคีการพัฒนาต่าง ๆ โดยสนับสนุนให้
ภาคเอกชนและภาคีการพัฒนาต่าง ๆ ที่มีศักยภาพเข้ามาลงทุนในภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย
ของแผนพัฒนาฯฉบับที่ ๑๓ รวมถึงด าเนินงานในกิจกรรมการพัฒนาที่เอกชนมีความเชี่ยวชาญ ภายใต้
การก าหนดมาตรฐานและการก ากับดูแลที่ โปร่งใส และสามารถสนับสนุนให้การลงทุนเกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 
  
การเสริมสร้างบทบาทของทุกภาคส่วนในการร่วมขับเคลื่อนแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ 
   โดยสนับสนุนการประสานก าลังของ “บวร” (บ้าน วัด โรงเรียน) ซึ่งครอบคลุมถึง
ชุมชนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ศาสนสถาน สถาบันทางศาสนา บุคลากรและองค์กรทางการศึกษา 
อาสาสมัครจิตอาสาและภาคีการพัฒนาต่าง ๆ เพ่ือแปลงกลยุทธ์ในแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ไปสู่การ
ร่วมแก้ไขปัญหาและการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วมของชุมชนท้องถิ่น รวมทั้งสร้ างแพลตฟอร์มหรือ
ช่องทางให้ทุกภาคีมีโอกาสแสดงความคิดเห็น เข้าร่วมกิจกรรมการพัฒนาของชุมชน และร่วมกับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยงานในระดับพ้ืนที่อ่ืน ๆ ในการขับเคลื่อนแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 
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๑๓ ซึ่งจะช่วยฟ้ืนฟูให้ชุมชนเข้มแข็งและสนับสนุนให้ชุมชนเป็นก าลังที่ส าคัญในการพัฒนาประเทศ 
ตลอดจนการขับเคลื่อนแผนพัฒนาฯฉบับที่ ๑๓ ผ่านการเสริมสร้างความร่วมมือกับประชาคมและ
องค์การระหว่างประเทศ โดยเฉพาะประเด็นการพัฒนาที่มีความส าคัญในระดับภูมิภาคและอนุภูมิภาค 
 

แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 
วิสัยทัศน์ 
  บูรณาการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ ผู้เรียนมีคุณภาพและทักษะที่จ าเป็นในโลกยุค
ใหม ่
 
พันธกิจ 
  1. ส่งเสริม สนับสนุนการบริหารและจัดการศึกษาแบบบูรณาการทุกระดับ ทุกพ้ืนที่อย่างมี 
ประสิทธิภาพ 
  2. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และ
การศึกษาตามอัธยาศัยให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
  3. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างทั่วถึงเหมาะสม
ตามศักยภาพและช่วงวัยของผู้เรียน เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
  4. ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลและพัฒนาสมรรถนะของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
 
เป้าประสงค์รวม 
  1. ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีการบริหารและการจัดการศึกษาแบบบูรณาการที่มี 
ประสิทธิภาพ 
  2. ผู้เรียนได้รับการศึกษาและเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตที่มีคุณภาพและเท่าทันการ 
เปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
  3. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 
  4. ข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะที่ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้เท่า
ทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 
  1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
  2. พัฒนาก าลังคน เพื่อสร้างความ สามารถในการแข่งขันของประเทศ 
  3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
  4. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
  5. ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  6. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
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เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 
  1. ผู้เรียนได้รับโอกาสและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและทักษะที่จ าเป็นสอดคล้องกับการ
เสริมสร้างความมั่นคงในแต่ละบริบท 
  2. ผู้เรียนมีสมรรถนะและองค์ความรู้ที่ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงานในพ้ืนที่ 
ภูมิภาคและประเทศ 
  3. ผู้เรียนมีคุณภาพ ทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้ในโลกยุคใหม่ 
  4. ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะเท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
  5. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ อย่างทั่วถึง และเสมอภาคด้วยรูปแบบที่ 
หลากหลาย 
  6. หน่วยงานและสถานศึกษามีการส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  7. หน่วยงานมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล ตอบสนอง
ความต้องการของผู้รับบริการได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส 
 
กลยุทธ์ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง     
  กลยุทธ์ 
  1.1 ปลูกฝังค่านิยมและหลักคิดที่ถูกต้องเพ่ือเสริม สร้างเสถียรภาพสถาบันหลักของ
ชาติ ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
   1.2 ยกระดับคุณภาพและสร้างโอกาสการเข้าถึงการศึกษา และพัฒนาสมรรถนะ
การเรียนรู้/อาชีพ ด้วยศาสตร์พระราชาและตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในเขตพัฒนาพิเศษ
เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ และเขตพ้ืนที่พิเศษ (พ้ืนที่สูง พ้ืนที่ตามตะเข็บชายแดนและพ้ืนที่
เกาะแก่ง ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่างเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบและแรงงาน
ต่างด้าว) 
   1.3 พัฒนากลไกบูรณาการระบบบริหารจัดการการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพ
ติดหรือภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 
   1.4 พัฒนาความร่วมมือด้านการศึกษากับต่างประเทศเพ่ือยกระดับคุณภาพและ
โอกาสทางการศึกษา 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาก าลังคน เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศกลยุทธ์ 
   2.1 พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะอาชีพให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาดแรงงานในพื้นท่ี ภูมิภาค และประเทศ 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
  กลยุทธ์ 
   3.1 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนพัฒนากระบวนการคิดอย่างเป็นระบบผ่าน 
ประสบการณ์ตรงจากการลงมื อปฏิบัติ  ควบคู่ กับการ เรี ยนรู้ ผ่ านสื่ อ เทคโนโลยี ดิ จิ ทั ล  
   3.2 สร้างแพลตฟอร์มดิจิทัลรองรับการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
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  3.3 บูรณาการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ส่งเสริม ระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
จิตสาธารณะ ความเป็นพลเมืองและความปลอดภัยของผู้เรียน 

  3.4 พัฒนาการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือ
ยกระดับสมรรถนะในการปฏิบัติงาน 

  3.5 ส่งเสริมการวิจัยและนวัตกรรมการบริหารและจัดการศึกษา และพัฒนา
บุคลากรวิจัยทางการศึกษา 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
กลยุทธ์ 
  4.1 เพ่ิมและกระจายโอกาสทางการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และ

การศึกษาตามอัธยาศัย ให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงโอกาสทางการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตที่มี
คุณภาพได้อย่างหลากหลายครอบคลุม ทุกพ้ืนที่ และกลุ่มเป้าหมาย 

  4.2 ส่งเสริม พัฒนาสื่อการเรียนรู้ผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลที่เหมาะสมต่อการเข้าถึงและ 
พัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  5 ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่ เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  กลยุทธ์ 

  5.1 ส่งเสริมกิจกรรมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และความตระหนักรู้คุณภาพชีวิต 
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์ 
  6.1 ส่งเสริมและพัฒนาการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการบริหารราชการ

และบริการประชาชน 
  6.2 พัฒนาระบบฐานข้อมูลกลางด้านการศึกษาให้เป็นเอกภาพ เป็นปัจจุบัน และ

เชื่อมโยงกันในทุกระดับ 
  6.3 สร้างและพัฒนากลไกการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ เชื่อมโยงทุก

ระดับทุกพ้ืนที่6.4 เร่งรัด ปรับปรุง แก้ไขกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับให้สอดคล้องและ
เหมาะสมกับบริบทที่เปลี่ยนแปลง 

  6.5 ปรับปรุงโครงสร้างและอ านาจหน้าที่ของหน่วยงานให้มีความทันสมัย ยืดหยุ่น
เชื่อมโยงและเอ้ือต่อการพัฒนาหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ 

  6.6 พัฒนาเครือข่ายต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบให้มีส่วนร่วมจัดกิจกรรม
รณรงค์เฝ้าระวัง และติดตามพฤติกรรมเสี่ยงการทุจริต 
   6.7 พัฒนาระบบงานการบริหารงานบุคคลของข้าราชการพลเรือน และบุคลากร
ทางการศึกษาอ่ืน เพ่ือยกระดับสมรรถนะการปฏิบัติงาน 
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แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566-2570) 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
วิสัยทัศน์ 
  “ผู้เรียนมีความรู้และสมรรถนะที่จ าเป็น มีความสุข และมีเป้าหมาย ได้รับการพัฒนาอย่างมี 
คุณภาพเพ่ือพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ” 
 
พันธกิจ 
  1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ และ
เพ่ิมขีดความสามารถ ในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และ
ทักษะที่จ าเป็นต่ออนาคตในศตวรรษที่ 21 
  2. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษา 
ที่ตอบสนอง ทิศทางการพัฒนาประเทศ 
  3. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย และ 
สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals :SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  4. เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา 
อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
  5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
เหมาะสมกับบริบท 
 
เป้าประสงค์ 
  1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึด
มั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิ ทธิและ
หน้าที่  อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย  
  2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่เสมอภาค มี  
คุณภาพตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 
21 
  3. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการ  
ช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
  4. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจาก
ภัยคุกคาม 9 รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น 
PM 2.5 การค้ามนุษย์ การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์สามารถปรับตัว
ต่อโรคอุบัติใหม่โรคอุบัติซ้ า และรองรับวิถีชีวิตใหม่ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุข
ภาวะที่ ดี แผนพัฒนาการศึกษาขั้ น พ้ืนฐ าน พ.ศ .  2566-2570 สพม.  สุ ริ นทร์  หน้ า  42 
  5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
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ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิต
วิญญาณความเป็นครู 
  6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเ พ่ือ เ ป้ าหมายการพัฒนาอย่ างยั่ งยืน  ( Sustainable 
Development Goals: SDGs) ต า ม ห ลั ก ป รั ช ญ า ข อ ง เ ศ ร ษ ฐ กิ จ พ อ เ พี ย ง 
  7. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา 
มีการน าระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
กลยุทธ์ 
  กลยุทธ์ที่  1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้ เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
  กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
  กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
  กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 

แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุรินทร์ พ.ศ. 2566 – 2570 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุรินทร์ 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
  คนสุรินทร์ทุกช่วงวัยได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ ภายใต้ 
พหุวัฒนธรรมด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีทักษะที่ส าคัญและจ า เป็นกับการ  
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 
พันธกิจ (Mission) 
  1) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง ภายใต้พหุวัฒนธรรมสุรินทร์  
  2) สร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษาอย่างทั่วถึงของคนทุกช่วงวัย 
ตลอดชีวิต 
  3) ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาการจัดการศึกษาทุกระดับทุกประเภทอย่างมีคุณภาพ ให้  
สอดคล้องและรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
  4) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้เพ่ือสร้างจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม
จริยธรรม สู่การเป็น “คนดีและคนเก่ง” และน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
  5) พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ มุ่งเน้นการมีส่วนร่วมตามหลักธรร
มาภิบาลและบูรณาการการจัดการศึกษาเชิงพื้นท่ีในจังหวัด 
 
เป้าประสงค์ (Goals) 
  1) ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  2) ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างเสมอภาคและทั่วถึง เกิด
สังคมแห่งการเรียนรู้สามารถพัฒนาศักยภาพและเรียนรู้ได้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
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  3) ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีความรู้มีทักษะที่ส าคัญและจ าเป็นในศตวรรษที่ 21 และได้รับการ
พัฒนาศักยภาพ ตามพหุปัญญาสอดคล้องและรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่  21 
  4) ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรมจริยธรรม มีความภาคภูมิใจใน 
อัตลักษณ์ของพ้ืนที่ เป็นคนดี คนเก่ง มีความสมบูรณ์ทั้งสติปัญญาและพลานามัย มีทักษะการด ารง
ตามหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง 
   5) หน่วยงานทางการศึกษามีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ มีการบูรณาการเชื่อมโยง
พันธกิจสัมพันธ์และตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการได้สะดวก รวดเร็ว โปร่งใส ตามหลักธรร
มาภิบาลกลยุทธ์พัฒนาการศึกษา 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุรินทร์ (Strategies) 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่1 เสริมสร้างการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและ
ประเทศชาติ 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างโอกาส ความเสมอภาค และลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และการสร้างสังคม
แห่งการเรียนรู้ 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีและเป็นมิตรกับ 
สิ่งแวดล้อม 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาระบบการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
ตามหลักธรรมาภิบาล 
 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน ฉบับลงวันที่  6 สิงหาคม 2561 
มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2561 มีจ านวน 3 มาตรฐาน ได้แก่ 
  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
   1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
   1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค ์
  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
มีรายละเอียด ดังนี้ 
  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
   1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
    1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ 
    2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
    4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
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    5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
    6) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
   1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
    1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
     2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
    3) การยอมรับที่ จะอยู่ ร่ วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
    4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
   2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
   2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
   2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่ เน้นคุณภาพผู้ เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
   2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
   2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่ างมี
คุณภาพ 
   2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู้ 
  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
   3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตได้ 
   3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
   3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
   3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้ เรียน 
   3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566-2570) 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา สุรินทร์ 

 
วิสัยทัศน์ (Vision) 
“องค์กรคุณภาพมาตรฐานระดับสากล สร้างคุณภาพผู้ เรียนสู่สั งคมอนาคตอย่างยั่ งยืน ” 
พันธกิจ (Mission) 
  1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของมนุษย์ สถาบันหลักของชาติและ 
การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  2. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา พัฒนาสถานศึกษาให้ได้รับ 
ความปลอดภัยทุกรูปแบบเพื่อรองรับวิถีชีวิตใหม่ 
  3. ส่งเสริมศักยภาพและความเป็นเลิศของผู้เรียนเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
  4. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
  5. สร้างโอกาสความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ าให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา 
อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
  6. ส่งเสริม ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ ใช้  
เทคโนโลยีดิจิทัลและภาษาเพ่ือการสื่อสาร 
  7. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยยึดหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  8. ส่งเสริมระบบการบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการยึดหลักธรรมาภิบาลโดยใช้
นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) 
เป้าประสงค์หลัก (Goals) 
  1. ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิต
สาธารณะมีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 
  2. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาที่เสมอภาค มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานสอดคล้องกับศักยภาพ ให้ เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ า เป็นในศตวรรษที่  21 
  3. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน ได้รับการ  
ช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
  4. ผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษาและสถานศึกษาได้รับการดูแลความปลอดภัยทุก
รูปแบบเพ่ือรองรับวิถีชีวิตใหม่  รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่ เ อ้ือต่อ การมีสุขภาวะที่ดี   
  5. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพรวมทั้งจิตวิญญาณความเป็น
คร ู
  6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (SUSTAINABLE 
DEVELOPMENTGOALS: SDGS) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 



31 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศกึษาขัน้พื้นฐาน ระยะ 5 ปี  ปีงบประมาณ  2566 – 2570   
โรงเรียนวรีวัฒน์โยธิน อ าเภอเมือง จังหวัดสรุินทร์ 

 

  7. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ ยึดหลักธรร
มาภิบาลมีระบบข้อมูลสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ มีการก ากับ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผล
อย่างเป็นระบบใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล (DIGITAL TECHNOLOGY) ในการขับเคลื่อน
คุณภาพการศึกษาให้เหมาะสมกับบริบท 
วัฒนธรรมองค์กร 
  ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมรับผิดชอบ 
ค่านิยมองค์กร 
  รับผิดชอบ มีน้ าใจ ให้บริการ ประสานงานอย่างกัลยาณมิตร 
กลยุทธ์ (Strategies) 
  กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
  กลยุทธ์ที่ 2 ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง และยกระดับคุณภาพการศึกษาให้
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
  กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 



32 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศกึษาขัน้พื้นฐาน ระยะ 5 ปี  ปีงบประมาณ  2566 – 2570   
โรงเรียนวรีวัฒน์โยธิน อ าเภอเมือง จังหวัดสรุินทร์ 

 

การศึกษาสถานภาพของโรงเรียนวีรวัฒน์โยธิน 
 
จากการรายงานผลการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ 2565  ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี แผนการใช้
งบประมาณ ของโรงเรียนวีรวัฒน์โยธิน มีสภาพปัญหาซึ่งจะเสนอผลการวิเคราะห์ดังนี้ 
 

1. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมองค์กร (Environmental Analysis) 
  สภาพแวดล้อมโรงเรียนวีรวัฒน์ โยธิน  (Environment) หมายถึง  ปัจจัยต่าง ๆ ใน
สภาพแวดล้อมที่ส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานของโรงเรียนในด้านที่อาจเป็นโอกาสที่เ อ้ืออ านวยต่อ
การปฏิบัติภารกิจได้ดีขึ้น กว้างขวางขึ้นมีประสิทธิภาพมากขึ้น หรืออาจเป็นข้อจ ากัดอุปสรรค หรือภัย
คุกคาม ไม่เอ้ืออ านวยให้โรงเรียนด าเนินการได้ตามที่ จะเป็น สภาพแวดล้อมของโรงเรียน จ าแนกได้ 
2 ประเภท คือ สภาพแวดล้อมภายนอก  และสภาพแวดล้อมภายใน 

1.1 สภาพแวดล้อมภายนอก (External Environment) 
  ได้แก่ปัจจัยต่าง ๆ ภายนอกระบบโรงเรียนที่ส่งผลกระทบต่อโรงเรียน โดยได้ท าการ
วิเคราะห์โอกาสและอุปสรรคของโรงเรียน จ าแนกออกเป็นปัจจัยส าคัญ ๆ  4  ด้าน  คือ 

1.1.1 ปัจจัยทางด้านสังคมวัฒนธรรม (Social-cultural Factors  =  S) 
1.1.2 ปัจจัยทางด้านเทคโนโลยี (Technological Factors  =  T) 
1.1.3 ปัจจัยทางด้านเศรษฐกิจ (Economic Factors  =  E) 
1.1.4 ปัจจัยด้านการเมืองและกฎหมาย (Political and Legal Factors  =  P) 

1.2 สภาพแวดล้อมภายใน (Internal Environment) 
 ได้แก่ ปัจจัยต่าง ๆ ภายในโรงเรียนที่ส่งผลกระทบต่อโรงเรียน โดยท าได้ท าการ

วิเคราะห์จุดแข็งและจุดอ่อนของโรงเรียน จ าแนกออกเป็นปัจจัยส าคัญ ๆ  6  ด้าน  คือ 
  1.2.1 ด้านโครงสร้างและนโยบาย (Structure  =  S1) 

 1.2.2 ด้านผลผลิตและการบริการ (Service  =  S2) 
 1.2.3 ด้านครูและบุคลากร (Man  =  M1) 

1.2.4 ด้านประสิทธิภาพทางการเงิน/งบประมาณ (Money  =  M2) 
1.2.5 ด้านวัสดุ ครุภัณฑ์ อาคาร สถานที่ (Material  =  M3) 
1.2.6 ด้านการบริหารจัดการ (Management  =  M4) 

2.  ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมองค์กร 
 จากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมองค์กรทั้งสภาพแวดล้อมภายนอกและสภาพแวดล้อมภายใน
ที่ส่งผลกระทบต่อการด าเนินงาน/การบริหารจัดการของโรงเรียน  สรุปผลการวิเคราะห์ได้ดังนี้ 
  2.1 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก  
        ในการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก  โรงเรียนวีรวัฒน์โยธินได้ท าการวิเคราะห์
โอกาส(Opportunity : O) และอุปสรรค (Threat : T) ของโรงเรียน  ที่ส่งผลกระทบต่อการ
ด าเนินงาน/การบริหารจัดการของโรงเรียน โดยใช้เทคนิค  STEP  ในด้านต่าง ๆ ทั้ง  4  ด้าน  ดังนี้ 

2.1.1 ด้านสังคมและวัฒนธรรม (S) 
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   โอกาส (Opportunity : O) มีดังนี้ 
1) ชุมชนมีทัศนคติที่ดี  ให้การยอมรับและศรัทธาต่อโรงเรียน 

2) ชุมชน หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนให้ความร่วมมือและสนับสนุนการจัด 
การศึกษาของโรงเรยีน 

3) ชุมชนและหน่วยงานในท้องถิ่นร่วมกันอนุรักษ์ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิ 
ปัญญาท้องถิ่นส่งผลให้นักเรยีนมีแหล่งการศึกษา มีแบบอย่างที่ดีมีความรักในประเพณี วัฒนธรรมในทอ้งถิ่น 

4) โรงเรียนตั้งอยู่ในเขตชุมชน มีการคมนาคมที่สะดวก 

5) มีสถานที่ส าคัญ ภูมิปัญญาท้องถิ่นและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายเอื้อต่อการ 
เรียนรูผู้้ปกครองเห็นความส าคัญดา้นการศึกษา ให้ความไว้วางใจ เชื่อมั่นในครูผูส้อน และนิยมส่งบุตรหลานเข้าเรียน
ในโรงเรียนมีชื่อเสียง 

6) ชุมชนมีความหลากหลายทางภาษา 

   อุปสรรค (Threat : T) มีดังนี ้
1)  บริเวณใกล้เคียงโรงเรียนมีแหล่งบริการที่ยั่วยุ เช่น ร้านเกม มีความเสี่ยง 

ด้านยาเสพติดท าให้นักเรียนมีความเสี่ยงในการด ารงชีวิต 
 2)  มีปัญหาการหย่าร้างเพิ่มขึ้น 

  3)  ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีฐานะยากจน มีปัญหาครอบครัว ปล่อยลูกให้ปู่ย่า 
ยายดูแลขาดการดูแลบุตรอย่างใกล้ชิด ส่งผลกระทบต่อผลการเรียนของนักเรียน 
                 4) นักเรียนอยู่ห่างไกลจากโรงเรียน 

2.1.2 ด้านเทคโนโลยี (T) 
   โอกาส (Opportunity : O) มีดังนี้ 
      1) มีความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี ส่งผลให้โรงเรียนต้องปรับปรุงหลักสูตรให้

สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน 
       2) ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี (คอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ต)  ส่งผลให้

นักเรียนเกิดความรอบรู้และสามารถแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง 
      3) โรงเรียนได้รับงบประมาณสนับสนุนจากผู้ปกครองในการเช่าเครื่อง

คอมพิวเตอร์ในการจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ 
      4) โรงเรียนได้รับงบประมาณสนับสนุนจากผู้ปกครองในการเช่า บริการระบบ

เครือข่ายที่มีความเร็วสูง สามารถขยายการให้บริการแก่นักเรียนได้ท่ัวทั้งโรงเรียน  
   โอกาส (Opportunity : O) มีดังนี้ 

1) ชุมชนขาดการควบคุมการให้บริการด้านเทคโนโลยี เช่น ร้านอินเตอร์เน็ต  
เกม ท าให้นักเรียนบางส่วนน าไปใช้ในทางท่ีผิด 

2) ขาดแหล่งสืบค้นข้อมูล แหล่งเรียนรู้ นวัตกรรมและเทคโนโลยีหลากหลาย  
ทั้งสถาบันการศึกษาและองค์กรเอกชนที่อยู่ใกล้โรงเรียน 

2.1.3 ด้านเศรษฐกิจ (E) 
   โอกาส  มีดังนี ้

1) รายได้ผู้ปกครองและชุมชนอยู่ในระดับปานกลาง และนักเรียนมีรายได้ 
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ระหว่างเรียน 
2) เศรษฐกิจชุมชนเอื้อประโยชน์ในการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน 
3) โรงเรียนได้รับการสนับสนุนจากชุมชน ผู้ปกครอง กรรมการสถานศึกษา  

องค์กรเอกชน ร่วมกับทางโรงเรียนได้รับการบริจาคทุนทรัพย์และวัสดุอุปกรณ์สนับสนุนการศึกษา 
ส่งผลให้นักเรียนมีโอกาสทางการศึกษาที่มีประสิทธิภาพเพ่ิมมากขึ้น  
      อุปสรรค  มีดังนี ้

1) ปัญหาทางด้านภาวะเศรษฐกิจที่ถดถอยส่งผลให้ผู้ปกครองบางส่วนขาด 
ความคล่องตัวด้านค่าใช้จ่ายของบุตรหลาน และขาดความพร้อมในการสนับสนุนกิจกรรมของโรงเรียน 
           2.1.4 ด้านการเมืองและกฎหมาย (P) 
     โอกาส  มีดังนี ้

1) พระราชบัญญัติการศึกษา ให้ทุกคนมีโอกาสศึกษาตามศักยภาพของแต่ละ 
บุคคล 

2) นโยบายให้โรงเรียนจัดการเรียนการสอนตามความต้องการของท้องถิ่น 
3) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เห็นความส าคัญและสนับสนุนงบประมาณ 

ในการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

4) โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบ 
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ  2566  

5) ผู้ปกครอง กรรมการสถานศึกษา และผู้น าชุมชนมีความรู้ ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับนโยบายด้านการศึกษา ส่งผลให้โรงเรียนได้รับการสนับสนุนมากข้ึน 
     อุปสรรค  มีดังนี ้
                           1)  การลดอัตราก าลังเป็นอุปสรรคในการจัดการศึกษา 
                           2)  นโยบายของรัฐบาลที่ เปลี่ยนแปลงบ่อย ท าให้การด าเนินงานต้อง
ปรับเปลี่ยนตามรัฐบาลจึงขาดความต่อเนื่อง 
                           3)  นโยบายการจัดสรรงบประมาณรายหัวของรัฐบาลยังไม่เพียงพอกับการ
บริหารจัดการภายในโรงเรียน 
                           4)  การก าหนดแนวทางการปฏิบัติงานของต้นสังกัดเป็นอุปสรรคต่อการ
ปฏิบัติงาน 
                           5)  ผู้ปกครองบางส่วนไม่เข้าใจนโยบายปฏิรูปการศึกษา ขาดความรู้เรื่อง
กฎหมาย และ พระราชบัญญัติการศึกษา ส่งผลกระทบต่อการจัดการศึกษา 

                6)  การจัดสรรทรัพยากรในการจัดการศึกษาไม่สอดคล้องกับความต้องการของ
โรงเรียน 

 
   2.2 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  

ในการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  โรงเรียนวีรวัฒน์โยธินได้ท าการวิเคราะห์จุด 
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แข็ง (Strengths : S) และจุดอ่อน (Weaknesses : W) ของโรงเรียน  ที่ส่งผลกระทบต่อการ
ด าเนินงาน/การบริหารจัดการของโรงเรียน โดยใช้เทคนิค  2S  4M  ในด้านต่าง ๆ ทั้ง  6  ด้าน  ดังนี้ 
                   2.2.1 ด้านโครงสร้างและนโยบาย (S1) 

  จุดแข็ง (Strengths : S)  มีดังนี ้
1) โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานมีการก าหนด 

นโยบายที่ชัดเจน 
2) โรงเรียนมีนโยบายส่งเสริมการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรู้ ความสามารถ 

ของผู้เรียนตามศักยภาพครอบคลุมทุกด้าน 
      3)  โรงเรียนใช้ระบบ ICT เพ่ือการจัดการเรียนรู้และการกระจายข่าวสาร 
               4) โรงเรียนจัดกิจกรรมช่วยเหลือนักเรียนที่ติด 0 , ร, มส. ได้เพียงพอต่อระดับ
คุณภาพที่ต้องการพัฒนา    
               5) โรงเรียนก าหนดนโยบายโดยมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกฝ่าย มีการสื่อสาร
ภายในองค์กรที่มีความถูกต้องชัดเจนส่งผลให้ได้รับความร่วมมือจากบุคลากรทุกฝ่ายเป็นอย่างดี 
               6) บุคลากรมีความรู้  ความช านาญ และมีประสบการณ์ในการท างานที่
หลากหลายเป็นผลดี ต่อการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
               7) คณะกรรมการสถานศึกษาและชุมชนมีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบายของ
โรงเรียน ส่งผลท าให้การด าเนินงานบรรลุผล 
           จุดอ่อน (Weaknesses : W)  มีดังนี้ 

1) การจัดหลักสูตรในท้องถิ่นยังไม่ครอบคลุมทุกรายวิชา 
2) บุคลากรรับผิดชอบงานพิเศษมากเกินไปส่งผลให้ไม่สามารถ ปฏิบัติหน้าที่การ 

เรียนการสอนได้เต็มตามศักยภาพ 
2.2.2 ด้านการบริการ และคุณลักษณะ (S2) 

            จุดแข็ง  มีดงันี้ 
      1) โรงเรียนมีการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และให้บริการแหล่งเรียนรู้
ในโรงเรียนและนอกโรงเรียนอย่างหลากหลาย   
      2) โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพการศึกษา ท าให้สามารถยกระดับการบริการ
และนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยู่ในระดับสูง เรียนจบตามหลักสูตร สอบเข้าเรียนต่อในระดับ
ที่สูงขึ้น 
               3) มีการจัดหลักสูตรสถานศึกษา จัดท าสาระเพ่ิมเติม หลักสูตรท้องถิ่นอย่าง
หลากหลายตามความต้องการของนักเรียนสามารถน าความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 
               4) โรงเรียนจัดการบริการการศึกษาอย่างทั่วถึง ทั้งด้านความรู้และเทคโนโลยีและ
สถานที่บริการส าหรับนักเรียน ชุมชนและหน่วยงานอ่ืน ๆ  
    5)  มีการจัดการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมเสริมทางด้านความรู้ คุณธรรม 
จริยธรรม สุขภาพพลานามัย หลักประชาธิปไตย ความคิดสร้างสรรค์ และส่งเสริมจิตสาธารณะใน
โรงเรียน 
                  จุดอ่อน  มีดังนี ้
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  1) โรงเรียนมีวัสดุ อุปกรณ์ ส าหรับจัดการศึกษาและการบริการ ด้าน 
สาธารณูปโภคไม่เพียงพอ 

  2) ผู้เรียนบางส่วนไม่ตระหนักถึงความส าคัญของการศึกษา ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนในบางวิชาและคะแนน O-NET ของนักเรียนยังไม่เป็นที่น่าพอใจ  

  3) ผู้เรียนบางส่วนไม่ตระหนักถึงความส าคัญของการศึกษาส่งผลให้นักเรียนมี 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ า 
                 2.2.3 ด้านครูและบุคลากร (M1) 
                   จุดแข็ง  มีดังนี ้

1) ครูและบุคลากรมีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานด้าน 
การเรียน การสอน และงานพิเศษส่งผลให้การจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ 

2)  ครูและบุคลากรพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ ส่งผลให้การจัดการศึกษา 
มีประสิทธิภาพ 

3) ครูและบุคลากรได้รับการเสริมแรง มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
4) ครูและบุคลากรมีวัฒนธรรมองค์กร รักและมีส่วนร่วม ในการท างานส่งผลให ้

เกิดความสามัคคีในหมู่คณะ 
5)  ครูมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีและสอนตรงตามสาขาวิชาครบทุกกลุ่ม 

สาระการเรียนรู้   
6)  ครูมีศักยภาพในการพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ 
7)  ครูน าเทคโนโลยี แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่นมาจัดการเรียนการสอน 
8)  ครูและบุคลากรมีความรักและศรัทธาในวิชาชีพครู ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ต้อง 

อาศัยค าสั่ง 
9)  ครูและบุคลากรทุกคนมีความตระหนักรู้คุณค่าขององค์กรเห็นประโยชน์ 

ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
10)  ผู้บริหารและครูทุกคนได้รับการยอมรับจากผู้ปกครองและชุมชนในการจัด 

การศึกษา 
           จุดอ่อน  มีดังนี ้

1) ครูและบุคลากรไม่เพียงพอในบางสาขาวิชา 

2) ครูและบุคลากรบางส่วนขาดทักษะการใช้ภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสาร 

3) ครูมีภาระงานพิเศษนอกเหนือจากงานสอนมาก 

4) การกระจายงานไม่เท่าเทียมกัน 

     2.2.4 ด้านประสิทธิภาพทางการเงิน/งบประมาณ (M2) 
                 จุดแข็ง  มีดังนี ้

1)  โรงเรียนมีการจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณโดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วมท าให้ใช้ 
จ่ายตรงตามความต้องการ 

2)  โรงเรียนได้รับงบประมาณสนับสนุนจากภาครัฐ หน่วยงานอื่นและชุมชนในการ 
พัฒนาการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
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3)  การใช้จ่ายเงินงบประมาณเป็นไปตามแผนงาน/โครงการ อย่างเป็นระบบ  
โปร่งใส ตรวจสอบได้  
        จุดอ่อน  มีดังนี ้
                      1)  งบประมาณไม่เพียงพอต่อการบริหารจัดการศึกษา 

   2.2.5 ด้านวัสดุ ครุภัณฑ์ อาคาร สถานที่ (M3) 
         จุดแข็ง  มีดังนี ้

1) โรงเรียนจัดซื้ออุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอนอย่างคุ้มค่า 
2) โรงเรียนได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอกในด้านการจัดหาสื่อ  

นวัตกรรม และวัสดุอุปกรณ์ที่ทันสมัย ที่ใช้ในการเรียนการสอนซึ่งส่งผลต่อการจัดการศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

3) โรงเรียนจัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์เพื่อจัดการเรียนการสอนอย่างเพียงพอ และ 
มีประสิทธิภาพ 

4) โรงเรียนมีห้องสมุดดิจิตอลให้บริการแก่นักเรียนอย่างเพียงพอ  
        จุดอ่อน มีดังนี ้

1)  โรงเรียนมีอาคารสถาน ห้องเรียน  โต๊ะ เก้าอ้ี ไม่เพียงพอเหมาะสมกับจ านวน
นักเรียน 

2)  วัสดุครุภัณฑ์ขาดคุณภาพ มีสภาพเก่า ช ารุด ไม่เพียงพอต่อจ านวนนักเรียน 
     2.2.6 ด้านการบริหารจัดการ (M4) 
        จุดแข็ง  มีดังนี ้

1) นิเทศติดตามผลการด าเนินงานของครูและบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 

2) โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์ข่าวสารของโรงเรียนผ่านช่องทางต่างๆอย่าง 
หลากหลาย 

3) มีการวางแผนการบริหารงานอย่างเป็นระบบโดยใช้หลักการมีส่วนร่วมและ 
มอบหมายงานตามความถนัดส่งผลให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ 

4) ผู้บริหารมีความรู้ ความสามารถ มีภาวะผู้น า มีวิสัยทัศน์ก้าวไกล มีคุณธรรม 
จริยธรรมและเป็นแบบอย่างท่ีดี 

5) มีการบริหารจัดการโดยใช้หลักประชาธิปไตยและใช้ความเป็นกัลยาณมิตรใน 
การปฏิบัติงาน 

6) มีการส่งเสริมให้ครูทุกคนจัดท าแผนพัฒนาตนเอง(ID Plan) 

7) มีการประสานงานกับหน่วยงานอื่นในการพัฒนาโรงเรียน 

8) มีการบริหารจัดการอย่างมีระบบ มีหลักฐานในการมอบหมายงาน มีแผนในการ 
ปฏิบัติชัดเจน 

9) มีแผนและโครงการเพ่ือใช้ในการพัฒนาโรงเรียนอย่างต่อเนื่องส่งผลให้จัด 
การศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 

10) ผู้บริหารส่งเสริมให้บุคลากรได้รับการพัฒนาตนเอง 
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จุดอ่อน  มีดังนี้   
                     1) ขาดการใช้ฐานข้อมูลสารสนเทศร่วมกัน 
                     2) การเก็บรวบรวมข้อมูลสารสนเทศ ยังไม่เป็นระบบขาดความต่อเนื่องในการเก็บ
รวบรวมด้วยภาระงานมากท าให้การบริหารจัดการขาดศักยภาพ 
                       3) ผู้รับผิดชอบงานในแต่ละงานขาดการเก็บรวบรวมข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน และ 
ต่อเนื่อง 
 

3.  การประเมินสถานภาพขององค์กร 
 จากการวิ เคราะห์สภาพแวดล้อมองค์กรทั้ งสภาพแวดล้อมภายนอก ( External  
Environment) และสภาพแวดล้อมภายใน ( Internal  Environment) ที่ส่งผลกระทบต่อการ
ด าเนินงาน/การบริหารจัดการของโรงเรียน  โรงเรียนวีรวัฒน์โยธินได้น าข้อมูลต่าง ๆ จากการวิเคราะห์
ผลมาท าการประเมินสถานภาพขององค์กร โดยใช้เทคนิค  BOSTON  MODEL  ได้ผลดังนี้ 

3.1 สรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
จากการผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกของโรงเรียนวีรวัฒน์โยธินนั้น 

ปรากฏว่า  สภาพแวดล้อมภายนอกมี “โอกาส” มากกว่า “อุปสรรค”  ซึ่งส่งผลกระทบต่อการพัฒนา
การศึกษาดังนี ้
 

ตารางท่ี 4 แสดงผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 

1) ชุมชนมีทัศนคติที่ดี  ให้การยอมรับและ
ศรัทธาต่อโรงเรียน 
2) ชุมชน หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนให้
ความร่วมมือและสนับสนุนการจัดการศึกษา
ของโรงเรียน 
3) ชุมชนและหน่วยงานในท้องถิ่นร่วมกัน
อนุรักษ์ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถิ่นส่งผลให้นักเรียนมีแหล่งการศึกษา มี
แบบอย่างที่ดีมีความรักในประเพณี วัฒนธรรม
ในท้องถิ่น 
4) โรงเรียนตั้งอยู่ในเขตชุมชน มีการคมนาคมที่
สะดวก 
5) มีสถานที่ส าคัญ ภูมิปัญญาท้องถิ่นและแหล่ง
เรียนรู้ที่หลากหลายเอื้อต่อการเรียนรู้ผู้ปกครอง
เห็นความส าคัญด้านการศึกษา ให้ความ
ไว้วางใจ เชื่อมั่นในครูผู้สอน และนิยมส่งบุตร
หลานเข้าเรียนในโรงเรียนมีชื่อเสียง 
6) ชุมชนมีความหลากหลายทางภาษา 

1) บริเวณใกล้เคียงโรงเรียนมีแหล่งบริการที่ยั่วยุ 
เช่น ร้านเกม มีความเสี่ยงด้านยาเสพติด ท าให้
นักเรียนมีความเสี่ยงในการด ารงชีวิต 
2) มีปัญหาการหย่าร้างเพ่ิมข้ึน 
3) ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีฐานะยากจน มีปัญหา
ครอบครัว ปล่อยลูกให้ปู่ย่า ตายายดูแล ขาดการ
ดูแลบุตรอย่างใกล้ชิด ส่งผลกระทบต่อผลการ
เรียนของนักเรียน 
4) นักเรียนอยู่ห่างไกลจากโรงเรียน 
5) ชุมชนขาดการควบคุมการให้บริการด้าน 
เทคโนโลยี เช่น ร้านอินเตอร์เน็ต เกม ท าให้
นักเรียนบางส่วนน าไปใช้ในทางท่ีผิด 
6) ขาดแหล่งสืบค้นข้อมูล แหล่งเรียนรู้ นวัตกรรม
และเทคโนโลยีหลากหลาย ทั้งสถาบันการศึกษา
และองค์กรเอกชนที่อยู่ใกล้โรงเรียน 
7) ปัญหาทางด้านภาวะเศรษฐกิจที่ถดถอยส่งผล
ให้ผู้ปกครองบางส่วนขาดความคล่องตัวด้าน
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โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
7) มีความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี ส่งผลให้
โรงเรียนต้องปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของผู้เรียน 
8) ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี (คอมพิวเตอร์
และอินเทอร์เน็ต) ส่งผลให้นักเรียนเกิดความ
รอบรู้และสามารถแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง 
9) โรงเรียนได้รับงบประมาณสนับสนุนจาก
ผู้ปกครองในการเช่าเครื่องคอมพิวเตอร์ในการ
จัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ 
10) โรงเรียนได้รับงบประมาณสนับสนุนจาก
ผู้ปกครองในการเช่า บริการระบบเครือข่ายที่มี
ความเร็วสูงสามารถขยายการให้บริการแก่
นักเรียนได้ท่ัวทั้งโรงเรียน  
11) รายได้ผู้ปกครองและชุมชนอยู่ ในระดับ
ปานกลาง และนักเรียนมีรายได้ระหว่างเรียน 
12) เศรษฐกิจชุมชนเอ้ือประโยชน์ในการ
พัฒนาการศึกษาของโรงเรียน 
13) โรงเรียนได้รับการสนับสนุนจากชุมชน 
ผู้ปกครอง กรรมการสถานศึกษา องค์กรเอกชน 
ร่วมกับทางโรงเรียนได้รับการบริจาคทุนทรัพย์
และวัสดุอุปกรณ์สนับสนุนการศึกษา ส่งผลให้
นักเรียนมีโอกาสทางการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ
เพ่ิมมากข้ึน 
14) พระราชบัญญัติการศึกษา ให้ทุกคนมี
โอกาสศึกษาตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 

15) นโยบายให้โรงเรียนจัดการเรียนการสอน
ตามความต้องการของท้องถิ่น 
16 )  องค์ ก รปกครองส่ วนท้ อ ง ถิ่ น  เ ห็ น
ความส าคัญและสนับสนุนงบประมาณในการจัด
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
17) โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ  2566  

ค่าใช้จ่ายของบุตรหลาน และขาดความพร้อมใน
การสนับสนุนกิจกรรมของโรงเรียน 
8) การลดอัตราก าลังเป็นอุปสรรคในการจัด
การศึกษา 
9) นโยบายของรัฐบาลที่เปลี่ยนแปลงบ่อย ท าให้
การด าเนินงานต้องปรับเปลี่ยนตามรัฐบาลจึงขาด
ความต่อเนื่อง 
10) นโยบายการจัดสรรงบประมาณรายหัวของ
รัฐบาลยังไม่เพียงพอกับการบริหารจัดการภายใน
โรงเรียน 
11)  การก าหนดแนวทางการปฏิบัติงานของต้น
สังกัดเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงาน 
12)  ผู้ปกครองบางส่วนไม่เข้าใจนโยบายปฏิรูป
การศึกษา ขาดความรู้ เ รื่ องกฎหมาย และ 
พระราชบัญญัติการศึกษา ส่งผลกระทบต่อการ
จัดการศึกษา 
13) การจัดสรรทรัพยากรในการจัดการศึกษาไม่
สอดคล้องกับความต้องการของโรงเรียน 
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โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
18) ผู้ปกครอง กรรมการสถานศึกษา และผู้น า
ชุมชนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบาย 
ด้านการศึกษา ส่งผลให้โรงเรียนได้รับการ
สนับสนุนมากข้ึน 

 
ตารางท่ี 5  การประเมินสถานภาพปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก(STEP) 
 

ประเด็นตัวช้ีวัด 

น้ าหนัก
คะแนน 

ค่าคะแนน คะแนนจริง 
สรุป 

ผลการ
วิเคราะห ์

โอกาส 
( + ) 

อุปสรรค 
( - ) โอกาส 

( + ) 
อุปสรรค 

( - ) 
 

คะแนน 
เต็ม 1 

1-5 1-5 

1. ด้านสังคม-วัฒนธรรม (Social = S) 0.30 4.15 2.12 1.25 0.64 0.61 
2. ด้านเทคโนโลยี (Technology = T) 0.30 4.15 2.37 1.25 0.71 0.54 
3. ด้านเศรษฐกิจ (Economic = E) 0.20 4.14 2.80 0.83 0.56 0.27 
4. ด้านการเมืองและกฎหมาย (Politic = P) 0.20 4.16 2.34 0.83 0.47 0.36 

ค่าเฉลี่ยคะแนนจริงประเมนิสถานภาพปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก(STEP)  4.15 2.37 
1.78 

สรุปการประเมินสถานภาพปัจจยัสภาพแวดล้อมภายนอก (STEP) 0.89 

 
3.2 สรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 

จากการผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในของโรงเรียนวีรวัฒน์โยธินนั้น   
ปรากฏว่า  สภาพแวดล้อมภายในมี “จุดแข็ง” มากกว่า “จุดอ่อน”  ซึ่งมีส่วนในการส่งเสริมการจัด
การศึกษาดังนี ้
ตารางท่ี 6  แสดงผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 
1) โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการโดยใช้
โรงเรียนเป็นฐานมีการก าหนดนโยบายที่ชัดเจน 
2) โรงเรียนมีนโยบายส่งเสริมการจัดกิจกรรมเพ่ือ
พัฒนาความรู้  ความสามารถของผู้ เรียนตาม
ศักยภาพครอบคลุมทุกด้าน 
3) โรงเรียนใช้ระบบ ICT เพ่ือการจัดการเรียนรู้
และการกระจายข่าวสาร 

1) การจัดหลักสูตรในท้องถิ่นยังไม่ครอบคลุม
ทุกรายวิชา 
2) บุคลากรรับผิดชอบงานพิเศษมากเกินไป
ส่งผลให้ไม่สามารถ ปฏิบัติหน้าที่การเรียนการ 
สอนได้เต็มตามศักยภาพ 
3)  โ รง เรี ยนมี วัสดุ  อุปกรณ์  ส าหรับจัด
การศึกษาและการบริการ ด้านสาธารณูปโภค
ไม่เพียงพอ 
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จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 
4) โรงเรียนจัดกิจกรรมช่วยเหลือนักเรียนที่ติด 0, 
ร , มส. ได้เพียงพอต่อระดับคุณภาพที่ต้องการ
พัฒนา  
5) โรงเรียนก าหนดนโยบายโดยมีส่วนร่วมของ
บุคลากรทุกฝ่าย มีการสื่อสารภายในองค์กรที่มี
ความถูกต้องชัดเจนส่งผลให้ได้รับความร่วมมือจาก
บุคลากรทุกฝ่ายเป็นอย่างดี 
6) บุ คล ากรมี ค ว ามรู้  ค ว ามช าน าญ  และมี
ประสบการณ์ในการท างานที่หลากหลายเป็นผลดี 
ต่อการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
7) คณะกรรมการสถานศึกษาและชุมชนมีส่วนร่วม
ในการก าหนดนโยบายของโรงเรียน ส่งผลท าให้
การด าเนินงานบรรลุผล 
8) โรงเรียนมีการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้และให้บริการแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนและ
นอกโรงเรียนอย่างหลากหลาย   
9)  โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพการศึกษา ท า
ให้สามารถยกระดับการบริการและนักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยู่ ในระดับสูง เรียนจบ
ตามหลักสูตร สอบเข้าเรียนต่อในระดับที่สูงขึ้น 
10) มีการจัดหลักสูตรสถานศึกษา จัดท าสาระ
เพ่ิมเติม หลักสูตรท้องถิ่นอย่างหลากหลายตาม
ความต้องการของนักเรียนสามารถน าความรู้ไปใช้
ในชีวิตประจ าวัน 
11) โรงเรียนจัดการบริการการศึกษาอย่างทั่วถึง 
ทั้งด้านความรู้และเทคโนโลยีและสถานที่บริการ
ส าหรับนักเรียน ชุมชนและหน่วยงานอื่น ๆ  
12) มีการจัดการเรียนการสอนและจัดกิจกรรม
เสริมทางด้านความรู้ คุณธรรม จริยธรรม สุขภาพ
พลานามัย หลักประชาธิปไตย ความคิดสร้างสรรค์ 
และส่งเสริมจิตสาธารณะในโรงเรียน 
13) ครูและบุคลากรมีความรู้  ความสามารถ 
ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานด้านการเรียน การ
สอน และงานพิเศษส่งผลให้การจัดการศึกษามี
ประสิทธิภาพ 

4) ผู้เรียนบางส่วนไม่ตระหนักถึงความส าคัญ
ของการศึกษา ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนในบางวิชาและคะแนน O-NET ของ
นักเรียนยังไม่เป็นที่น่าพอใจ  
5) ผู้เรียนบางส่วนไม่ตระหนักถึงความส าคัญ
ของการศึกษาส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนต่ า 
6) ครู และบุ คล าก ร ไม่ เ พี ย งพอ ใน บ า ง
สาขาวิชา 
7) ครูและบุคลากรบางส่วนขาดทักษะการใช้
ภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสาร 
8) ครูมีภาระงานพิเศษนอกเหนือจากงาน
สอนมาก 
9) การกระจายงานไม่เท่าเทียมกัน 
10)  งบประมาณไม่เพียงพอต่อการบริหาร
จัดการศึกษา 
11) โรงเรียนมีอาคาร ห้องเรียน โต๊ะ เก้าอ้ี 
ไม่เพียงพอเหมาะสมกับจ านวนนักเรียน 
12) วัสดุครุภัณฑ์ขาดคุณภาพ มีสภาพเก่า 
ช ารุด ไม่เพียงพอต่อจ านวนนักเรียน 
13)  ขาดการใช้ฐานข้อมูลสารสนเทศร่วมกัน 

14)  การเก็บรวบรวมข้อมูลสารสนเทศ ยังไม่
เป็นระบบขาดความต่อเนื่องในการเก็บ 
รวบรวมด้วยภาระงานมากท าให้การบริหาร
จัดการขาดศักยภาพ 
15)  ผู้รับผิดชอบงานในแต่ละงานขาดการ
เก็บรวบรวมข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน และต่อเนื่อง 
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จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 
14) ครูและบุคลากรพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
สม่ าเสมอ ส่งผลให้การจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ 
15) ครูและบุคลากรได้รับการเสริมแรง มีขวัญและ
ก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
16) ครูและบุคลากรมีวัฒนธรรมองค์กร รักและมี
ส่วนร่วม ในการท างานส่งผลให้เกิดความสามัคคีใน
หมู่คณะ 
17) ครูมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีและสอน
ตรงตามสาขาวิชาครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้   
18) ครูมีศักยภาพในการพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็น
เลิศทางวิชาการ 
19) ครูน าเทคโนโลยี แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญา
ท้องถิ่นมาจัดการเรียนการสอน 
20) ครูและบุคลากรมีความรักและศรัทธาใน
วิชาชีพครู ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ต้องอาศัยค าสั่ง 
21) ครูและบุคลากรทุกคนมีความตระหนักรู้
คุณค่าขององค์กรเห็นประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตน 
22) ผู้บริหารและครูทุกคนได้รับการยอมรับจาก
ผู้ปกครองและชุมชนในการจัดการศึกษา 
23) ครูและบุคลากรมีความรู้  ความสามารถ 
ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานด้านการเรียน การ
สอน และงานพิเศษส่งผลให้การจัดการศึกษามี
ประสิทธิภาพ 
24) ครูและบุคลากรพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
สม่ าเสมอ ส่งผลให้การจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ 
25) ครูและบุคลากรได้รับการเสริมแรง มีขวัญและ
ก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
26) ครูและบุคลากรมีวัฒนธรรมองค์กร รักและมี
ส่วนร่วม ในการท างานส่งผลให้เกิดความสามัคคีใน
หมู่คณะ 
27) ครูมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีและสอน
ตรงตามสาขาวิชาครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้   
28) ครูมีศักยภาพในการพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็น
เลิศทางวิชาการ 
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จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 
29) ครูน าเทคโนโลยี แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญา
ท้องถิ่นมาจัดการเรียนการสอน 
30) ครูและบุคลากรมีความรักและศรัทธาใน
วิชาชีพครู ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ต้องอาศัยค าสั่ง 
31) ครูและบุคลากรทุกคนมีความตระหนักรู้
คุณค่าขององค์กรเห็นประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตน 
32) ผู้บริหารและครูทุกคนได้รับการยอมรับจาก
ผู้ปกครองและชุมชนในการจัดการศึกษา 
33 )  โ ร ง เ รี ยนมี ก า รจั ดท า แผนการ ใช้ จ่ าย
งบประมาณโดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วมท าให้ใช้จ่ายตรง
ตามความต้องการ 
34) โรงเรียนได้รับงบประมาณสนับสนุนจาก
ภาครัฐ หน่วยงานอ่ืนและชุมชนในการพัฒนา
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
35) การใช้จ่ ายเงินงบประมาณเป็นไปตาม
แผนงาน/โครงการ อย่างเป็นระบบ โปร่งใส 
ตรวจสอบได ้
36) โรงเรียนจัดซื้ออุปกรณ์ในการจัดการเรียนการ
สอนอย่างคุ้มค่า 
37) โรงเรียนได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงาน
ภายนอกในด้านการจัดหาสื่อ นวัตกรรม และวัสดุ
อุปกรณ์ที่ทันสมัย ที่ใช้ในการเรียนการสอนซึ่ง
ส่งผลต่อการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพมาก
ขึ้น 
38) โรงเรียนจัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์เพ่ือจัดการ
เรียนการสอนอย่างเพียงพอ และมีประสิทธิภาพ 
39) โรงเรียนมีห้องสมุดดิจิตอลให้บริการแ ก่
นักเรียนอย่างเพียงพอ 
40) นิเทศติดตามผลการด าเนินงานของครูและ
บุคลากรอย่างต่อเนื่อง 
41) โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์ข่าวสารของ
โรงเรียนผ่านช่องทางต่างๆอย่างหลากหลาย 
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จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 
42) มีการวางแผนการบริหารงานอย่างเป็นระบบ
โดยใช้หลักการมีส่วนร่วมและมอบหมายงานตาม
ความถนัดส่งผลให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ 
43) ผู้บริหารมีความรู้ ความสามารถ มีภาวะผู้น า 
มีวิสัยทัศน์ก้าวไกล มีคุณธรรมจริยธรรมและเป็น
แบบอย่างที่ด ี
44) มีการบริหารจัดการโดยใช้หลักประชาธิปไตย
และใช้ความเป็นกัลยาณมิตรในการปฏิบัติงาน 
45) มีการส่งเสริมให้ครูทุกคนจัดท าแผนพัฒนา
ตนเอง(ID Plan) 
46) มีการประสานงานกับหน่วยงานอ่ืนในการ
พัฒนาโรงเรียน 
47) มีการบริหารจัดการอย่างมีระบบ มีหลักฐาน
ในการมอบหมายงาน มีแผนในการปฏิบัติชัดเจน 
48) มีแผนและโครงการเพ่ือใช้ในการพัฒนา
โรงเรียนอย่างต่อเนื่องส่งผลให้จัดการศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
49) ผู้บริหารส่งเสริมให้บุคลากรได้รับการพัฒนา
ตนเอง 
50) นิเทศติดตามผลการด าเนินงานของครูและ
บุคลากรอย่างต่อเนื่อง 
51) โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์ข่าวสารของ
โรงเรียนผ่านช่องทางต่างๆอย่างหลากหลาย 
52) มีการวางแผนการบริหารงานอย่างเป็นระบบ
โดยใช้หลักการมีส่วนร่วมและมอบหมายงานตาม
ความถนัดส่งผลให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ 
53) ผู้บริหารมีความรู้ ความสามารถ มีภาวะผู้น า 
มีวิสัยทัศน์ก้าวไกล มีคุณธรรมจริยธรรมและเป็น
แบบอย่างที่ด ี
54) มีการบริหารจัดการโดยใช้หลักประชาธิปไตย
และใช้ความเป็นกัลยาณมิตรในการปฏิบัติงาน 
55) มีการส่งเสริมให้ครูทุกคนจัดท าแผนพัฒนา
ตนเอง(ID Plan) 
56) มีการประสานงานกับหน่วยงานอ่ืนในการ
พัฒนาโรงเรียน 
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จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 
57) มีการบริหารจัดการอย่างมีระบบ มีหลักฐาน
ในการมอบหมายงาน มีแผนในการปฏิบัติชัดเจน 
58) มีแผนและโครงการเพ่ือใช้ในการพัฒนา
โรงเรียนอย่างต่อเนื่องส่งผลให้จัดการศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
59) ผู้บริหารส่งเสริมให้บุคลากรได้รับการพัฒนา
ตนเอง 

 
ตารางท่ี 7 การประเมินสถานภาพปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน ( 2S4M) 

ประเด็นตัวช้ีวัด 

น้ าหนัก
คะแนน  

ค่าคะแนน คะแนนจริง 
สรุป 

ผลการ
วิเคราะห ์

จุดแข็ง 
( + ) 

จุดอ่อน 
( - ) 

จุด
แข็ง  
( + ) 

จุด 
อ่อน  
( - ) คะแนน

เต็ม  1  1-5  1-5 

1. ด้านโครงสร้างและนโยบาย     
 (Structure =S1 ) 

0.20 4.37 2.18 0.87 0.44 0.44 

2. ด้านผลผลิตและการบริการ  
 (Service and Products  = S2 ) 

0.15 4.38 2.17 0.66 0.33 0.33 

3. ด้านบุคลากร  (Man = M1) 0.15 4.44 2.13 0.67 0.32 0.35 
4. ด้านประสิทธิทางการเงิน       
 (Money = M2) 

0.15 4.36 2.19 0.65 0.33 0.33 

5. ด้านวัสดุ และอุปกรณ์    
 (Materials = M3 ) 

0.15 4.33 2.58 0.65 0.39 0.26 

6.  ด้านการบริหารจัดการ 
 ( Management  = M4 ) 

0.20 4.13 2.56 0.83 0.51 0.31 

ค่าเฉลี่ยคะแนนจริงประเมินสถานภาพปัจจัยสภาพแวดล้อม
ภายใน (2S4M)  

4.32 2.31 2.02 

สรุปการประเมินสถานภาพปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน (2S4M)  1.01  
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จากตารางที่ 5  การประเมินสถานภาพปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก(STEP) และ ตารางที่ 
7  การประเมินสถานภาพปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน ( 2S4M) น ามาเขียน (plot) กราฟตามแบบ  
BOSTON  MODEL  ได้ดังนี้ภาพที่  1 

 
 

 
 

ภาพที่  1  แสงผลการประเมินสถานภาพขององค์กร 
 

จากภาพที่  1  ผลการประเมินสถานภาพขององค์กร  ปรากฏว่า  สภาพแวดล้อมภายนอกมี  
“โอกาส”  มากกว่า “อุปสรรค” ส่วนสภาพแวดล้อมภายในนั้นมี “จุดแข็ง” มากกว่า “จุดอ่อน”   
 เมื่อพิจารณาโดยรวมแล้ว  พบว่าโรงเรียนวีรวัฒน์โยธิน  ปัจจัยภายนอกมี “โอกาส”  ส่วน
ปัจจัยภายในมี “จุดแข็ง”  กล่าวคือ  โรงเรียนวีรวัฒน์โยธินมีสถานภาพไปในต าแหน่งที่ “ขยาย
พัฒนา ส่งเสริม” หรือต าแหน่ง STARS  ดาวรุ่ง 
 

 



47 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศกึษาขัน้พื้นฐาน ระยะ 5 ปี  ปีงบประมาณ  2566 – 2570   
โรงเรียนวรีวัฒน์โยธิน อ าเภอเมือง จังหวัดสรุินทร์ 

 

ส่วนที่  3 
ทิศทางการพัฒนาการศึกษา 

 
 
 โรงเรียนวีรวัฒน์โยธินได้เห็นประโยชน์ของการวางแผนกลยุทธ์ จึงได้มีการวิเคราะห์องค์กร  
ภายใต้ความร่วมมือร่วมใจของคณะครูในโรงเรียน ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย และกลยุทธ์ 
ร่วมกัน ตลอดจนการก าหนดยุทธศาสตร์ระดับแผนงาน ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ และเกณฑ์  เพ่ือเป็นแนว
ทางการด าเนินงานพัฒนาโรงเรียน ของคณะครู ผู้บริหาร และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องต่อไป 
 
วิสัยทัศน์ 
 ผู้เรียนดี มีความสุข มีคุณภาพอย่างหลากหลาย ตามคุณภาพระดับมาตรฐานสากล ด ารงตน
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ภายในปี พ.ศ. 2570 
 
อัตลักษณ์ 
 สะอาด ระเบียบ สุภาพ ตรงเวลา 
 
เอกลักษณ์ 

บริเวณ สะอาด บรรยากาศร่มรื่น 
 

พันธกิจ 
1. ส่งเสริม สนับสนุน จัดการศึกษาและสนับสนุนให้นักเรียน มีคุณธรรม จริยธรรม ตาม 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
2. ส่งเสริม สนับสนุน จัดการศึกษาให้นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา  

ได้รับความปลอดภัยทุกรูปแบบเพ่ือรองรับวิถีชีวิตใหม่ 
3. ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนตามความสนใจ ความถนัดด้านศิลปะ ดนตรีนาฎศิลป์  

กีฬา และอาชีพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ 
4. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21  

ตามคุณภาพมาตรฐานระดับสากล 
5. ส่งเสริมและจัดระบบดูแลแลช่วยเหลือให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่าง 

ทั่วถึงและเท่าเทียม  
6. ส่งเสริมและพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีสมรรถนะตรงตาม 

มาตรฐานวิชาชีพ  ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและภาษาเพ่ือการสื่อสาร 
7. จัดและพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพและประสานภาคีเครือข่ายเพ่ือพัฒนา 

คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
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8. จัดและพัฒนาระบบการบริหารจัดให้มีประสิทธิภาพ และประสานภาคีเครือข่าย แบบมี 
ส่วนร่วม การศึกษาแบบบูรณาการ ยึดหลักธรรมาภิบาล  โดยใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล 
(Digital Technology)  
 
เป้าประสงค์ 

1. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
2. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีเสมอภาค มีคุณภาพมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมารรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ตามคุณภาพ
มาตรฐานระดับสากล 

3. เด็กกลุ่มเสี่ยง ที่จะออกกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคันได้รับ
การช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐานทุกคน 

4. ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับความปลอดภัยทุกรูปแบบเพ่ือรองรับวิถีชีวิต
ใหม่ ร่วมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขสภาวะที่ดี 

5. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณ และมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิต
วิญญาณความเป็นครู ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาเพ่ือการสื่อสาร 

6. โรงเรียนจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable  
Development Goals: SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

7. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา แหล่งเรียนรู้และเทคโนโลยีที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ มีการ
บริหารจัดการเชิงบูรณาการ ยึดหลักธรรมาภิบาล มีระบบข้อมูลสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ มี การ
ก ากับ ติดตาม ประเมินผลอย่างเป็นระบบ โดยใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital 
Technology) 
  
กลยุทธ์  

1. จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
2. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีเสมอภาค เข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้ 

อย่างมีคุณภาพ 
3. จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง และยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ 

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ตามคุณภาพมาตรฐานระดับสากล 
4. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา แหล่งเรียนรู้และเทคโนโลยีที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ มีการ 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศกึษาขัน้พื้นฐาน ระยะ 5 ปี  ปีงบประมาณ  2566 – 2570   
โรงเรียนวรีวัฒน์โยธิน อ าเภอเมือง จังหวัดสรุินทร์ 

 

บริหารจัดการเชิงบูรณาการ ยึดหลักธรรมาภิบาล มีระบบข้อมูลสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ มีการ
ก ากับ ติดตาม ประเมินผลอย่างเป็นระบบ โดยใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล ( Digital 
Technology)  

    5. โรงเรียนจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable  
Development Goals: SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
กรอบกลยุทธ์โรงเรียนวีรวัฒน์โยธิน   จังหวัดสุรินทร์   ปีงบประมาณ  2566 – 2570 

 
ตารางท่ี  8  แสดงเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ  กลยุทธ์ 

กลยุทธ์ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
1. จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมี
ความปลอดภัยจากภัยทุก
รูปแบบ 
 

1. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค ์
2. ผู้เรียน ครูและบุคลากรทาง 
การศึกษาได้รับความปลอดภัย
ทุกรูปแบบเพ่ือรองรับวิถีชีวิต
ใ หม่  ร่ ว มถึ ง ก า ร จั ด ส ภ า พ 
แวดล้ อมที่ เ อ้ื อต่ อกา รมี สุ ข
สภาวะที่ดี 

1. ร้อยละนักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม ตามคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ ครบ 8 ข้อตามหลักสูตร
สถานศึกษา 
2 .  ร้ อยละครู และบุ คล ากร
ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า ไ ด้ รั บ ค ว า ม
ปลอดภัยทุกรูปแบบ เพ่ือรับรอง
วิถีชีวิตใหม่ 
3. ร้อยละนักเรียนได้รับความ
ปลอดภัยทุกรูปแบบ เพ่ือรับรอง
วิถีชีวิตใหม่ 

2. ผู้เรียนได้รับโอกาสทาง
การศึกษาที่เสมอภาค เข้าถึง
บริการทางการศึกษาและ
การเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 

3. เด็กกลุ่มเสี่ยง ที่จะออกกจาก 
ระบบการศึกษา เด็กตกหล่น 
และเด็กออกกลางคันได้รับการ
ช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานทุกคน 

1.ร้อยละของนักเรียนได้ รั บ
โอกาสทางการศึกษาที่เสมอภาพ
เข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่าง
มีคุณภาพ 
2. ร้อยละของเด็กกลุ่มเสี่ยงที่
ออกจากระบบทางการศึกษา 
เด็กตกหล่น และออกกลางคัน
ลดลง 
3. ร้อยละของเด็กกลุ่มเสี่ยงที่
ออกจากระบบทางการศึกษา 
เด็กตกหล่น และออกกลางคัน 
ได้รับการช่วงเหลือทุกคน 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศกึษาขัน้พื้นฐาน ระยะ 5 ปี  ปีงบประมาณ  2566 – 2570   
โรงเรียนวรีวัฒน์โยธิน อ าเภอเมือง จังหวัดสรุินทร์ 

 

กลยุทธ์ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
3.จัดการศึกษาเพ่ือความ
มั่นคง และยกระดับคุณภาพ
การศึกษาให้สอดคล้องกับ
ก า ร เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง ใ น 
ศตวรรษที่ 21 ตามคุณภาพ
มาตรฐานระดับสากล 

4.  ผู้ เ รี ยนได้ รั บ โอกาสทาง
การศึกษาที่เสมอภาค มีคุณภาพ
มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
สอดคล้องกับ ศักยภาพ ให้เป็น
ผู้ มี ส ม ร ร ถนะและทั กษะที่
จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ตาม
คุณภาพมาตรฐานระดับสากล 

1. ร้อยละของการจัดการศึกษา
ไ ด้ ก า ร ย ก ร ะ ดั บ คุ ณ ภ า พ
การศึกษาในศตวรรษที่ 21 ตาม
มาตรฐานระดับสากล 
2. ร้อยละของนักเรียนได้รับ
โอกาสทางการศึกษาท่ีเสนอภาค 
3. ร้อยละของนักเรียนมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาขั้ น
พ้ืนฐาน 
4 .  ร้ อ ย ล ะ ข อ ง นั ก เ รี ย น มี
สมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นใน
ศตวรรษที่  21 ตามคุณภาพ
มาตรฐานระดับสากล 

4 .  โ ร ง เ รี ยนมี หลั ก สู ต ร
สถานศึกษา แหล่งเรียนรู้
และเทคโนโลยีที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ มีการบริหารจัดการ
เชิงบูรณาการยึดหลักธรร
มาภิบาล  มี ร ะบบข้อมู ล
สารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ 
มี ก า ร ก า กั บ  ติ ด ต า ม 
ประเมินผลอย่างเป็นระบบ 
โ ด ย ใ ช้ น วั ต ก ร ร ม แ ล ะ
เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital 
Technology)  

5. ผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เป็นบุคคลแห่ง
ก า ร เ รี ย น รู้ ทั น ต่ อ ก า ร
เปลี่ ย นแปลง  มี สมร รถนะ 
ค ว า ม รู้  ค ว า ม เ ชี่ ย ว ช า ญ 
จรรยาบรรณ และมาตรฐาน
วิชาชีพ รวมทั้ งจิ ตวิญญาณ
ความเป็นครู  ใช้ เทคโนโลยี
ดิ จิ ทั ล  แล ะภ าษา เ พ่ื อการ
สื่อสาร  โรงเรียนมีหลักสูตร
สถานศึกษา แหล่งเรียนรู้และ
เทคโนโลยีที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ มี
การบริหารจัดการ  เชิงบูรณา
การ ยึดหลักธรรมาภิบาล มี
ระบบข้อมูลสารสนเทศที่ มี
ป ระสิ ทธิ ภ าพ มี การก า กั บ 
ติดตาม ประเมินผลอย่างเป็น
ระบบ โดยใช้นวัตกรรมและ
เ ท ค โ น โ ล ยี ดิ จิ ทั ล  ( Digital 
Technology) 

1 .  ร้ อ ย ล ะ ข อ ง โ ร ง เ รี ย น มี
หลั กสู ตรสถานศึกษา แหล่ ง
เรียนรู้และเทคโนโลยีที่เ อ้ือต่อ
การเรียนรู้ มีการบริหารจัดการ
เชิงบูรณาการยึดหลักธรรมาภิ
บาล 
2. ร้อยละของโรงเรียนมีการ
บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ร ะบบข้ อมู ล
สารสนเทศที่มีสิทธิภาพ  
3. ร้อยละของโรงเรียนมีการ
ก ากับ ติดตามประมินผลอย่าง
เป็นระบบ โดยใช้นวัตกรรม และ
เทคโนโลยีดิจิทัล 
4.  ร้ อยละผู้ บริหาร  ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา เป็น
บุคคลแห่งการเรียนรู้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง มีสมรรถนะ ความรู้ 
ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณ 
และมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิต
วิญญาณความเป็นครู  
5 . ร้ อยละผู้ บ ริ ห า ร  ครู และ
บุ คล ากรทา งการศึ กษา  ใช้
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กลยุทธ์ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
เทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาเพ่ือ
การสื่อสาร 

5.  โรงเรียนจัดการศึกษา
เพ่ือการบรรลุเป้าหมายการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน 
(Sustainable  
Development Goals: 
SDGs) และสร้างเสริม
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

6. โรงเรียนจัดการศึกษาเพ่ือ
การบรรลุเป้าหมายการพัฒนา
อย่างยั่งยืน (Sustainable   
Development Goals: SDGs)  
และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตาม
หลั กปรั ชญาของ เศรษฐกิ จ
พอเพียง 

1.ร้อยละโรงเรียนจัดการศึกษา
บรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน (Sustainable  
Development Goals: SDGs)   
2. ร้อยละของโรงเรียนสร้าง
เสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศกึษาขัน้พื้นฐาน ระยะ 5 ปี  ปีงบประมาณ  2566 – 2570   
โรงเรียนวรีวัฒน์โยธิน อ าเภอเมือง จังหวัดสรุินทร์ 

 

ส่วนที่  4  
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 
ในการด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   โรงเรียนได้วิเคราะห์กลยุทธ์ระดับองค์กร  กลยุทธ์ระดับแผนงาน พิจารณาก าหนดตัวบ่งชี้ความส าเร็จ (KPI 
: Key Performance Indicator) และร่วมกันก าหนดมาตรฐานคุณภาพ ในระหว่างปี งบประมาณ 2566 – 2570  ก าหนดแผนงาน โครงการ กิจกรรม รองรับกลยุทธ์
ของโรงเรียน  เพื่อผลักดันคุณภาพให้เกิดข้ึนผู้เรียนตามมาตรฐานที่ก าหนดไว้    

 

กลยุทธ์ที่ 1  จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 

เป้าประสงค์  ตัวช้ีวัดหลัก 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่ต้อง

ด าเนินการ 

เป้าหมาย
5 ปี 

เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

1. ผู้ เ รี ยนมีคุณธรรม 
จ ริ ย ธ ร ร ม  ต า ม
คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ อั น พึ ง
ประสงค์ 
2 .  ผู้ เ รี ย น  ค รู แ ล ะ
บุคลากรทางการศึกษา
ได้รับความปลอดภัยทุก
รูปแบบเพื่อรองรับวิถี
ชีวิตใหม่ ร่วมถึงการจัด
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อ
การมีสุขสภาวะที่ดี 
 

1 .  ร้ อ ย ล ะ นั ก เ รี ย น มี
คุณธรรม จริยธรรม ตาม
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ครบ 8 ข้อตามหลักสูตร
สถานศึกษา 
2. ร้อยละครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับความ
ปลอดภัยทุกรูปแบบ เพื่อ
รับรองวิถีชีวิตใหม่ 
3. ร้อยละนักเรียนได้รับ
ความปลอดภัยทุกรูปแบบ 
เพื่อรับรองวิถีชีวิตใหม่ 

๑. พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่ม
สาระการเรียนสขุศึกษาและพลศกึษา 
     กิจกรรรมที่ 1 พัฒนาการเรียนการ
สอน 
๒. พัฒนาคุณภาพทางการเรียน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
     กิจกรรรมที่ 1 แนะแนวการศกึษา  
     กิจกรรรมที่ ๒ นักเรยีนเพื่อนที่
ปรึกษา (YC)  
     กิจกรรรมที่ ๓ การส่งเสริมนักเรียน
สู่รั้วมหาวิทยาลัย 
     กิจกรรรมที่ ๔ ชุมนุม 
     กิจกรรรมที่ ๕ ลูกเสือ-เนตรนาร ี
     กิจกรรรมที่ ๖ ยุวกาชาด 
     กิจกรรรมที่ ๗ ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ 
     กิจกรรรมที่ ๘ นักศึกษาวิชาทหาร 
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นางสาวธนัญชนก เพ่งเล็งด ี
นายวัชรวชิย์ พระทองสขุสกุลนาย
เลอศกัดิ์ ไชยเทพ 
นายพนธกร ล าดวนหอม 

 
 
 

นายจรูญ  ชัยย่ิง  
นางศิริขวัญ เสรมิทับ             
นางสุธันวา ชะอ ารมัย์ 
นางสาวสุภาวดี เครือสีดา 
นายสกลพัฒน์  สีสด 
นางปิยนุช เงางาม 
นางศศลักษณ์  สมชือ่ 
นายปัญญวัฒน์  สรุินทราบูรณ ์
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แผนพัฒนาคุณภาพการศกึษาขัน้พื้นฐาน ระยะ 5 ปี  ปีงบประมาณ  2566 – 2570   
โรงเรียนวรีวัฒน์โยธิน อ าเภอเมือง จังหวัดสรุินทร์ 

 

เป้าประสงค์  ตัวช้ีวัดหลัก 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่ต้อง

ด าเนินการ 

เป้าหมาย
5 ปี 

เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

     กิจกรรรมที่ ๙ ลูกเสืออาสาพระ 
ราชทาน 
     กิจกรรรมที่ 1๐ เพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน์ 
     กิจกรรรมที่ 1๑ โรงเรียนต้นแบบ
ลูกเสือ 
     กิจกรรรมที่ 1๒ โรงเรียนดีวิถลีูกเสือ 
     กิจกรรรมที่ 1๓ ฝึกอบรมนายหมู่
ลูกเสือสามญัรุ่นใหญ ่
     กิจกรรรมที่ 1๔ แข่งขันความเป็น
เลิศทางกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 
     กิจกรรรมที่ 1๕ วันคล้ายวันสถาป 
นาคณะลูกเสือแห่งชาติ    
     กิจกรรรมที่ 1๖ วันคล้ายวันวชิราวุธ 
๓. พัฒนาระบบงานประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา 
     กิจกรรรมที่ 1 พัฒนาระบบงาน
ประกันคณุภาพการศึกษาภายในสถาน 
ศึกษา 
๔. โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการ
เรียนการสอน 
     กิจกรรมที่ 1 งานวิจัยเพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
     กิจกรรมที่ 2 การจัดการเรียนการ
สอน 
     กิจกรรมที่ 3 นิเทศการศึกษา 

100 
 

100 
 

100 
 

100 
100 

 
100 

 
100 

 
100 

 
 

100 
 
 
 
 

100 
 

80 
 

100 

100 
 

100 
 

100 
 

100 
100 

 
100 

 
100 

 
100 
 
 
๑๐๐ 

 
 
 

 
100 

 
81 

 
100 

100 
 

100 
 

100 
 

100 
100 

 
100 

 
100 

 
100 

 
 

๑๐๐ 
 
 
 
 

100 
 

82 
 

100 

100 
 

100 
 

100 
 

100 
100 

 
100 

 
100 

 
100 
 
 

๑๐๐ 
 
 
 
 

100 
 

82 
 

100 

100 
 

100 
 

100 
 

100 
100 

 
100 

 
100 

 
100 
 
 

๑๐๐ 
 
 
 
 

100 
 

82 
 

100 

100 
 

100 
 

100 
 

100 
100 

 
100 

 
100 

 
100 

 
 

๑๐๐ 
 
 
 
 

100 
 

82 
 

100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

นางสาวสุมติรา สดทรงศิลป์และคณะ 
 
 
 
 
 
นางอาณชัยาจินดาศรีและคณะ 
 
 

นายสกลพัฒน์ สีสดและคณะ 
 

 
นางนารีรัตน์ สุระสังขแ์ละคณะ 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศกึษาขัน้พื้นฐาน ระยะ 5 ปี  ปีงบประมาณ  2566 – 2570   
โรงเรียนวรีวัฒน์โยธิน อ าเภอเมือง จังหวัดสรุินทร์ 

 

เป้าประสงค์  ตัวช้ีวัดหลัก 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่ต้อง

ด าเนินการ 

เป้าหมาย
5 ปี 

เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

     กิจกรรมที่ 4 งานพัฒนากระบวน 
การเรยีนรู้และงานชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ(PLC) 
     กิจกรรมที่ 5 พัฒนาการยกระดับผล 
สัมฤทธ์ิทางการเรยีน (ทดสอบ O-NET) 
     กิจกรรมที่ 6 การมอบ
ประกาศนียบตัรแก่นักเรียนท่ีส าเรจ็
การศึกษา ปีการศึกษา  2566 
๕. พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ สังคมศึกษา 
     กิจกรรมที่ ๑ มารยาทไทย 
     กิจกรรมที่ ๒ สอบธรรมศึกษา 
๖. โครงการพัฒนาการจัดการศึกษา
เรียนรวม 

100 
 
 

50 
 

100 
 
 
 
 

82 
 

82 
94 

 

100 
 
 

 50 
 

100 
 
 
 
 

80 
 

80 
๙๐ 

100 
 
 

50 
 

100 
 
 
 
 

80.5 
 

80.5 
๙๑ 

100 
 
 

50 
 

100 
 
 
 
 

81 
 

8๑ 
๙๒ 

100 
 
 

50 
 

100 
 
 
 
 

81.5 
 

81.5 
๙๓ 

100 
 
 

50 
 

100 
 
 
 
 

82 
 

8๒ 
๙๔ 

นางจันทา สังโสมาและคณะ 
 
 
 

 
นางอุษา มาลีหวลและคณะ 
 
นางชัญญานุช เนริกลุและคณะ 
 
 
  
 
 
นางสาวพรพิมล รอบรูแ้ละคณะ 
นายไพบูลย์ หัดรัดชัย 
 

นางรัติยวรรณ ครองศิลป์ 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศกึษาขัน้พื้นฐาน ระยะ 5 ปี  ปีงบประมาณ  2566 – 2570   
โรงเรียนวรีวัฒน์โยธิน อ าเภอเมือง จังหวัดสรุินทร์ 

 

กลยุทธ์ที่ 2. ผู้เรียนได้รับโอกาสทาง การศึกษาที่เสมอภาค เข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

เป้าประสงค์  ตัวช้ีวัดหลัก 
แผนงาน/โครงการ/ 

กิจกรรมที่ต้องด าเนินการ 

เป้าหมาย 
5 ปี 

เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ 2566 2567 256๘ 2569 25๗๐ 

3. เด็กกลุ่มเสี่ยง ที่จะ
อ อ ก ก จ า ก ร ะ บ บ
การศึกษา เด็กตกหล่น 
และเด็กออกกลางคัน
ได้รับการช่วยเหลือให้
ไ ด้ รั บ ก า ร ศึ ก ษ า ขั้ น
พื้นฐานทุกคน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

1.ร้อยละของนักเรียนได้รับ
โอกาสทางการศึกษาที่เสมอ
ภาพเข้าถึงบริการทางการ 
ศึกษาอยา่งมีคุณภาพ 
2. ร้อยละของเด็กกลุ่มเสี่ยง
ที่ออกจากระบบทางการ 
ศึกษา เด็กตกหล่น และออก
กลางคันลดลง 
3. ร้อยละของเด็กกลุ่มเสี่ยง
ที่ออกจากระบบทางการ 
ศึกษา เด็กตกหล่น และออก
กลางคัน ได้รับการช่วงเหลือ
ทุกคน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่ม
สาระการเรียนสขุศึกษาและพลศกึษา 
     กิจกรรรมที่ 1 พัฒนาการเรียนการ
สอน 
 
 
๒. พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ การงานอาชีพ 
     กิจกรรมที่ 1 พัฒนาการเรียนการ
สอน 
     กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริมคณุภาพ
ผู้เรยีน (แข่งขันศิลปะหัตกรรม) 
     กิจกรรมที่ 3 ส่งเสริมคณุภาพ
ผู้เรยีนงานคหกรรม 
     กิจกรรมที่ 4 ส่งเสริมคณุภาพ
ผู้เรยีนงานช่าง 
     กิจกรรมที่ 5 ส่งเสริมคณุภาพ
ผู้เรยีนงานประดิษฐ์ 
     กิจกรรมที่ 6 ส่งเสริมคณุภาพ
ผู้เรยีนงานธุรกิจ 
     กิจกรรมที่ 7 ส่งเสริมคณุภาพ
ผู้เรยีนงานเกษตร 

 
 

100 
 
 
 

 
100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

 
 

98 
 
 
 

 
95 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

100 
 
 
 

 
100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

๑๐๐ 
 
 
 

 
100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

100 
 
 
 

 
100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

๑๐๐ 
 
 
 

 
100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
นางสาวธนัญชนก เพ่งเล็งด ี
นายวัชรวชิย์ พระทองสขุสกุลนายเลอ
ศักดิ์ ไชยเทพ 
นายพนธกร ล าดวนหอม 
 

นายทองเด่น จันทรเ์สน  
นางอาภรณ์ สิงห์ค า  
นางสาวอรทัย มิฆเนตร 
นายพลกฤต  สวัสด ี

นางสุภัทรกุล มั่นหมาย 
นางตรเีกศ  รุจิยาปนนท ์ นางสาว
จุฑามณี หงส์ไชยค า 
นายชูชัย มูลดับ  และ 
นางสาวชมพนูุช สจุินพรัหม 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศกึษาขัน้พื้นฐาน ระยะ 5 ปี  ปีงบประมาณ  2566 – 2570   
โรงเรียนวรีวัฒน์โยธิน อ าเภอเมือง จังหวัดสรุินทร์ 

 

เป้าประสงค์  ตัวช้ีวัดหลัก 
แผนงาน/โครงการ/ 

กิจกรรมที่ต้องด าเนินการ 

เป้าหมาย 
5 ปี 

เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ 2566 2567 256๘ 2569 25๗๐ 

          

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

๓. พัฒนาคุณภาพทางการเรียน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
     กิจกรรรมที่ ๑ ชุมนุม 
๔. พัฒนาระบบงานประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา 
     กิจกรรรมที่ 1 พัฒนาระบบงาน
ประกันคณุภาพการศึกษาภายในสถาน  
ศึกษา 

  100 
 
 
  100 

100 
 
 

100 
 

 

100 
 
 
100 

 
 

100 
 
 
100 

 
 

100 
 
 
100 

 
 

100 
 
 
100 
 
 

นายสกลพัฒน์  สีสด 
 
 
 
นางสาวสุมติรา สดทรงศิลป์และคณะ 

  5. โครงการพัฒนาคุณภาพระบบงาน
กลุ่มบริหารวชิาการ 
     กิจกรรมที่ 1 พัฒนาหลักสตูร
สถานศึกษา 
     กิจกรรมที่ 2 พัฒนางานทะเบยีน 

 

     กิจกรรมที่ 3 พัฒนางานวัดและ
ประเมินผล 
     กิจกรรมที่ 4 พัฒนาการเทียบโอน
ผลการเรยีน 
     กิจกรรมที่ 5 พัฒนางานติดตามการ
แก้ไขผลการเรียน 0 ร มส มผ 
     กิจกรรมที่ 6 พัฒนางาน GPA 
 
 
 

 
 

100 
 

100 
 

100 
 

84 
 

84 
 

84 

 
 

100 
 

100 
 

100 
 

80 
 

80 
 

80 

 
 

100 
 

100 
 

100 
 

81 
 

81 
 

81 

 
 

100 
 

100 
 

100 
 

82 
 

82 
 

82 

 
 

100 
 

100 
 

100 
 

83 
 

83 
 

   83 

 
 

100 
 

100 
 

100 
 

84 
 

84 
 

84 

 

 
 
นางนอิร สิงหน์อกและคณะ 
 
 
นางสาวสวุภทัร สวัสดี และคณะ 

 
นางอุษา มาลีหวลและคณะ 
 
 

นางอุษา มาลีหวลและคณะ 
 
 
นางอุษา มาลีหวลและคณะ 
 
 
นางสาวชณนัภัสร ์ศิระปญัญาสทิธิ์และ
คณะ 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศกึษาขัน้พื้นฐาน ระยะ 5 ปี  ปีงบประมาณ  2566 – 2570   
โรงเรียนวรีวัฒน์โยธิน อ าเภอเมือง จังหวัดสรุินทร์ 

 

เป้าประสงค์  ตัวช้ีวัดหลัก 
แผนงาน/โครงการ/ 

กิจกรรมที่ต้องด าเนินการ 

เป้าหมาย 
5 ปี 

เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ 2566 2567 256๘ 2569 25๗๐ 

  ๖. โครงการพัฒนาคุณภาพระบบงาน
กลุ่มบริหารวชิาการ 
     กิจกรรมที่ 1 พัฒนาหลักสตูร
สถานศึกษา 
     กิจกรรมที่ 2 พัฒนางานทะเบยีน 
 
 

     กิจกรรมที่ 3 พัฒนางานวัดและ
ประเมินผล 
     กิจกรรมที่ 4 พัฒนาการเทียบโอน
ผลการเรยีน 
     กิจกรรมที่ 5 พัฒนางานติดตามการ
แก้ไขผลการเรียน 0 ร มส มผ 
     กิจกรรมที่ 6 พัฒนางาน GPA 

 
 

100 
 

100 
 
 

100 
 

84 
 

84 
 

84 

 
 

100 
 

100 
 
 

100 
 

80 
 

80 
 

80 

 
 

100 
 

100 
 
 

100 
 

81 
 

81 
 

81 

 
 

100 
 

100 
 
 

100 
 

82 
 

82 
 

82 

 
 

100 
 

100 
 
 

100 
 

  83 
 
  83 

 
  83 

 
 

100 
 

100 
 
 

100 
 

84 
 

84 
 

84 

 
 
 
นางนอิร สิงหน์อกและคณะ 

 
นางสาวสุวภทัร สวัสดี และคณะ 
 
 

นางอุษา มาลีหวลและคณะ 
 
นางอุษา มาลีหวลและคณะ 
 
 
นางอุษา มาลีหวลและคณะ 

 
นางสาวชณนัภัสร ์ศิระปญัญาสทิธิ์และ
คณะ 

  ๗. โครงการงานส านักงานและ
เลขานุการกลุ่มบริหารวิชาการ 
     กิจกรรมที่ 1 จัดซื้อวัสดุครภุณัฑ ์
 

     กิจกรรมที่ 2 พัฒนาส านักงานกลุ่ม
บริหารวิชาการ 

 
 

100 
 

100 
 

 
 

100 
 

100 
 

 
 

100 
 

100 
 

 
 

100 
 

100 
 

 
 

100 
 

100 
 

 
 

100 
 

100 
 

 
 
นางสาวกรรณิการ์ บุญทัพไทยและคณะ 
 
นางสาวกรรณิการ์ บุญทัพไทยและคณะ 

  ๘. โครงการพัฒนางานห้องสมุด 
     กิจกรรม ที่ 1 พัฒนาการเรยีนการ
สอนวิชาการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
(IS) 
     กิจกรรมที่ 2 จัดหาวสัดุครุภณัฑ์
ห้องสมุด 

 
89 

 
 

8๙ 
 

 
85 

 
 

85 
 

 
86 

 
 

8๖ 
 

 
87 

 
 

8๗ 
 

 
88 

 
 

8๘ 
 

 
89 

 
 

8๙ 
 

 

 
นายกวนิพัทธ ์ธศรีพิพฒัน ์
 
 
 

น.ส.อ าไพ มุลาลินน ์
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แผนพัฒนาคุณภาพการศกึษาขัน้พื้นฐาน ระยะ 5 ปี  ปีงบประมาณ  2566 – 2570   
โรงเรียนวรีวัฒน์โยธิน อ าเภอเมือง จังหวัดสรุินทร์ 

 

กลยุทธ์ที่ 3 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง และยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน ศตวรรษท่ี 21 ตามคุณภาพมาตรฐานระดับสากล 

เป้าประสงค์  ตัวช้ีวัดหลัก แผนงาน/โครงการ/ 
กิจกรรมที่ต้องด าเนินการ 

เป้าหมาย
5 ปี 

เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ 

2566 2567 2566 2569 2566 

4. ผู้เรียนได้รับโอกาส
ทางการศึกษาที่ เสมอ
ภ า ค  มี คุ ณ ภ า พ
มาตรฐานการศึกษาขั้น
พื้นฐานสอดคล้องกับ 
ศั กยภาพ ให้ เป็นผู้ มี
สมรรถนะและทักษะที่
จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 
ตามคุณภาพมาตรฐาน 
ระดับสากล 
 

1 .  ร้ อ ย ล ะ ข อ ง ก า ร จั ด
การศึกษาได้การยกระดับ
คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า ใ น
ศ ต ว ร ร ษ ที่  2 1  ต า ม
มาตรฐานระดับสากล 
2. ร้อยละของนักเรียนได้รับ
โอกาสทางการศึกษาที่เสนอ
ภาค 
3. ร้อยละของนักเรียนมี
คุ ณ ภ า พต า ม ม า ต ร ฐ า น
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
4. ร้อยละของนักเรียนมี 
ส ม ร ร ถน ะ แ ล ะ ทั ก ษะ ที่
จ า เป็นในศตวรรษที่  21 
ตามคุณภาพ 
มาตรฐานระดับสากล 

๑. พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่ม
สาระการเรียนสขุศึกษาและพลศกึษา 
     กิจกรรรมที่ 2 ส่งเสรมิศักยภาพ
ผู้เรยีนด้านกีฬา (ระดับเขตพื้นท่ี,ระดับ
จังหวัด,ระดับภาค,ระดับประเทศและ
นานาชาติ) 
     กิจกรรมที่ 3 ส่งเสริมศักยภาพ
ผู้เรยีนด้านวิชาการ (ศลิปหัตถกรรมและ
หน่วยงานอื่น ๆ) 
๒. พัฒนาคุณภาพทางการเรียน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
     กิจกรรรมที่ 1 แนะแนวการศกึษา  
     กิจกรรรมที่ ๒ นักเรยีนเพื่อนที่
ปรึกษา (YC)  
     กิจกรรรมที่ ๓ การส่งเสริมนักเรียน
สู่รั้วมหาวิทยาลัย 
     กิจกรรรมที่ ๔ ชุมนุม 
     กิจกรรรมที่ ๕ ลูกเสือ-เนตรนาร ี
     กิจกรรรมที่ ๖ ยุวกาชาด 
     กิจกรรรมที่ ๗ ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ 
     กิจกรรรมที่ ๘ นักศึกษาวิชาทหาร 
     กิจกรรรมที่ ๙ ลูกเสืออาสาพระ 
ราชทาน 
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นายอัศวิน นพเก้า 
นายขวัญชัย ถึงด ี
นายวัชรวชิย์ พระทองสขุสกุล 
นายเลอศกัดิ์ ไชยเทพ 
นางสาวธนัญชนก เพ่งเล็งด ี
นายพนธกร ล าดวนหอม 
 

 
 
 
นายจรูญ  ชัยย่ิง  
นางศิริขวัญ เสรมิทับ             
นางสุธันวา ชะอ ารมัย์ 
นางสาวสุภาวดี เครือสีดา 
นายสกลพัฒน์  สีสด 
นางปิยนุช เงางาม 
นางศศลักษณ์  สมชือ่ 
นายปัญญวัฒน์  สรุินทราบูรณ ์
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แผนพัฒนาคุณภาพการศกึษาขัน้พื้นฐาน ระยะ 5 ปี  ปีงบประมาณ  2566 – 2570   
โรงเรียนวรีวัฒน์โยธิน อ าเภอเมือง จังหวัดสรุินทร์ 

 

เป้าประสงค์  ตัวช้ีวัดหลัก แผนงาน/โครงการ/ 
กิจกรรมที่ต้องด าเนินการ 

เป้าหมาย
5 ปี 

เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ 

2566 2567 2566 2569 2566 

     กิจกรรรมที่ 1๐ เพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน์ 
     กิจกรรรมที่ 1๑ โรงเรียนต้นแบบ
ลูกเสือ 
     กิจกรรรมที่ 1๒ โรงเรียนดีวิถลีูกเสือ 
     กิจกรรรมที่ 1๓ ฝึกอบรมนายหมู่
ลูกเสือสามญัรุ่นใหญ ่
     กิจกรรรมที่ 1๔ แข่งขันความเป็น
เลิศทางกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 
     กิจกรรรมที่ 1๕ วันคล้ายวันสถาป 
นาคณะลูกเสือแห่งชาติ    
     กิจกรรรมที่ 1๖ วันคล้ายวันวชิราวุธ 
๓. พัฒนาระบบงานประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา 
     กิจกรรรมที่ 1 พัฒนาระบบงาน
ประกันคณุภาพการศึกษาภายในสถาน 
ศึกษา 
๔. โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
     กิจกรรรมที่ 2 ส่งเสรมิศักยภาพ
ผู้เรยีน 
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นางสาวสุมติรา สดทรงศิลป์และคณะ 
 
 
 
 
 
 
 

นางอุษา มาลีหวล และ 
นางนภัสกรณ์ นามโสม 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศกึษาขัน้พื้นฐาน ระยะ 5 ปี  ปีงบประมาณ  2566 – 2570   
โรงเรียนวรีวัฒน์โยธิน อ าเภอเมือง จังหวัดสรุินทร์ 

 

เป้าประสงค์  ตัวช้ีวัดหลัก แผนงาน/โครงการ/ 
กิจกรรมที่ต้องด าเนินการ 

เป้าหมาย
5 ปี 

เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ 

2566 2567 2566 2569 2566 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     กิจกรรรมที่ 3 ค่ายวิชาการ
คณิตศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 1 
 

     กิจกรรรมที่ 4 ค่ายส่งเสริม
อัจฉริยภาพคณิตศาสตร ์
     กิจกรรรมที่ 6 กิจกรรม Math Test 
2024 
     กิจกรรรมที่ 7 สัปดาห์คณิตคดิสนุก 
(Board Game) 
5. โครงการส่งเสรมิความเป็นเลิศทาง
วิชาการ 
    กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริมความเปน็เลิศ
ทางวิชาการ 
    กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริมการแข่งขัน
ศิลปะหตักรรม 
    กิจกรรมที่ 3 งานนิทรรศการทาง
วิชาการ “Open House” ประจ าปี
การศึกษา 2566 
    กิจกรรมที่ 4 พัฒนางานโรงเรยีน
มาตรฐานสากล 
    กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมสอบวดัความรู้
ภาษาต่างประเทศ “Weerawatyothin 
Test of Languages Proficiency (WT 
– TOLP)” ปีการศึกษา 2567 
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นางยุวดี ชมชื่นดี ,นายเกษม โปร่งจิต 
และนางสาวพิชญช์ามญช ์ นามโคตร 
นางปิยนุช เงางาม และนเรนทร สุรนิทรา
บูรณ์ 
 

นางธัญญารัตน์  เจริญศิร ิและนางนารี
รัตน์ สรุะสังข ์
 

นางสาววริัลพัชร วิวัฒน์สริิชาญ, นางสุณิ
ชา อาภาอมร และนางนารีรตัน์ อุปการ
กุล 
 
 
นางจันทา สังโสมาและคณะ 
 
 

นางชัญญานุช เนริกลุและคณะ 

 
นางจันทา สังโสมาและคณะ 
 
 

 
นางชัญญานุช เนริกลุและคณะ 
 

 
นางจันทา สังโสมาและคณะ 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศกึษาขัน้พื้นฐาน ระยะ 5 ปี  ปีงบประมาณ  2566 – 2570   
โรงเรียนวรีวัฒน์โยธิน อ าเภอเมือง จังหวัดสรุินทร์ 

 

เป้าประสงค์  ตัวช้ีวัดหลัก แผนงาน/โครงการ/ 
กิจกรรมที่ต้องด าเนินการ 

เป้าหมาย
5 ปี 

เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ 

2566 2567 2566 2569 2566 

 
 

 6. พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ ศิลปะ ดนตรีนาฎศิลป์ 
     กิจกรรมที่ 1 พัฒนาการเรียนการ
สอนสาระทัศนศิลป์ สาระดนตรี สาระ
นาฏศิลป์ 
     กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริมศักยภาพของ
ผู้ เ รี ยนและส่ ง เสริ มความ เป็น เลิ ศ
ทางด้านทัศนศิลป์ ดนตรี นาฏศิลป์ 
     กิจกรรมที่ 3 พัฒนาอัจฉริยภาพ
ทางด้านดนตรี และนาฏศิลป์ 
     กิจกรรมที่ 4 ศึกษาแหล่งเรียนรู้
ศิลปะวัฒนธรรมที่หลากหลายทางด้าน
ทัศนศิลป์ ดนตรี และนาฏศิลป์ 
     กิ จกรรมที่  5  พัฒนาห้องเรี ยน
คุณภาพสมา ร์ ท  TV และปรั บปรุ ง
ห้องเรียนแห่งการเรียนรู้ 
๗. พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ สังคมศึกษา 
     กิจกรรมที่ ๑ อาเซียน 
     กิจกรรมที่ ๒ ตอบปัญหาสังคม
ศึกษา 
     กิจกรรมที่ ๓ ตอบปัญหากฎหมาย 
     กิจกรรมที่ ๔ ส่งเสริมความเปน็เลิศ 
เพชรยอดมงกุฎ 
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82 

นายศิรวิทย์ อินทร์งาม 
นางสุดารัตน์ คงอินทร ์
นางวิลาวรรณ    
ตั้งอิทธิพลากร 
นายไพจิตร ทองพนัธ ์
นางดวงมณี นิม่ปรางค ์
นายประเสริฐ บญุมาก 
นางกญัญาภทัร ทองประเสรฐิ 
นายศราวุฒิ ล าออ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
นางสาวนอิร สิงห์นอก 
นายไพบูลย์ หัดรัดชัย 
นางสาวพรพิมล รอบรูแ้ละ 
นายกฤษฎา บุญยงค ์
นางสาวสริ์ภารัสมิ ์สืบสังข์และ 
นางปวีรา สวัสดิ์สิงห ์

 



62 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศกึษาขัน้พื้นฐาน ระยะ 5 ปี  ปีงบประมาณ  2566 – 2570   
โรงเรียนวรีวัฒน์โยธิน อ าเภอเมือง จังหวัดสรุินทร์ 

 

เป้าประสงค์  ตัวช้ีวัดหลัก แผนงาน/โครงการ/ 
กิจกรรมที่ต้องด าเนินการ 

เป้าหมาย
5 ปี 

เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ 

2566 2567 2566 2569 2566 

       กิจกรรมที่ ๕ ความเป็นเลิศทาง
วิชาการ 
     กิจกรรมที่ ๖ ค่ายวิชาการ ม.5  (งบ
พัฒนาผู้เรียน) 
     กิจกรรมที่ ๗ ตามรอญประวัตศิาสตร ์
     กิจกรรมที่ ๘ พัฒนาการเรียนการ
สอนด้านภมูิศาสตร ์
     กิจกรรมที่ ๙ แหล่งเรียนนอก
ห้องเรียนช้ัน ม.5 
๘. โครงการพัฒนานวัตกรรมสู่ความ
เป็นเลิศสนองการจัดการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 
     กิ จ ก ร ร ม ที่  1  พั ฒ น า สื่ อ แ ล ะ
นวัตกรรมนักเรียน 
     กิจกรรมที่ 4 พัฒนาสื่อและแหล่ง
เรียนรู้เพื่อพัฒนากระบวนการจัด การ
เรียนการสอน 
๙. พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่ม
สาระการเรียนรูภ้าษาต่างประเทศ 
     กิจกรรมที่ ๑ พัฒนาการเรียนการ
สอน 
     กิจกรรมที่ ๒ ส่งเสริมศักยภาพ
นักเรียน 
     กิจกรรมที่ ๓ ค่ายวิชาการ ม.3 
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92 
 

82 
 

84 

คณะครกูลุ่มสาระสังคมศกึษาฯ 
 

 
นางสาวสริ์ภารัสมิ ์สืบสังข์และนางปวรีา 
สวัสด์สิงห์ 
 

นางสาวสารภี วิศิษฏ์ศิลป์ 
นางสาวสริ์ภารัสมิ ์สืบสังข ์

 
นางสาวสารภี วิศิษฏ์ศิลป์ 

 
 
 

 
นางสุรรีัตน์  จุ้ยกระยาง  
 
 

นางอญัชลิน ผมงาม และคณะ 
 
 
 
 
 
นางสาวกรรณิการ์ บุญทัพไทย 
 
 
นายตรีวัฒน์ ศรนีพวทิย์ 
 
นางสาววนิดา ฮาตระวัง,นางพจนีย์ มี
มาก,และคณะ 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศกึษาขัน้พื้นฐาน ระยะ 5 ปี  ปีงบประมาณ  2566 – 2570   
โรงเรียนวรีวัฒน์โยธิน อ าเภอเมือง จังหวัดสรุินทร์ 

 

เป้าประสงค์  ตัวช้ีวัดหลัก แผนงาน/โครงการ/ 
กิจกรรมที่ต้องด าเนินการ 

เป้าหมาย
5 ปี 

เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ 

2566 2567 2566 2569 2566 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     กิจกรรมที่ ๔ ห้องเรียนคณุภาพ 
     กิจกรรมที่ ๕ วันคริสต์มาส 
     กิจกรรมที่ ๖ มหกรรมวิชาการ
ภาษาต่างประเทศ 
     กิจกรรมที่ ๗ การผลิตและใช้สื่อ
เทคโนโลย ี
     กิจกรรมที่ ๘ ค่ายภาษาต่างประเทศ
ที่สอง 
     กิจกรรมที่ ๙ วันตรุษจีน-เวียดนาม 
     กิจกรรมที่ ๑๐ พัฒนาการเรียนการ
สอนภาษาที่สอง 
     กิจกรรมที่ ๑๑ ค่ายภาษาตา่ง 
ประเทศสัญจร 
     กิจกรรมที่ ๑๒ แข่งขันประดษิฐ์
โมเดลจ าลองสถานท่ีส าคัญในประเทศ
เวียดนาม 
     กิจกรรมที่ ๑๓ ส่งเสรมิการเรยีนรู้
ทางภาษาผ่านเมนูอาหาร 
๑๐. พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
     กิจกรรรมที่ ๑ ส่งเสรมิศักยภาพ
ผู้เรยีน 
     กิจกรรรมที่ ๒ ค่ายวิชาการกลุ่ม
สาระการเรียนรูภ้าษาไทย 
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นายวุฒิชัย ดอกประทุม 
 

นางวรรณีย์ สมสขุและคณะ 
 
 

นายสกลพัฒน์ สีสดและคณะ 
 
 

 
นางกิ่งกาญจน์ เรอืงเกษม 

 
นส.พิชญาณัฏฐ์ สขุแซก และคณะ 
 

นางสาวศุภมาศ ชูช ีและคณะ 
 

นางสาวชนัณภัสร ์ศิระปัญญาสทิธิ ์
 

นางสาวสุมติรา สดทรงศิลป์ 
และคณะ 
 

นางสาวเกวล ีมูลชาลี และคณะ 
 
 
นางสาวศรณัยรัตน ์วัฒนะรตัน์, 
นายภัคพล ขันค า 
และคณะ 
 
 
นายศตวรรษ โยวาศรแีละคณะ 

 
น.ส.จตรุพร  นรสารและคณะ 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศกึษาขัน้พื้นฐาน ระยะ 5 ปี  ปีงบประมาณ  2566 – 2570   
โรงเรียนวรีวัฒน์โยธิน อ าเภอเมือง จังหวัดสรุินทร์ 

 

เป้าประสงค์  ตัวช้ีวัดหลัก แผนงาน/โครงการ/ 
กิจกรรมที่ต้องด าเนินการ 

เป้าหมาย
5 ปี 

เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ 

2566 2567 2566 2569 2566 

       กิจกรรรมที่ ๓ ค่ายรักษ์ภาษาไทย 
 

     กิจกรรรมที่ ๔ วันสนทรภู ่
     กิจกรรรมที่ ๕ บันทึกรักการอ่าน
บูรณาการร่วมกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 
๑๑. โครงการพัฒนาการจัดการศึกษา
เรียนรวม 
๑๒. พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีสนองมาตรฐานการศึกษา
สถานศึกษา    
     กิจกรรมที่  2  ส่งเสริมศักยภาพ
ผู้เรยีนด้านวิทยาศาสตร์ (ศิลปหตักรรม 
ระดับสพม. หน่วยงานอื่นๆ) 
     กิจกรรรมที่ 3 ส่งเสรมิศักยภาพผู้ 
เรียนดา้นคอมพิวเตอร์ (ศิลปะหตักรรม)  
     กิจกรรมที่  4  ค่ายวิชาการ ระดับ 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 
     กิจกรรรมที่ 5 ค่ายส่งเสริมอัจฉริย 
ภาพผู้เรียนกลุม่สาระวิทยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลย ี
  กิจกรรรมที่ 8 วันวิทยาศาสตร ์
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นางกองแก้ว  แพงสุดโทและคณะ 
น.ส.รชันก ทรงพระและคณะ 
 

นายกวนิพัทธ ์ ธศรีพิพัฒนแ์ละคณะ  
 
 

นางรัติยวรรณ ครองศิลป์ 
 
 
 
 
 
 

น.ส.เพญ็ศรี ยอดอนิทร์และคณะ 
 

 
นางอิงอร ผลจันทร์งามและคณะ 
 

น.ส.จิตติพร สวุรรณาลัยและคณะ 
 
นางปภังกร นาเมอืงรกัษ์ 

 
นางรัติยวรรณ ครองศิลป์ และคณะ 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศกึษาขัน้พื้นฐาน ระยะ 5 ปี  ปีงบประมาณ  2566 – 2570   
โรงเรียนวรีวัฒน์โยธิน อ าเภอเมือง จังหวัดสรุินทร์ 

 

กลยุทธ์ที่ 4  โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา แหล่งเรียนรู้และเทคโนโลยีที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ มีการบริหารจัดการเชิงบูรณาการยึดหลักธรรมาภิบาล มี ระบบข้อมูล
สารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ มีการก ากับ ติดตาม ประเมินผลอย่างเป็นระบบ โดยใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology)  

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดหลัก แผนงาน/โครงการ/ 
กิจกรรมที่ต้องด าเนินการ 

เป้าหมาย 
5 ปี 

เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ 

2566 2567 2566 2569 2566 

5.  ผู้ บริ หาร  ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา 
เป็นบุคคลแห่งการเรียน
รู้ ทั น ต่ อ ก า ร เ ป ลี่ ย น 
แ ป ล ง  มี ส ม ร ร ถ น ะ 
ความรู้ ความเช่ียวชาญ 
จ ร ร ย า บ ร ร ณ  แ ล ะ
ม า ต ร ฐ า น วิ ช า ชี พ 
รวมทั้งจิตวิญญาณความ
เป็นครู  ใ ช้ เทคโนโลยี
ดิจิทัล และภาษาเพื่อ
การสื่อสารโรงเรียนมี
หลักสูตรสถานศึกษา 
แ ห ล่ ง เ รี ย น รู้ แ ล ะ
เทคโนโลยีที่เอื้อต่อการ
เรี ยนรู้  มี การบริห าร
จัดการเชิงบูรณาการ ยึด
หลั กธร รมาภิ บาล  มี
ระบบข้อมูลสารสนเทศ
ที่มีประสิทธิภาพ มีการ
ก า กั บ  ติ ด ต า ม
ประเมินผลอย่างเป็น
ระบบ โดยใช้นวัตกรรม

1. ร้อยละของโรงเรียนมี
หลัก สูตรสถานศึกษา แหล่ง
เรียนรู้และเทคโนโลยีที่เอื้อ
ต่อการเรียนรู้ มีการบริหาร
จัดการเชิง บูรณาการยึด
หลัก 
ธรรมาภิบาล 
2. ร้อยละของโรงเรียนมีการ
บริหารจัดการระบบข้อมูล
สารสนเทศที่ มี สิ ทธิภาพ 
3. ร้อยละของโรงเรียนมีการ
ก ากับ ติดตามประมินผล
อย่ า ง เป็ นระบบ โดย ใ ช้
นวัตกรรม และเทคโนโลยี
ดิจิทัล 
4. ร้อยละผู้บริหาร ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาเป็น
บุคคลแห่งการเรียนรู้ทันต่อ
ก า ร เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง  มี
สมรรถนะ  
ความรู้  ความ เ ช่ียวชาญ
จรรยาบรรณ และมาตรฐาน

๑. พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่ม
สาระการเรียนสขุศึกษาและพลศกึษา 

     กิจกรรรมที่ 4 ห้องเรียนคุณภาพ
ประจ ากลุ่มสาระการเรียนรู ้
๒. พัฒนาคุณภาพทางการเรียน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
     กิจกรรรมที่ 1 พัฒนาการเรียนการ
สอนงานแนะแนว 
     กิจกรรรมที่ ๒ ปรับปรุงแหล่งเรียนรู้
ห้องแนะแนวในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการ 
     กิจกรรมที่ 3 พัฒนาศักยภาพผู้
ก ากับลูกเสือ 
     กิจกรรมที่ 4 โรงเรียนต้นแบบ
ลูกเสือ 
     กิจกรรมที่ 5 โรงเรียนดีวิถลีูกเสือ 
๓. พัฒนาระบบงานประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา 
     กิจกรรรมที่ 1 พัฒนาระบบงาน
ประกันคณุภาพการศึกษาภายในสถาน 
ศึกษา 
๕. พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ สังคมศึกษา 
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นายเลอศกัดิ์ ไชยเทพ 
นางสาวธนัญชนก เพ่งเล็งด ี
นายพนธกร ล าดวนหอม 
 

 
นายจรูญ  ชัยย่ิง  
นางศิริขวัญ เสรมิทับ             
นางสุธันวา ชะอ ารมัย์ 
นางสาวสุภาวดี เครือสีดา 
นายสกลพัฒน์  สีสด 
นางปิยนุช เงางาม 
นางศศลักษณ์  สมชือ่ 
นายปัญญวัฒน์  สรุินทราบูรณ ์
 
 
 
 
 
 

 
 
นางสาวสุมติรา สดทรงศิลป์และคณะ 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศกึษาขัน้พื้นฐาน ระยะ 5 ปี  ปีงบประมาณ  2566 – 2570   
โรงเรียนวรีวัฒน์โยธิน อ าเภอเมือง จังหวัดสรุินทร์ 

 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดหลัก แผนงาน/โครงการ/ 
กิจกรรมที่ต้องด าเนินการ 

เป้าหมาย 
5 ปี 

เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ 

2566 2567 2566 2569 2566 

และเทคโนโลยีดิจิทัล 
(Digital Technology) 

วิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณ
ความเป็นครู  
5.ร้อยละผู้บริหาร ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล และภาษา
เพื่อการสื่อสาร 

     กิจกรรมที่ ๑ พัฒนากลุ่มสาระ (วัสดุ
ส านักงานกลุ่มสาระ) 
     กิจกรรมที่ ๒ โรงเรียนวิธีพุทธ 
     กิจกรรมที่ ๓ โรงเรียนดีมีที่ยืน 
     กิจกรรมที่ ๔ วันส าคญัทางศาสนา
และประเพณีท้องถิ่น 
    กิจกรรมที่ ๕ ปรับปรุงห้องจริยธรรม
๖. โครงการพัฒนานวัตกรรมสู่ความ
เป็นเลิศสนองการจัดการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 
     กิจกรรมที่ ๑ พัฒนาสื่อและวัตกรรม
คร ู
     กิ จ ก ร ร ม ที่  ๒  พั ฒ น า สื่ อ แ ล ะ
นวัตกรรมโรงเรียน 
     กิจกรรมที่ ๓ พัฒนาสื่อและแหล่ง
เรียนรูเ้พื่อพัฒนากระบวนการจัดการ
เรียนการสอน 
๗. โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
     กิจกรรรมที่ ๑ จัดซื้อวัสดสุิ้นเปลือง
เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
     กิจกรรมที่ 5 ห้องเรียนคุณภาพ 
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นายกฤษฎา  บุญยงค์และนายธนภณ  
โลหะจินดา 
 

นางศศลักษณ์  สมซื่อ 
 

นางปวีรา สวัสดิ์สิงห ์
นายวีระ สระศริ ิ

 
นายวีระ สระศริิและคณะ 
 
 
 
นางสุรรีัตน์  จุ้ยระยาง  

 
นางอญัชลิน ผมงาม และคณะ 

 

 
 
นางณิชารีย์  เหลืองจรัสสรุิยา และ ว่าที่ 
รต.พชรพงศ์  นวลศิร ิ
นางเกศินี เกลียวทองและ 
นายปัญญวัฒน์ สรุินทราบูรณ ์
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แผนพัฒนาคุณภาพการศกึษาขัน้พื้นฐาน ระยะ 5 ปี  ปีงบประมาณ  2566 – 2570   
โรงเรียนวรีวัฒน์โยธิน อ าเภอเมือง จังหวัดสรุินทร์ 

 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดหลัก แผนงาน/โครงการ/ 
กิจกรรมที่ต้องด าเนินการ 

เป้าหมาย 
5 ปี 

เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ 

2566 2567 2566 2569 2566 

  ๘. โครงการพัฒนางานห้องสมุด 
     กิจกรรรมที่  3  กิจกรรมพัฒนา
แหล่งเรียนรู้ห้องสมุด 
     กิจกรรรมที่ 4 กิจกรรมสัปดาห์ห้อง 
สมุดส่งเสริมนสิัยรักการอ่าน 
๙. โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
     กิจกรรรมที่ ๑ พัฒนาการเรียนการ
สอนภาษาไทย 
๑๐. โครงการพัฒนาการจัดการศึกษา
เรียนรวมพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
แล ะ เทค โน โล ยี ส นอ งม าตรฐ าน
การศึกษาสถานศึกษา    
     กิจกรรมที่ ๑ พัฒนาการเรียนการ
สอนและสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ใน
ห้องเรียน 
     กิจกรรมที่  ๒ ห้องเรียนคุณภาพ
ประจ ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 
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น.ส.อ าไพ มุลาลินน ์
 
 

น.ส.อ าไพ มุลาลินน ์

 
นางสาวจารุดา สขุสงวนและคณะ 
 
 

นางรัติยวรรณ ครองศิลป์ 

 
 
 
 
 
 

 
นางณัฏฐนิี  ชอบมี และคณะ 

 
 
 
นางจันทา  สังโสมา 
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กลยุทธ์ที่ 5  โรงเรียนจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable  Development Goals: SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดหลัก แผนงาน/โครงการ/ 
กิจกรรมที่ต้องด าเนินการ 

เป้าหมาย 
5 ปี 

เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ 

2566 2567 2566 2569 2566 

6. โรงเรียนจัดการศึกษา
เพื่อการบรรลุเป้าหมาย
การพัฒนาอย่างยั่งยืน  
 (Sustainable 
Development Goals: 
SDGs)  
และสร้างเสริมคุณภาพ
ชี วิ ต ที่ เ ป็ น มิ ต ร กั บ
สิ่ งแวดล้อม ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

1 . ร้ อ ย ล ะ โ ร ง เ รี ย น จั ด
การศึกษาบรรลุเป้าหมาย
ก า ร พั ฒ น า อ ย่ า ง ยั่ ง ยื น 
( Sustainable Development 
Goals: SDGs)   
2. ร้อยละของโรงเรียนสร้าง
เสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
กับสิ่ งแวดล้อม ตามหลัก
ป รั ช ญ า ข อ ง เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
พอเพียง 

๑. พัฒนาระบบงานประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา 
     กิจกรรรมที่ 1 พัฒนาระบบงาน
ประกันคณุภาพการศึกษาภายในสถาน 
ศึกษา 
๒. โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
     กิจกรรรมที่ 1 อบรมบุคลากรสร้าง
ศูนย์การเรียนรูเ้ศรษฐกิจพอเพียง 
     กิจกรรมที่ 2 ปรับปรุงและพัฒนา
ห้องเศรษฐกิจพอเพียง 
     กิจกรรมที่ 3 พัฒนาศูนย์การเรียนรู้ 
8 กลุ่มสาระการเรียนรู ้
     กิจกรรรมที่ 4 เตรียมการรับการ
ประเมินโรงเรียนเป็นศูนย์เศรษฐกิจ
พอเพียง    
๓. โครงการพัฒนาการจัดการศึกษา
เรียนรวมพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีสนองมาตรฐาน
การศึกษาสถานศึกษา    
     กิจกรรรมที่ ๑ พัฒนาการจัดการ
เรียนรู้สู่ชุมชน 
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นางสาวสุมติรา สดทรงศิลป์และคณะ 
 
 
 
 
นางศศลักษณ์ สมชือ่ 
 
 

นางรัติยวรรณ ครองศิลป์ 
 
 

นางศศลักษณ์ สมชือ่ 
 
 

หัวหน้ากลุม่สาระการเรียนรู้ และคณะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
นางอญัชลิน ผมงามและคณะ 
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ภาคผนวก 
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ค าสั่งโรงเรียนวีรวัฒน์โยธิน 

ที ่๕๑๒ / ๒๕๖๕ 

เรื่อง เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐานระยะ ๕ ปี 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖-๒๕๗๐ 

…………………………………….. 
 ด้วยโรงเรียนวีรวัฒน์โยธิน ก าหนดด าเนินงานประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษา และพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โรงเรียนวีรวัฒน์โยธิน ณ 
ห้องประชุมสักทอง ในวันพุธที่ ๒๓ ตุลาคม ๒๕๖๕ เวลา ๑๓.๓๐ น. เพ่ือเป็นกรอบทิศทางการพัฒนา
การศึกษาในโรงเรียนโดยให้มีความเชื่อมโยงสอดคล้องกับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แผนการบริหารราชการแผ่นดิน แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบาย
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ทั้งนี้เพ่ือให้การจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) ด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุวัตถุประสงค์
อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๓๙ (๑) แห่ งพระราชบัญญัติ ระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการพ.ศ.๒๕๔๖ ประกอบกับมาตรา ๒๗(๔)แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒)พ.ศ. ๒๕๕๑ และแก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๒ ก าหนดให้ผู้อ านวยการ
สถานศึกษาเป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา จึงแต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินงาน ดังนี้ 
 ๑. คณะกรรมการที่ปรึกษา 

๑. นายสมนึก ศูนย์กลาง     ประธานกรรมการ 
๒. นายเฉลิมพล พวงศิริ     กรรมการ 

   ๓. พระมหาสมศักดิ์  อริโย    กรรมการ 
๔. พระครูสถิตปัญญาคุณ     กรรมการ 
๕. นายสนอง สินโพธิ์     กรรมการ 
๖. นายไพบูลย์ หัดรัดชัย     กรรมการ 

     ๗. นายสุขเนตร  ศูนย์กลาง    กรรมการ 
    ๘. นายชัยณรงค์  บุญคุ้ม     กรรมการ 
    ๙. นายสมเกียรติ พาณิชย์กิจเจริญ    กรรมการ 

 
           /๑๐. นางตวงรัตน์ เกียรติคุณรัตน์ … 
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๑๐. นางตวงรัตน์ เกียรติคุณรัตน์    กรรมการ 
    ๑๑. นางวลินทิพย์  ศรีสมบูรณ์    กรรมการ 

๑๒. นายฉัตรเอก หล้าล้ า      กรรมการ 
๑๓. ร.ต.อ.อิสรพงษ์ พร้อมตระกูล    กรรมการ 

    ๑๔. นายจรูญ ชัยยิ่ง     กรรมการ 
  ๑๕. นายเสกสันต์ สัมฤทธิ์     กรรมการ 

  ๑๖. นายศราวุฒิ  สนใจ     กรรมการ 

  ๑๗. นายอัฐพงศ์ จารุทรัพย์สดใส    กรรมการ 

  ๑๘. นางสาวยุพเรศ  พระวัย    กรรมการ  

๑๙. นายครองสุข หารไชย    กรรมการ 

  ๒๐. นายไพบูลย์ หัดรัดชัย    กรรมการ 

  ๒๑. นางจันทา สังโสมา     กรรมการ 

  ๒๒. นายนเรนทร สุรินทร์ทราบูร    เลขานุการ 

  ๒๓. นางอิงอร  ผลจันทร์งาม   กรรมการและเลขานุการ 

 หน้าที่ ให้ค าปรึกษา แนะน า และอ านวยความสะดวกแก่คณะกรรมการฝ่ายต่างๆในการ
ปฏิบัติงานของคณะกรรมการตลอดจนแก้ไขปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ อันอาจจะเกิดขึ้น เพ่ือให้การ
ด าเนินการจัดท าพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) เป็นไปด้วยความเรียบร้อย
และมีประสิทธิภาพ 

 ๒. คณะกรรมการด าเนินงาน 

 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
  ๑. นางศิราภรณ์ พิมพ์ศิริ      ประธานกรรมการ 

  ๒. นางดวงดาว คงนุรัตน์      กรรมการ 

  ๓. นางจันทา สังโสมา      กรรมการ 

  ๔. นางนิภาวรรณ ลัดดาหอม     กรรมการ 

  ๕. นางอัญชลิน ผมงาม      กรรมการ 

  ๖. นางสุภาภรณ์ สุขจิต      กรรมการ 

  ๗. นางอิงอร ผลจันทร์งาม     กรรมการ 

  ๘. นางสุรีรัตน์ จุ้ยกระยาง     กรรมการ 

  ๙. นายอเนก นรสาร      กรรมการ 

          ๑๐. นายอดุลย์ บุราคร      กรรมการ 

          ๑๑. นางอาณัชยา จินดาศรี     กรรมการ 

 

           /๑๒. นางชัญญานุช เนริกุล... 



72 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศกึษาขัน้พื้นฐาน ระยะ 5 ปี  ปีงบประมาณ  2566 – 2570   
โรงเรียนวรีวัฒน์โยธิน อ าเภอเมือง จังหวัดสรุินทร์ 

 

          ๑๒. นางชัญญานุช เนริกุล      กรรมการ 

          ๑๓. นางปภังกร นาเมืองรักษ์     กรรมการ 

          ๑๔. นางสาวนิธิกานต์ ธนิตชัยพัฒน์     กรรมการ 

          ๑๕. นางสาวเพ็ญศรี ยอดอินทร์     กรรมการ 

          ๑๖. นางสาวกัญญาภัค แสงสาย     กรรมการ 

          ๑๗. นายวรเชษฐ์ บุญยง      กรรมการ 

          ๑๘. นางณัฏฐินี ชอบมี      กรรมการ 

          ๑๙. นางรัติยวรรณ ครองศิลป์     กรรมการ 

          ๒๐. นายส าราญ เมินดี      กรรมการ 

          ๒๑. นางสาวจิตติพร สุวรรณาลัย     กรรมการ 

          ๒๒. นายศุภชัย ผูกเกษร      กรรมการ 

          ๒๓. นางสาวสุวภัทร สวัสดี     กรรมการ 

          ๒๔. นายวิทวัส หอมขจร      กรรมการ 

          ๒๕. นางสาวสุนิสา พรมโคตร     กรรมการ 

          ๒๖. นางสาวธนชนก พฤฒิพันธ์พิศุทธิ์    กรรมการ 

          ๒๗. นายชิงชัย พัฒนสระคู     กรรมการ 

          ๒๘. นางสาววนิดา ด้วยงา      กรรมการ 

          ๒๙. นางประใพวรรณ สมจันทร์     กรรมการ 

 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

        ๑. นางทิตยาภา  บุญปก     ประธานกรรมการ 

  ๒. นางกองแก้ว  แพงสุดโท    กรรมการ 

  ๓. นางกาญจนา  ยุพการณ์    กรรมการ 

  ๔. นายบุญจันทร์  พิมพ์ประเสริฐ    กรรมการ 

  ๕. นางสาวอ าไพ  มุลาลินน์    กรรมการ 

  ๖. นางสาวหอมหวล  บุญโต    กรรมการ 

  ๗. นางรัศมี  มีพร้อม     กรรมการ 

  ๘. นางสาวพรพิมล สุทธิธรรม    กรรมการ 

  ๙. นายศตวรรษ  โยวาศรี     กรรมการ 

  ๑๐. นางสาวอรุณโรจน์  ทวีเหลือ    กรรมการ 

  ๑๑. นายธีรวีร์  พรหมพัชรพล    กรรมการ 

  ๑๒. นายกวินพัทธ์ ธศรีพิพัฒน์    กรรมการ 
 
               /๑๓. นางสาวจตุรพร นรสาร... 
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  ๑๓. นางสาวจตุรพร นรสาร    กรรมการ 

   ๑๔. นางสาวจารุดา  สุขสงวน    กรรมการ 

  ๑๕. นายจักรพันธ์ สายบุตร    กรรมการ 

 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
  ๑. นางยุวดี  ชมชื่นดี     ประธานกรรมการ 

  ๒. นางนารีรัตน์  อุปการกุล    กรรมการ 

  ๓. นายเกษม  โปร่งจิต     กรรมการ 

  ๔. นางนารีรัตน์  สุระสังข ์    กรรมการ 

  ๕. นางอุษา มาลีหวล      กรรมการ 

  ๖. นางสุณิชา อาภาอมร     กรรมการ 

  ๗. นางธัญญารัตน์  เจริญศิริ    กรรมการ 

  ๘. นางสาวพิชญ์ชามญช์ นามโคตร    กรรมการ 

  ๙. นางนภัสกรณ์ นามโสม     กรรมการ 

         ๑๐. นางสาววิรัลพัชร วิวัฒน์สิริชาญ    กรรมการ 

         ๑๑. นางปิยนุช เงางาม     กรรมการ 

         ๑๒. นางเกศินี  เกลียวทอง     กรรมการ 

         ๑๓. นางณิชารีย์ เหลืองจรัสสุริยา    กรรมการ 

         ๑๔. นายปัญญวัฒน์  สุรินทราบูรณ์    กรรมการ 

         ๑๕. นายนเรนทร  สุรินทราบูรณ์    กรรมการ 

         ๑๖. ว่าที่ร้อยตรีพชรพงศ์ นวลศิริ    กรรมการ 

 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ   

  ๑. นางพจนีย์  มีมาก     ประธานกรรมการ 

  ๒. นางวรรณีย์  สมสุข     กรรมการ 

  ๓. นางสาวกรรณิการ์  บุญทัพไทย    กรรมการ 

  ๔. นางกิ่งกาญจน์  เรืองเกษม    กรรมการ 

  ๕. นางสาววนิดา ฮาตระวัง    กรรมการ 

  ๖. นางกฤติกา  โซคุท     กรรมการ 

  ๗. นายวุฒิชัย  ดอกประทุม    กรรมการ 

  ๘. นางสาวสุมิตรา  สดทรงศิลป์    กรรมการ 

  ๙. นางกรองแก้ว โภคาสุข     กรรมการ 

  ๑๐. นางสาวพิศเจริญ ต้นจ าปา    กรรมการ 
 
         /๑๑. นางสาวเกวลี  มูลชาลี... 
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  ๑๑. นางสาวเกวลี  มูลชาลี    กรรมการ 

  ๑๒. นางสาวชณันภัสร์ ศิระปัญญาสิทธิ์   กรรมการ 

  ๑๓. นายตรีวัฒน์  ศรีนพวิทย์    กรรมการ 

  ๑๔. นายสกลพัฒน์  สีสด     กรรมการ 

  ๑๕. นางสาวจิราพร  กล้าเกิด    กรรมการ 

  ๑๖. นางสาวศุภมาศ ชูชี     กรรมการ 

  ๑๗. นางสาวอภิสรา  พงษ์ชาติ    กรรมการ 

  ๑๘. นางสาวพิชญาณัฏฐ์  สุขแซก    กรรมการ 

 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  ๑. นางสาวสารภี  วิศิษฏ์ศิลป์    ประธานกรรมการ 

  ๒. นายไพบูลย์  หัดรัดชัย     กรรมการ 

  ๓. นางศศลักษณ์  สมชื่อ     กรรมการ 

  ๔. นางจันจิรา  ผจญกล้า     กรรมการ 

  ๕. นางปวีณรัตน์  มีงาม     กรรมการ 

  ๖. นางปวีรา  สวัสดิ์สิงห์     กรรมการ 

  ๗. นางสาวนิอร สิงห์นอก     กรรมการ 

  ๘. นายชวลิต คุชิตา     กรรมการ 

  ๙. นางสาวสิร์ภารัสมิ์  สืบสังข์    กรรมการ 

          ๑๐. นายวีระ สระศิริ     กรรมการ 

          ๑๑. นางสาวบุษดี ภูมิสุข     กรรมการ 

          ๑๒. นางสาวพรพิมล  รอบรู้    กรรมการ 

          ๑๓. นายกฤษฎา  บุญยงค์     กรรมการ 
 กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา-พลศึกษา 

  ๑. นายอัศวิน  นพเก้า     ประธานกรรมการ 

  ๒. นายขวัญชัย  ถึงดี     กรรมการ 

  ๓. นายวัชรวิชย์  พระทองสุขสกุล    กรรมการ 

  ๔. นายเลอศักดิ์  ไชยเทพ     กรรมการ 

  ๕. นางสาวธินัญชนก  เพ่งเล็งดี    กรรมการ 

  ๖. นางสาวธีรารัตน์ คงทน    กรรมการ 

  ๗. นายพนธกร ล าดวนหอม    กรรมการ 

 
 
 

                  /กลุ่มสาระการเรียนรู้… 
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 กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ-ดนตรี 
  ๑. นายศิรวิทย์  อินทร์งาม    ประธานกรรมการ 

  ๒. นางวิลาวรรณ ตั้งอิทธิพลากร    กรรมการ 

  ๓. นางสุดารัตน์  คงอินทร์    กรรมการ 

  ๔. นายไพจิตร  ทองพันธ์     กรรมการ 

  ๕. นางดวงมณี  นิ่มปรางค์    กรรมการ 

  ๖. นายประเสริฐ  บุญมาก    กรรมการ 

  ๗. นางกัญญาภัทร  ทองประเสริฐ    กรรมการ 

  ๘. นายศราวุฒิ ล าอ่อน     กรรมการ 

 กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 

  ๑. นายทองเด่น  จันทร์เสน    ประธานกรรมการ 

  ๒. นางสุภัทรกุล  มั่นหมาย    กรรมการ 

  ๓. นางตรีเกศ  รุจิยาปนนท์    กรรมการ 

  ๔. นางสาวชมพูนุช  สุจินพรัหม    กรรมการ 

  ๕. นายชูชัย  มูลดับ     กรรมการ 

  ๖. นางอาภรณ์  สิงห์ค า     กรรมการ 

  ๗. นางสาวอรทัย  มิฆเนตร    กรรมการ 

  ๘. นางสาวจุฑามณี  หงส์ไชยค า    กรรมการ 

 กลุ่มสาระการเรียนรู้กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

  ๑. นายจรูญ  ชัยยิ่ง     ประธานกรรมการ 

  ๒. นางศิริขวัญ เสริมทับ     กรรมการ 

  ๓. นางสุธันวา  ชะอ ารัมย์     กรรมการ 

 หน้าที่ ๑. วิเคราะห์สภาพปัจจุบัน ปัญหา วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกและภายใน
โรงเรียน ผลการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ ประเมินสถานภาพของ
โรงเรียน และด าเนินการจัดท าแผนแผนพัฒนาการศึกษา ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - พ.ศ. ๒๕๗๐) ให้แล้ว
เสร็จเรียบร้อย            
                   ๒. จัดเตรียมเอกสาร สไลด์ PowerPoint เพ่ือใช้ประกอบการประชุมเชิงปฏิบัติการ
จัดท า แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 ๓. คณะกรรมการฝ่ายประเมินผล 

  ๑. นางอิงอร ผลจันทร์งาม     ประธานกรรมการ 

  ๒. นายศุภชัย ผูกเกษร      กรรมการ 

 

/๓. นายวิทวัส หอมขจร… 
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  ๓. นายวิทวัส หอมขจร     กรรมการ 
 หน้าที่ ๑. จัดท าแบบประเมินผล ด าเนินการประเมินผลและสรุปผลการด าเนินงานเป็น
รูปเล่ม เพื่อเสนอผู้อ านวยการโรงเรียน 

          ๒. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

   

ทั้งนี้ขอให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายให้
เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบังเกิดผลดีต่อทางราชการต่อไป 

 

     สั่ง ณ วันที่ ๒๔ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
 
 

(นายเสกสันต์ สัมฤทธิ์) 
ผู้อ านวยการโรงเรียน 
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