


ชื่องาน : งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา กลุ่มงานบริหารวิชาการ โรงเรียนวีรวัฒน์โยธิน 
วัตถุประสงค ์

1. กำหนดทิศทางการศึกษา: เพื่อกำหนดแนวทางและวิสัยทัศน์ของหลักสูตรทีส่อดคลอ้งกบัมาตรฐานการศึกษา
และความต้องการของนักเรียน รวมถึงการเตรียมความพร้อมให้กับนกัเรียนเพื่อให้สามารถพฒันาความรู้และ
ทักษะที่จำเป็นในอนาคต 

2. จัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ: เพื่อออกแบบและปรบัปรุงหลักสูตรให้เหมาะสมกับระดับความสามารถของ
นักเรียนและสอดคล้องกับเป้าหมายการศึกษา โดยการเลือกวิธีการสอนและเนื้อหาที่มีความน่าสนใจและ
สามารถนำไปใช้ในชีวิตจริง 

3. พัฒนาคณุภาพการศึกษา: เพื่อเพิ่มคุณภาพการเรียนการสอนและผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาของนักเรียน โดย
การนำผลการประเมินและข้อเสนอแนะแบบต่อเนื่องมาปรบัปรุงและพฒันาหลักสูตร 

4. สนับสนนุการพัฒนาวิชาชีพของครู: เพื่อให้ครมูีโอกาสในการพัฒนาทกัษะและความรู้ทีจ่ำเป็นในการจัดการ
เรียนการสอนอย่างมปีระสิทธิภาพ รวมถึงการฝกึอบรมและการพัฒนาวิชาชีพ 

5. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชมุชน: เพื่อให้ชุมชนและผูป้กครองมสี่วนร่วมในการพฒันาหลักสูตรและการจัด
การศึกษา โดยการรับฟงัความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากกลุ่มเป้าหมายทีเ่กี่ยวข้อง 

6. สนับสนนุการเรียนรู้ตลอดชีวิต: เพื่อให้หลักสูตรมีความยืดหยุ่นและสามารถตอบสนองต่อการเรียนรูท้ี่ไม่หยุด
นิ่ง และเตรียมความพรอ้มใหก้ับนักเรียนในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ลำดับ
ท่ี 

วิธีการ รายละเอียดงาน 
ระยะเวลา

การ
ดำเนินการ 

ช่อง
ทางการ
ให้บริการ 

ค่าธรรมเนยีม 
หมาย
เหต ุ

1 การ
วิเคราะห์
สถานการณ ์

O ตรวจสอบและประเมินสถานการณ์
การศึกษาและการเรียนรู้ในปัจจุบัน 
O วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับผลการเรียน
ของนักเรียน, ความต้องการของชุมชน, 
และความท้าทายทีพ่บ 

1 เดือน กลุ่มงาน
บรหิาร
วิชาการ  

 
โรงเรียน
วีรวัฒน์
โยธิน 

 
ระบบ

ออนไลน ์

ไม่มี
ค่าธรรมเนียม 

 

2 การกำหนด
เป้าหมาย
และ
วัตถุประสงค ์

O กำหนดเป้าหมายหลักสูตรให้ชัดเจน
และเหมาะสมกบัวิสัยทัศน์ของ
สถานศึกษา 
o ตั้งวัตถุประสงค์การเรียนรู้ทีเ่ป็น
รูปธรรมและสามารถวัดผลได้ 

1 เดือน 

3 การ
ออกแบบ
หลักสูตร 

O พัฒนาหลักสูตรที่สอดคล้องกับ
เป้าหมายและวัตถุประสงค์ 
O ออกแบบกจิกรรมการเรียนการสอน
และวิธีการประเมินผลทีเ่หมาะสม 

2 เดือน 

4 การ
ดำเนินการ 

O นำหลกัสูตรที่ออกแบบมาใช้งานจริง
ในสถานศึกษา 
O จัดเตรียมทรัพยากรและการ
สนับสนุนทีจ่ำเป็น เช่น สื่อการเรียน
การสอน, การฝึกอบรมคร ู

1 ปี
การศึกษา 



5 การติดตาม
และ
ประเมินผล 

O ตรวจสอบความก้าวหน้าและ
ประสิทธิภาพของการดำเนินการตาม
หลักสูตร 
O ประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน
และความสำเร็จของหลักสูตร 

1 เดือน 

6 การปรับปรุง
และพัฒนา 

O ใช้ข้อมูลจากการประเมินผลเพื่อ
นำไปปรบัปรุงและพัฒนาหลักสูตร 
O ปรบัปรุงการเรียนการสอนและการ
จัดการหลกัสูตรเพือ่เพิม่ประสทิธิภาพ 

2 เดือน 

7 การสื่อสาร
และการมี
ส่วนร่วม 

O สื่อสารกบัผูม้ีส่วนได้เสีย เช่น ครู, 
นักเรียน, ผูป้กครอง, และชุมชน 
O ส่งเสริมการมสี่วนร่วมในการพัฒนา
และปรับปรงุหลักสูตร 

1 ปี
การศึกษา 

กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี ้: 
1. พระราชบญัญัติการศึกษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2542 (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545  
2. พระราชบญัญัติการศึกษาแหง่ชาติ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553  
3. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ  
4. ข้อบังคับของคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (กพฐ.)  
5. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2551 (ฉบับปรับปรงุ พ.ศ.2560) 

 


